
 
 

 

 

 دير مالي ( مقــرار تعـيـيـن ) ـــــــــرار إداري ق
ا  جسسسسس  لة خ ةسسسسسع ةسسسسس ل إن مجلسسسسسر إالجم لةج وبسسسسسعل  السسسسست ا ملسسسسس  لة سسسسس  بت  لة  ل  سسسسسع 

 السسسست  ملسسسس  لة سسسس  بت  لة ئحسسسسع ليةتةسسسسبعل  السسسست ا ملسسسس  مسسسست     سسسسب  م سسسسلحع لةو سسسس ل 

لة  لفسسسسسس   هسسسسسسس15/04/1447  سسسسسستج    (3) السسسسسست  ملسسسسسس  مح سسسسسس  مجلسسسسسسر ل الجم ج سسسسسس  

ل ة سسسسست     سسسسسب  لة  سسسسسلحع ف سسسسس    جنسسسسست  م07/10/2025  إشسسسسستجم إةسسسسس  مسسسسست  لسسسسس   ل  نظسسسسس ا

ةلج وبسسسسسع  مسسسسس    مسسسسستة   كلبسسسسسا ل الجم لة ل بل سسسسسع ةل  بسسسسسا لة  هسسسسسل ابتنت سسسسس   انسسسسست  لةو سسسسس 

 : مت ج    ف      ج للآ   10/10/25 إة    لج ج   

 (، بالعمل  1054734635الأستاذة/ مريم بنت محمد بن بخيت الزهراني، السجل المدني رقم )تعيين   .1
ً
 ماليا

ً
  مديرا

 للوصف الوظيفي المعتمد واللوائح  5للجمعية لمدة )
ً
حدد مهامها وصلاحياتها وفقا

ُ
( سنوات تبدأ من تاريخه، وت

 ، الداخلية للجمعية

 يلي :ما    يتولى شاغل الوظيفة .2

  .تطبيق النظام المحاسبي، وضمان سلامة الدورة المستندة والمالية -

 .إعداد القوائم المالية والتقارير الدورية والختامية -

اقبة وضبط الإيرادات والمصروفات وفق الأنظمة المتبعة -   .مر

 الإشراف على موارد الجمعية ومصروفاتها والتأكد من استخراج إيصالات عن جميع العمليات واستلامها. -

 .الإشراف على قيد جميع الإيرادات والمصروفات تباعًا في السجلات الخاصة بها -

 .الإشراف على الجرد السنوي؛ وتقديم تقرير بنتيجة الجرد لمجلس الإدارة -

 .الإشراف على تنفيذ قرارات مجلس الإدارة فيما يتعلق بالمعاملات المالية -

 .الإشراف على إعداد الموازنة التقديرية للجمعية للسنة التالية وعرضها على مجلس الإدارة -

 .للشؤون المالية والجهات ذات العلاقة لاعتماده وتنفيذه كلٌّ فيما يخصه يُبلغ هذا القرار  .3

الإدارة:  .4 مجلس  المالي   يكلف  القسم  دعم(  )تطوير/  لـ  المستقبلي  الاحتياج  بمراجعة  التنفيذية(  )الإدارة 

 لمتطلبات التوسع في أعمال الجمعية
ً
استمرار البحث عن محاسب مؤهل و ) .واستقطاب الكفاءات اللازمة وفقا

 . يحمل الكفاءة اللزمة لشغل هذه الوظيفة

 لكم العون والسداد والتوفيق وتقبلوا فائق الشكر والتقدير ،،، ونسأل الله

 

 رئيس مجلس الإدارة       
 متعب بن صالح بن حسن الزهراني 
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