
 
 

 

 

 أعوام تبدأ  (4)لمدة  والمكافآت لجنة الترشيحاتقرار تشكيل 
  م 01/01/2027 من

 بسم الله الرحمن الرحيم 

 م 31/12/2025 الموافق  ه ـ11/07/1447 التاريخ  الاربعاء اليوم

 ( 2م )2025لمجلس الإدارة للعام الطارئ  محضر الاجتماع 

 .الحمد لله والصلاة والسلام على رسول الله

،  ففي اليوم الموضح أعلاه عُقِدَ الاجتماع الخامس لمجلس الإدارة في جمعية الدعوة والإرشاد وتوعية الجاليات بدوس وذلك في مقر الجمعية 

 :م، وحضره الأعضاء الآتية أسماؤهم08:00م وانتهى في الساعة 07:00وقد بدأ الاجتماع في الساعة 

  الزهراني،عيس ى بن محمد بن علي  .1
 
 .رئيسا

 للرئيس عبد الله .2
 
 .بن قعود بن علي الزهراني، نائبا

3.  
 
 ماليا

 
 ومشرفا

 
 .متعب بن صالح بن حسن الزهراني، عضوا

4.  
 
 .سعيد بن عطية بن حمدان الزهراني، عضوا

5.  
 
 .نائف بن جعري بن محمد الزهراني، عضوا

 أحد من الأعضاء الحضور في حين لم يعتذر عن 

وناقش الأعضاء الحاضرون الموضوعات المدرجة على جدول أعمال الاجتماع وأصدروا بشأنها عدد من القرارات، وذلك وفق التفصيل  

 :الآتي

 
 
 مكوّنة من قبل مجلس الإدارة  دائمة لجنة تكوين  :ملخص الموضوع............... :أولا

 المكافئات و  الترشيحاتلجنة تكوين     :المناقشة

 وتكليف كل من بما يلي: لجنة التدقيق والمتابعة والمراجعة الداخليةالموافقة على تكوين  :القرار

 الصفة  الاسم  م

 عضو لجنة التدقيق والمتابعة والمراجعة الداخلية ورئيس مجلس الإدارة   عبدالله قعود علي الزهراني  1

 رئيس لجنة التدقيق والمتابعة والمراجعة الداخلية  يحيى عطية خضران الزهراني  2

 عضو لجنة التدقيق والمتابعة والمراجعة الداخلية  عبدالله صالح يحيى الزهراني  3

 وصلى الله على نبينا محمد وعلى آله وصحبه أجمعين، والحمد لله رب العالمين  -

 توقيعات أعضاء مجلس الإدارة  -

 التوقيع  الصفة  الاسم  م

  الرئيس  متعب بن صالح بن حسن الزهراني 1

  نائب الرئيس  عبدالله بن قعود بن علي الزهراني 2

  عضو سعيد بن عطية بن حمدان الزهراني 3

  عضو نائف بن جعري بن محمد الزهراني 4

  عضو يحيى عطية خضران الزهراني  5
-  

 التوقيع: راشد بن محسن بن راشد الزهراني أمين السر: 

11/07/47 

 



 

 

 
 ( الترشيحات والمكافآت)لجنة  

 من اللجان الدائمة 
 لجنة الترشيحات والمكافآت:آلية تشكيل  (1

صـــــــادر منـــــــه ودـــــــي تعت ـــــــر مـــــــن  حـــــــد   تشــكــــــــل مجلـــــــس الإدارة لجنــــــــة للترشــيحــــــــات والمكافـــــــآت بقـــــــرار صـــــــارد منــــــــه

 .اللجان الدائمة

 لجنة الترشيحات والمكافآت:مدة عمل   (2

تبــــــــدأ مــــــــدة عمــــــــل اللجنـــــــة مـــــــن تــــــــارس، تشكيلنــــــــا، وتوترـــــــ  بان هـــــــاء مــــــــدة دورة ا جلـــــــس، أو بان هـــــــاء مـــــــد ها الـــــــواردة  -

 في قرار تشكيلنا أو بإعادة تشكيلنا.

افق مدة عضـوسة اللجنة معمدة عضــوسة مجلس الإدارة القائم وقت   -  تشكيلنا.يجب أن تتو

 :الترشيحات والمكافآتلجنة عدد أعضاء  (3

 لا يقل عن ثلاثة أعضاء ولا يزسد عن خمسة أعضاء

 :الترشيحات والمكافآتشروط العضوسة في لجنة   (4

 أو رئيسا لإحد  اللجان المنبثقة من مجلس الإدارة. يجوز لرئيسلا  -
ً
 مجلس الإدارة أن يكون عضوا

ــي اللجـــــــان المنبثقـــــــة مـــــــن مجلـــــــس الإدارة  - ـــو بـــــــين عضـــــــوستين فـــــ ـــو مجلـــــــس الإدارة الجمـــــــع بـــــــين عضــــــ لا يجـــــــوز لعضـــــ

 أكثر.أو بين رئاسة لجنتين أو 

ـــتقلين مـــــــن خــــــــار  الجمعيـــــــة. علـــــــى أن يكـــــــون الــــــــرئيس  - ــاء مســــــ يجـــــــب أن يكـــــــون مـــــــن بـــــــين أعضــــــــاء اللجنـــــــة أعضـــــ

 .أحد أعضاء مجلس الإدارة

افر في عضو اللجنة المستقل الاشتراطات الآتية:  -  يجب أن تتو

 الخ رات والمؤهلات الملائمة لأعمال اللجنة.  .أ

 ألا يكون من أعضاء مجلس الإدارة، أو الموظفين في الجمعية، ولا من أعضاء جمعي ها العمومية.   .ب

افق الجمعية العمومية على ذلك.  .ت  لا يرتبط مع الجمعية بأي عقود، ما لم يفصح عن ذلك، وتو

لا تربطه قرابة بأي من أعضاء مجلس الإدارة، والجمعية العمومية، والعاملين في الوظائف القيادية  .ث

 حتى الدرجة الرابعة.

 وصفات عضوسا هم :الترشيحات والمكافآت  أسماء أعضاء لجنة   (5

 عضوس هم. يتم تحديد أسماء الأعضاء وأمين اللجنة وصفات  



 

 

 

 

 

 :الترشيحات والمكافآتاختصاصات لجنة  (6

 مع عدم الإخلال بأحكام النظام واللائحة التنفيذية، تختص لجنة الترشيحات والمكافآت بالآتي:

التنفيذيــــــــــة،   عــــــــــداد سياســــــــــية واســــــــــحة لمكافــــــــــآت أعضــــــــــاء مجلــــــــــس الإدارة واللجــــــــــان المنبثقــــــــــة عنــــــــــه، والإدارة -

ــا افقــــــــــــة عل هــــــــــــا، واعتمادهــــــــــ اقتــــــــــــراف مقــــــــــــدار المكافــــــــــــآت، ورفعنــــــــــــا   ــــــــــــى مجلــــــــــــس الإدارة للمو ــة  و مــــــــــــن الجمعيــــــــــ

ــى فــــــــي تلــــــــك السياســــــــة أحكــــــــام المــــــــادة التاســــــــعة والعشــــــــرون مــــــــن  قواعــــــــد، واتبــــــــاع الالعموميــــــــة، علــــــــى أن يراةــــــ

 معايير ترتبط بالأداء، والإفصاف عنها، والتحقق من تنفيذها.

توضــــــــي  العلاقــــــــة بــــــــين المكافــــــــآت الممنوحــــــــة، وسياســــــــية المكافــــــــآت المعمــــــــول  هــــــــا، وبيــــــــان أي انحــــــــرا  جــــــــوهري  -

 عن هذه السياسة.

 المراجعة الدورسة لسياسة المكافآت، وتقييم مد  فعالي ها في تحقيق الأهدا  المرجوة منها. -

 مراجعة أسس توزيع المكافآت السنوسة المقرة من الجمعية العمومية ومجلس الإدارة  ن وجدت. -

  عداد وصف للقدرات، والمؤهلات المطلوبة لعضوسة مجلس الإدارة، والوظائف القيادية. -

 تحديد الوقت الذي يتعين على العضو تخصيصه لأعمال مجلس الإدارة. -

 مراجعة السياسات والأنظمة العامة للموارد البشرسة. -

 مراجعة سلم الرواتب والبدلات لموظفي الجمعية. -

 تحديد المؤهلات اللازمة لعضوسة كل لجنة من اللجان وخصوصًا لجنة المراجعة. -

 عــــــــــــداد المعــــــــــــايير لتقيــــــــــــيم أداء مجلــــــــــــس  دارة الجمعيــــــــــــة، واللجــــــــــــان، وأعضــــــــــــا ها، والمســــــــــــؤول التنفيــــــــــــذي مــــــــــــن  -

 قبل الجمعية العمومية.

يجوز  جلس الإدارة أن يشكل منه لجنة تنفيذية وسفوضنا ببعض الصلاحيات الت  تكفل سير : مفنوم عام حول اللجان

 عمل الجمعية.

 "من اللائحة الأساسية(.  6 ( الفقرة رقم )"38الشاهد المادة )

 


