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 الجمعية العمومية )لجنة الانتخابات(:أولاً: لجان 

 : مفهوم عام حول اللجنة

ـــــــــة مـــــــج  -مـــــــج ـــار هــــــــا –أن تشــــــكـــــــــي اةجمليـــــــــة اللموميـــــــــة  أعضــــــــــــــالأ ع ـــــــ  ا قـــــــي  ثلاثـــــــةةجنـــــــــة اـتاــاكـــــــــا  مكوـ

  دارة عملية اـتااب أعضالأ مجلس الدارة للدورة ا ول  وما يليها  ل 

 "مج اللائحة ا ساسية(.  3 "( الفقرة رقم )27الشاهد المادة ) 

 آلية تشكيي ةجنة الاـتااكا :   ▪

ــز للــــــــوطني  ــا اللــــــــــاد   و جــــــــو  للمركــــــ ــرار مــــــــج اةجمليــــــــــة اللموميــــــــــة  ــــــــي ا تمــاعهــــــــ ــة كقــــــ لتنميــــــــة تشــــــكــــــــــي اللجنــــــ

 .القطاع غير الربحي تولي مهمة تشكيي اللجنة

 اللجنة ةجنة الاـتااكا :مدة عمي  ▪

 .تبدأ مدة عمـي اللجنة مج تـار خ تشـكيلهـا  و نتهي دورهـا كإعلان أســــــمـالأ أعضالأ مجلس الدارة

 عدد أعضالأ ةجنة الاـتااكا : ▪

ي اةجمليــــــة اللموميــــــة مــــــج ـــــــار  اةجمليــــــة ةجنــــــة 
م
ــج شــــ

ُ
ــــــة مــــــج ثلاثــــــة أعضــــــالأ ع ــــــ  ا قــــــي لدارة عمليــــــة ت مكوـ

 اـتااب مجلس الدارة.
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 اـتصاصا  ةجنة الاـتااكا : ▪

اةجملية اللمومية ممج تنطبق عليه  الدعوة إل   ميع أعضالأ    –كإشراف ةجنة الاـتااكا     –مجلس الدارة  و ه  ي -1

ا ع   ا قي  الشروط للترشح للضو ة مجلس الدارة اةجديد قبي نهاية مدة مجلس الدارة القائم كمائة وثماـين يوم  

 وتتضمج الدعوة التفاصيي الآتية:

 شروط الترشح لللضو ة. .أ

ا لما تراه اةجملية النماذ  المطلوب تلبئتها للترشح .ب
 
 . وفق

 . وفق النماذ  الملتمدة مج المركز المستندا  المطلوب تقديمها للترشح . 

 تار خ فتح كاب الترشح لللضو ة وتار خ قفله. .ث

 ا مج نهاية مدة مجلس الدارة القائم. يُقفي كاب الترشح قبي تسلين يوم   -2

فوضه طلبا  الترشح و قوم كاستبلاد الطلبا  التي لا تنطبق عليها الشروط أو التي لم تأو مج    ةجنة الاـتااكا درس  ت -3

 تستكمي المستندا  أو التي لم ترد ـلال المدة المحددة للترشح.

قائمة كأسمالأ  ميع المرشحين الذيج تنطبق عليهم الشروط إل     –كإشراف ةجنة الاـتااكا     –  رفع مجلس الدارةي -4

افذة  تيجة الاـتااكا  ـ لال أسبوع مج قفي كاب الترشح  ولا تكون ـ موذ  يلده المركز لهذا الغرض وذلك ـ المركز وفق ـ

افقة المركز.   إلا بلد اةحصول ع   مو

 . ايلتمد المركز القائمة النهائية للمرشحين ويلد قراره نهائي   -5

ع   -6 الدارة    يجب  الاـتااكا    كإشراف  -مجلس  أسمالأ    –  ةجنة  قائمة  عرض  القائم  الدارة  مجلس  مع  كالتنسيق 

المترشحين الواردة مج المركز  ي مقر اةجملية وموقلها اللكتروني  وذلك قبي نهاية مدة مجلس الدارة كامسة عشر  

 ا ع   ا قي.  يوم  

 مهمة التهيئة للاـتااكا  وتوفير لوا مها  ومج ذلك: –كإشراف ةجنة الاـتااكا    –يتول  مجلس الدارة   -7

وضع قائمة كأسمالأ المرشحين الملتمديج مج المركز وذلك قبي نهاية مدة دورة مجلس الدارة القائم كامسة   .أ

ا ع   ا قي  ي قاعة الاـتااكا .    عشر يوم 

 المركز كمجان الاـتااب و ماـه.  إكلاغ .ب

 علان عج مجان الاـتااكا  و مانها داـي النطاق الدار  للجملية.ال  . 

 تجهيز المقر وا دوا  الاـتااكية كما  ي ذلك مجان الاقتراع السر  وصندوق الاقتراع.  .ث

تمها وتوقيع عضو ج عليها.  ا .    عتماد أوراق الاقتراع وـ

(2 ) 
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 تتول  ةجنة الاـتااكا  الشراف ع    -8
 
 ا للآتي:اللملية الاـتااكية وفق

ــام الن ــــــــام  واللائحــــــــة .أ ــة     والقواعــــــــد  واللائحــــــــة ا ساســــــــيةالتنفيذيــــــــة التحقــــــــق مــــــــج تطبيــــــــق أحجــــــ  ــــــــي عمليــــــ

 اـتااب أعضالأ مجلس الدارة.

التحقــــــــــق مــــــــــج تو يــــــــــه الــــــــــدعوة إلــــــــــ   ميــــــــــع أعضــــــــــالأ اةجمليــــــــــة اللموميــــــــــة ممــــــــــج تنطبــــــــــق عليــــــــــه الشــــــــــروط  .ب

 الدارة اةجديد.للترشح للضو ة مجلس 

 التحقق مج اعتماد المركز  سمالأ المرشحين.   . 

ــا  .ث التحقــــــــــــق مــــــــــــج عــــــــــــرض قائمــــــــــــة أســــــــــــمالأ المرشــــــــــــحين الملتمــــــــــــدة مــــــــــــج المركــــــــــــز  ــــــــــــي مقــــــــــــر اةجمليــــــــــــة وموقلهــــــــــ

ـــــــــامجهم الاـتاـــــــــا ي  وذلـــــــــك قبـــــــــي نهايـــــــــة مـــــــــدة دورة مجلـــــــــس الدارة القـــــــــائم كامســـــــــة عشـــــــــر  اللكترونـــــــــي  وبرـ

ا ع   ا قي.  يوم 

 هو ة عضو اةجملية اللمومية والتأشير أمام اسمه  ي سجي الناـبين.التأكد مج   .  

 تمديد مدة التصو ت وإنهاؤها. . ح

ح. . خ
م

 عد ا صوا  التي حصي عليها كي مرش

تــــــــه مــــــــع عــــــــدد المقتــــــــرعين  و ــــــــي حالــــــــة   ــــــــادة عــــــــدد ا صــــــــوا  عــــــــج عــــــــدد  .د التأكــــــــد مــــــــج عــــــــدد ا صــــــــوا  ومقارـ

ــة عشـــــــر  ــد عـــــــج ـمســـــ ــاع ـفســـــــه أو ــــــــلال مـــــــدة لا تز ـــــ ــه  ـــــــي الا تمـــــ ــتم إلغـــــــالأ الاـتاـــــــاب وإعادتـــــ اةحاضـــــــر ج يـــــ

 ا.يوم  

إعـــــــلان أســـــــمالأ الفـــــــائز ج  ـــــــي الاـتااكـــــــا  وهـــــــم الـــــــذيج يحصـــــــلون ع ـــــــ  أك ـــــــر ا صـــــــوا  كحســـــــب عـــــــدد أعضـــــــالأ  .ذ

ير فيلجأ إل  القرعة  ما لم يتنا ل أحدهما.  المجلس  و ي حال تساو  ا صوا  للفائز كالمقلد ا ـ

ــائز ج  .ر  ــالأ الفــــــــ ــالأ المجلــــــــــس الاحتيــــــــــاطيين وهــــــــــم المترشــــــــــحون اة مســــــــــة التــــــــــالون ل عضــــــــ إعــــــــــداد قائمــــــــــة كأعضــــــــ

 وحسب ا صوا .

ا  الآتي: -9 افر  فيه شروط اللضو ة المقررة ـ ام   يجو  لجي مرشح  تو

 تليين ممثي له لدى ةجنة الاـتااكا . .أ

 التنا ل عج الترشح ـلال ـمسة أيام مج تار خ إعلان قائمة المرشحين. .ب

 يراع   ي عملية التصو ت الآتي: -10

ا ملها فلا يحق له التصو ت. .أ ا  ي اةجملية أو متلاقد 
 
 إذا كان عضو اةجملية موظف

 أن يكون الاـتااب كالتصو ت السر . .ب

ا مج المرشحين يتجاو  اللدد المحدد ل عضالأ المراد اـتاابهم. .   لا يجو     ـاـب أن ياتار عدد 

 يُ  .ث
م
ــل ــان ســــــــ ــه إلــــــــــ  المجــــــــ ــ  الناـــــــــــب أن يتجــــــــ ــراع بلــــــــــد التحقــــــــــق مــــــــــج ش صــــــــــ ته  وع ــــــــ م كــــــــــي ـاـــــــــــب ورقــــــــــة اقتــــــــ

 الم صص للتصو ت.

(3) 
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 –قبـــــــــي البـــــــــدلأ  ـــــــــي التصـــــــــو ت  –إذا كاــــــــــت عمليـــــــــة التصـــــــــو ت ورقيـــــــــة  فيفـــــــــتح رئـــــــــ س ةجنـــــــــة الاـتااكـــــــــا   .  

أنهــــــــــا ـاليــــــــــة  ثــــــــــم يقفلهــــــــــا صــــــــــناديق التصــــــــــو ت  ويلرضــــــــــها ع ــــــــــ  مــــــــــج  ــــــــــي مقــــــــــر التصــــــــــو ت للتأكــــــــــد مــــــــــج 

 و اتمها كحضورهم و وقع عليها هو وأعضالأ اللجنة.

ا  عضـــــــالأ  . ح يجـــــــو  للناــــــــب الـــــــذ  لا يســـــــتطيع أن يثتـــــــت رأيـــــــه كنفســـــــه  ـــــــي ورقـــــــة التصـــــــو ت أن يبديـــــــه شـــــــفهي 

 اللجنة وحدهم  و ثتت رأ  الناـب  ي الورقة ثم تودع الصندوق.

 يجو  أن تكون عملية التصو ت عبر وسائي التقنية  وفق الن ام التقني الذ  يلتمده المركز. . خ

يجــــــــب إثبــــــــا  وقــــــــت كدايــــــــة التصــــــــو ت الفل ــــــــي  ووقــــــــت اـتهائــــــــه  كمو ــــــــب محضــــــــر يوقلــــــــه رئــــــــ س اللجنــــــــة  .د

 و ميع أعضائها.  

 راع   ي ـتائج التصو ت الآتي:  يُ  -11

  .أ
ُ
ــا أ  ت ــار فيهــــــــ ا مللقــــــــــة ع ــــــــــ  شــــــــــرط  أو التــــــــــي ياتــــــــ

 
لــــــــــد كاطلــــــــــة  ميــــــــــع أوراق التصــــــــــو ت المتضــــــــــمنة أصــــــــــوات

ــابهم  أو التـــــــي تحمــــــي أ  علامـــــــة  ــالأ المـــــــراد اـتاــــ ــدد المحـــــــدد ل عضــــ ــالأ يتجـــــــاو  اللــــ ا مـــــــج ا عضــــ ــدد  ـاـــــــب عــــ

 تشير إل  ش ص ته  أو تدل عليه وكذلك ا صوا  المثتتة ع   غير ا وراق الم صصة للتصو ت.

تفــــــــر  ةجنــــــــة الاـتااكــــــــا  أصــــــــوا  النــــــــاـبين و حـــــــــق للمرشــــــــحين  حضــــــــور عمليــــــــة الفــــــــر   إذا كــــــــان ذلـــــــــك  .ب

ا مج الناحية الفنية.
 
 ممكن

ا لتــــــــدو ج أســــــــمالأ المرشــــــــحين  وعــــــــدد ا صــــــــوا   ومــــــــج فــــــــا وا بلضــــــــو ة  .  تحــــــــرر ةجنــــــــة الاـتااكــــــــا  محضــــــــر 

 مجلس الدارة و وقله رئ س اللجنة وأعضائها  و رسي المحضر مع أوراق التصو ت إل  المركز.

ــين  .ث ــتب ـــــــلال ثلاثــــ ــا  كقــــــرار مســــ ــالأ ـتيجــــــة الاـتااكــــ ــتم يجــــــو  للمركــــــز إلغــــ ــج تــــــار خ إكــــــلاغ المركــــــز  و ــــ ا مــــ ــ  يومــــ

ــدة لا تقـــــــي عــــــج ـمســـــــة  ــحين أـفســـــــهم وذلــــــك ــــــــلال مــــ ــادة اـتاـــــــاب المترشــــ ــة اللموميـــــــة وإعــــ ــد اةجمليــــ عقــــ

ا مج تار خ استلام قرار اللغالأ. ا ولا تز د عج ثلاثين يوم   عشر يوم 

تنتاـــــــــــب اةجمليـــــــــــة اللموميـــــــــــة أعضـــــــــــالأ مجلـــــــــــس الدارة اةجديـــــــــــد كا تماعهـــــــــــا اللـــــــــــاد  مـــــــــــج قائمـــــــــــة المترشـــــــــــحين   -12

ا وع ـــــــــ  مجلـــــــــس الدارة اةجديـــــــــد تزو ـــــــــد المركـــــــــز كأســـــــــمالأ ا عضـــــــــالأ الـــــــــذيج تـــــــــم اـتاـــــــــابهم ــــــــــلال ـمســـــــــة عشـــــــــر يومـــــــــ  

 كحد أقص ى مج تار خ الاـتااب.

ــ -13   مثليـــــــــهدب أحـــــــــد ميجـــــــــو  للمركـــــــــز ــــــــ
 

ا ةحضـــــــــور عمليـــــــــة اـتاـــــــــاب أعضـــــــــالأ مجلـــــــــس الدارة للتأكـــــــــد مـــــــــج ســـــــــيرها طبقـــــــــ

 .والقواعد  واللائحة   واللائحة التنفيذية   للن ام

عنــــــــد اـتهــــــــالأ دورة مجلــــــــس الدارة قبــــــــي اـتاــــــــاب مجلــــــــس إدارة  ديــــــــد  فــــــــإن مجلــــــــس الدارة المنتهيــــــــة دورتــــــــه يســــــــتمر  -14

  ي ممارسة مهامه ةحين اـتااب مجلس إدارة  ديد.

 تنشر اةجملية أسمالأ المرشحين الفائز ج  ي الموقع الرسمي للجملية  وتللج  ي مقر ومنصا  اةجملية. -15

(4 ) 



 

تحت إشراف المركز الوطني لتنمية القطاع غير الربحي مسجلة  
 (  3016رقم ) 

 الإدارة:لجان مجلس ثانيا: 

 :  مفهوم عام حول اللجان

ا 5.000.000ع ــــــــــ  مجلــــــــــس الدارة حــــــــــال كاـــــــــــت إيــــــــــرادا  اةجمليــــــــــة ) يجــــــــــب ( ـمســــــــــة مليــــــــــون أو أك ــــــــــر ســــــــــنو  

رى للترشيحا  والمجافآ  وفق القواعدللمرا لة الداـليةتشكيي ةجنتين إحداهما    .  وا ـ

 "مج اللائحة ا ساسية(.  5 ( الفقرة رقم )"38الشاهد المادة )

 

 )لجنة المراجعة الداخلية( -1
 اللجان الدائمة من  

 ةجنة المرا لة الداـلية:آلية تشكيي  (1

 .شـــــجي مجلس الدارة ةجنة للمرا لة الداـلية كقرار صادر منه وهي تلتبر مج إحدى اللجان الدائمةي

 ةجنة المرا لة الداـلية:مدة عمي   (2

ـــا  وتنتهــــــــي كاـتهــــــــالأ مـــــــــدة دورة  - ـــار خ تشكيلهــــــ المجلــــــــس  أو كاـتهــــــــالأ مــــــــد ها الــــــــواردة  ــــــــي تبـــــــــدأ مـــــــــدة عمـــــــــي اللجنــــــــة مــــــــج تــــــ

 قرار تشكيلها أو كإعادة تشكيلها.

افق مدة عضـو ة اللجنة ملمدة عضــو ة مجلس الدارة القائم وقت   -  تشكيلها.يجب أن تتو

 ةجنة المرا لة الداـلية:عدد أعضالأ  (3

 لا يقي عج ثلاثة أعضالأ ولا يز د عج ـمسة أعضالأ

 شروط اللضو ة  ي ةجنة المرا لة الداـلية: (4

 أو رئ سا لحدى اللجان المنتثقة مج مجلس الدارة. يجو  لرئ سلا  -
 
 مجلس الدارة أن يكون عضوا

لا يجـــــــو  للضــــــــو مجلـــــــس الدارة اةجمـــــــع كـــــــين عضـــــــــو كـــــــين عضـــــــو تين  ـــــــي اللجـــــــان المنتثقـــــــة مـــــــج مجلـــــــس الدارة أو كـــــــين  -

 أك ر.رئاسة ةجنتين أو  

ـــتقلين مــــــــج ــــــــار  اةجمليـــــــة. ع ــــــــ  أن يكـــــــون الـــــــرئ س أحــــــــد  - ــالأ مســــــ ــالأ اللجنــــــــة أعضـــــ يجـــــــب أن يكـــــــون مــــــــج كـــــــين أعضـــــ

 .أعضالأ مجلس الدارة

(5 ) 

 



 

تحت إشراف المركز الوطني لتنمية القطاع غير الربحي مسجلة  
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 أسمالأ أعضالأ ةجنة المرا لة الداـلية وصفا  عضو ا هم : (5

 عضو تهم.يتم تحديد أسمالأ ا عضالأ وأمين اللجنة وصفا  

 ةجنة المرا لة الداـلية:اـتصاصا    (6

لال كأحجام الن ام واللائحة التنفيذية -1    تاتص ةجنة المرا لة الداـلية كالآتي:والقواعد  مع عدم الـ

 ميثاق المرا لة الداـلية واعتماده مج مجلس الدارة.إعداد   -

ــد  - ــا  ـــــــي ذلـــــــك الن ـــــــام المحاســـــــ ي  للتحقـــــــق مـــــــج ســـــــلامتها وملائمتهـــــــا  وتحديـــــ تقـــــــو م أـ مـــــــة الرقاكـــــــة الداـليـــــــة  كمـــــ

اقتـــــــــراح الوســـــــــائي وال ـــــــــرالأا  اللا مـــــــــة لللا هـــــــــا كمـــــــــا يكفـــــــــي حمايـــــــــة أمـــــــــوال  أو ـــــــــه القصـــــــــور فيهـــــــــا إن و ـــــــــد   و

حو ذلك.اةجملية  تلاس أو الضياع أو التلاعب وـ  وممتلجا ها مج الـا

ــا لأالتأكــــــــــد مــــــــــج التــــــــــزام اةجمليــــــــــة كا ـ مــــــــــة واللــــــــــوائح والتلليمــــــــــا  وال ــــــــــرالأا  الماليــــــــــة  والتحقــــــــــق مــــــــــج كفا -  هــــــــ

 وملائمتها.

اة طـــــــــــــــــة التن يميـــــــــــــــــة للجمليـــــــــــــــــة مـــــــــــــــــج حيـــــــــــــــــ  وضـــــــــــــــــوح الســـــــــــــــــلطا  والمســـــــــــــــــ وليا  وفصـــــــــــــــــي  كفـــــــــــــــــالأةتقـــــــــــــــــو م  -

تصاصا  المتلارضة وغير ذلك مج اةجواـب التن يمية.  الـا

تلاف إن و د. -  تقو م مستوى إـجا  اةجملية  هدافها الموضوعة  وتحليي ستب الـا

 تحديد مواطج سولأ استادام اةجملية لمواردها.   -

 فحص المستندا  اة اصة كالمصروفا  واليرادا  بلد إتمامها للتأكد مج صحتها وـ اميتها. -

 فحص السجلا  المحاستية للتأكد مج اـت ام القيود وصحتها وسلامة التو يه المحاس ي. -

ا فيها للتأكد مج التقيد بها. -
 
 مرا لة ودراسة اللقود والاتفاقيا  المبرمة التي تكون اةجملية طرف

ــي يلـــــــــدها مجلـــــــــس إدارة اةجمليـــــــــة والتأكـــــــــد مـــــــــج  - مرا لـــــــــة ودراســـــــــة التقـــــــــار ر الماليـــــــــة واةحســـــــــاكا  اة تاميـــــــــة التـــــــ

افقتهـــــــــــا ل ـ مـــــــــــة واللـــــــــــوائح والتلليمـــــــــــا   والملـــــــــــايير المحاســـــــــــتية  والسياســـــــــــا  التـــــــــــي تطبقهـــــــــــا  دقتهـــــــــــا ومـــــــــــدع مو

 اةجملية. 

ة التقدير ة للجملية.  -  تقديم المشورة عند كح  مشروع الموا ـ

ترشـــــــــيح المرا ــــــــــع اة ــــــــــارجي ودراســـــــــة تقر ــــــــــره وملاح اتــــــــــه وال ــــــــــرالأا  الت ـــــــــحيحية والتوصــــــــــية بلزلــــــــــه وتحديــــــــــد  -

أتلاكـــــــه وتقيـــــــيم أدائـــــــه بلـــــــد التحقـــــــق مـــــــج اســـــــتفلاله ومرا لـــــــة ـطـــــــاق عملـــــــه وشـــــــروط التلاقـــــــد ملـــــــه  بشـــــــرط ألا 

ا  ي ةجنة المرا لة الداـلية.  يكون عضو 
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ا 5.000.000ع ــــــــــ  مجلــــــــــس الدارة حــــــــــال كاـــــــــــت إيــــــــــرادا  اةجمليــــــــــة )  : يجــــــــــبمفهــــــــــوم عــــــــــام حــــــــــول اللجــــــــــان ( ـمســــــــــة مليــــــــــون أو أك ــــــــــر ســــــــــنو  

رى   .وفق القواعد للترشيحا  والمجافآ تشكيي ةجنتين إحداهما للمرا لة الداـلية  وا ـ

 "مج اللائحة ا ساسية(.  5 ( الفقرة رقم )"38الشاهد المادة )

 ( الترشيحات والمكافآت)لجنة   -2

 اللجان الدائمة من  
 ةجنة الترشيحا  والمجافآ :آلية تشكيي  (1

صــــــــــادر منــــــــــه وهــــــــــي تلتبــــــــــر مــــــــــج إحــــــــــدى  تشــكـــــــــــي مجلــــــــــس الدارة ةجنـــــــــــة للترشــيحـــــــــــا  والمجافــــــــــآ  كقــــــــــرار صــــــــــارد منـــــــــــه

 .اللجان الدائمة

 ةجنة الترشيحا  والمجافآ :مدة عمي   (2

ـــا  وتنتهــــــــي  - ـــار خ تشكيلهــــــ كاـتهــــــــالأ مـــــــــدة دورة المجلــــــــس  أو كاـتهــــــــالأ مــــــــد ها الــــــــواردة  ــــــــي تبـــــــــدأ مـــــــــدة عمـــــــــي اللجنــــــــة مــــــــج تــــــ

 قرار تشكيلها أو كإعادة تشكيلها.

افق مدة عضـو ة اللجنة ملمدة عضــو ة مجلس الدارة القائم وقت   -  تشكيلها.يجب أن تتو

 :الترشيحا  والمجافآ ةجنة عدد أعضالأ  (3

 لا يقي عج ثلاثة أعضالأ ولا يز د عج ـمسة أعضالأ

 :الترشيحا  والمجافآ شروط اللضو ة  ي ةجنة   (4

 أو رئ سا لحدى اللجان المنتثقة مج مجلس الدارة. يجو  لرئ سلا  -
 
 مجلس الدارة أن يكون عضوا

لا يجـــــــو  للضــــــــو مجلـــــــس الدارة اةجمـــــــع كـــــــين عضـــــــــو كـــــــين عضـــــــو تين  ـــــــي اللجـــــــان المنتثقـــــــة مـــــــج مجلـــــــس الدارة أو كـــــــين  -

 أك ر.رئاسة ةجنتين أو  

ـــتقلين مــــــــج ــــــــار  اةجمليـــــــة. ع ــــــــ  أن يكـــــــون الـــــــرئ س أحــــــــد  - ــالأ مســــــ ــالأ اللجنــــــــة أعضـــــ يجـــــــب أن يكـــــــون مــــــــج كـــــــين أعضـــــ

 .أعضالأ مجلس الدارة

افر  ي عضو اللجنة المستقي الاشتراطا  الآتية:  -  يجب أن تتو

 اة برا  والم هلا  الملائمة  عمال اللجنة.  .  

 ألا يكون مج أعضالأ مجلس الدارة  أو الموظفين  ي اةجملية  ولا مج أعضالأ  مليتها اللمومية.   . ح

افق اةجملية اللمومية ع   ذلك.  . خ  لا يرتبط مع اةجملية كأ  عقود  ما لم يف ح عج ذلك  وتو

القيادية حتى  .د الوظائف  واللاملين  ي  اللمومية   واةجملية  الدارة   كأ  مج أعضالأ مجلس  قراكة  تربطه  لا 

 الدر ة الرابلة.
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 وصفا  عضو ا هم :الترشيحا  والمجافآ   أسمالأ أعضالأ ةجنة   (5

 عضو تهم.يتم تحديد أسمالأ ا عضالأ وأمين اللجنة وصفا  

 :الترشيحا  والمجافآ اـتصاصا  ةجنة  (6

ــــــــــــــــــــلال كأحجــــــــــــــــــــام الن ــــــــــــــــــــام واللائحــــــــــــــــــــة التنفيذيــــــــــــــــــــة  تاــــــــــــــــــــتص ةجنــــــــــــــــــــة الترشــــــــــــــــــــيحا  والمجافــــــــــــــــــــآ  مــــــــــــــــــــع  عــــــــــــــــــــدم الـ

 كالآتي:

 إعـــــــــــــــــــــــداد سياســـــــــــــــــــــــية وانـــــــــــــــــــــــحة لمجافـــــــــــــــــــــــآ  أعضـــــــــــــــــــــــالأ مجلـــــــــــــــــــــــس الدارة واللجـــــــــــــــــــــــان المنتثقـــــــــــــــــــــــة عنـــــــــــــــــــــــه  والدارة -

افقـــــــــــــــــة عليهـــــــــــــــــا  واعتمادهـــــــــــــــــا اقتـــــــــــــــــراح مقـــــــــــــــــدار المجافـــــــــــــــــآ   ورفلهـــــــــــــــــا إلـــــــــــــــــ  مجلـــــــــــــــــس الدارة للمو  التنفيذيـــــــــــــــــة  و

مــــــــــــــــج اةجمليــــــــــــــــة اللموميــــــــــــــــة  ع ــــــــــــــــ  أن يراعــــــــــــــــ   ــــــــــــــــي تلــــــــــــــــك السياســــــــــــــــة أحجــــــــــــــــام المــــــــــــــــادة التاســــــــــــــــلة واللشــــــــــــــــرون 

 قواعد  واتباع ملايير ترتبط كا دالأ  والفصاح عنها  والتحقق مج تنفيذها.المج  

توضــــــــــــــــيح الللاقــــــــــــــــة كــــــــــــــــين المجافــــــــــــــــآ  الممنوحــــــــــــــــة  وسياســــــــــــــــية المجافــــــــــــــــآ  الملمــــــــــــــــول بهــــــــــــــــا  وبيــــــــــــــــان أ  اـحــــــــــــــــراف  -

  وهر  عج هذه السياسة.

 المرا لة الدور ة لسياسة المجافآ   وتقييم مدى فلاليتها  ي تحقيق ا هداف المر وة منها. -

مرا لـــــــــــــــــــة أســـــــــــــــــــس تو يـــــــــــــــــــع المجافــــــــــــــــــــآ  الســـــــــــــــــــنو ة المقـــــــــــــــــــرة مــــــــــــــــــــج اةجمليـــــــــــــــــــة اللموميـــــــــــــــــــة ومجلــــــــــــــــــــس الدارة إن  -

 و د .

 إعداد وصف للقدرا   والم هلا  المطلوبة للضو ة مجلس الدارة  والوظائف القيادية. -

 تحديد الوقت الذ  يتلين ع   اللضو تاصيصه  عمال مجلس الدارة. -

 مرا لة السياسا  وا ـ مة اللامة للموارد التشر ة. -

 مرا لة سلم الرواتب والبدلا  لموظفي اةجملية. -

ا ةجنة المرا لة. - صوص   تحديد الم هلا  اللا مة للضو ة كي ةجنة مج اللجان وـ

إدارة اةجمليـــــــــــــــــــة  واللجـــــــــــــــــــان  وأعضـــــــــــــــــــائها  والمســـــــــــــــــــ ول التنفيـــــــــــــــــــذ  إعـــــــــــــــــــداد الملـــــــــــــــــــايير لتقيـــــــــــــــــــيم أدالأ مجلـــــــــــــــــــس  -

 مج قبي اةجملية اللمومية.
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 تكفي سير عمي اةجملية.يجو  لمجلس الدارة أن يشجي منه ةجنة تنفيذية و فوضها كبلض الصلاحيا  التي  :  مفهوم عام حول اللجان

 "مج اللائحة ا ساسية(.  6 ( الفقرة رقم )"38الشاهد المادة )

 لجنة الإدارة التنفيذية() -3
 من اللجان الدائمة 

 آلية تشكيي ةجنة الدارة التنفيذية: (1

اللجـــــــــان صـــــــــادر منــــــــه وهـــــــــي تلتبــــــــر مـــــــــج إحــــــــدى  كقــــــــرار صـــــــــارد منـــــــــه الدارة التنفيذيـــــــــةتشــكـــــــــي مجلـــــــــس الدارة ةجنـــــــــة 

 .الدائمة

 ةجنة الدارة التنفيذية:مدة عمي  (2

ــي قــــــــرار  ــالأ مـــــــد ها الــــــــواردة  ـــــ ـــدة دورة المجلــــــــس  أو كاـتهـــــ ــالأ مـــــ ـــا  وتنتهــــــــي كاـتهـــــ ـــدة عمـــــــــي اللجنـــــــة مـــــــج تـــــــــار خ تشكيلهـــــ ـــدأ مـــــ تبـــــ

 تشكيلها أو كإعادة تشكيلها.

افق مدة عضـو ة اللجنة ملمدة عضــو ة مجلس الدارة القائم وقت    تشكيلها.يجب أن تتو

 عدد أعضالأ ةجنة الدارة التنفيذية: (3

 لا يقي عج ثلاثة أعضالأ ولا يز د عج ـمسة أعضالأ

 ةجنة الدارة التنفيذية:شروط اللضو ة  ي  ( 4

 أو رئ سا لحدى اللجان المنتثقة مج مجلس الدارة. يجو  لرئ سلا 
 
 مجلس الدارة أن يكون عضوا

لا يجــــــــــــــــو  للضـــــــــــــــــو مجلــــــــــــــــس الدارة اةجمــــــــــــــــع كــــــــــــــــين عضــــــــــــــــــو كــــــــــــــــين عضــــــــــــــــو تين  ــــــــــــــــي اللجــــــــــــــــان المنتثقــــــــــــــــة مــــــــــــــــج مجلـــــــــــــــــس 

 أك ر.الدارة أو كين رئاسة ةجنتين أو  

ـــتقلين مـــــــــج ــــــــــار  اةجمليـــــــــة. ع ـــــــــ  أن يكـــــــــون الـــــــــرئ س أحـــــــــد  ــالأ مســــــــ ــالأ اللجنـــــــــة أعضـــــــ يجـــــــــب أن يكـــــــــون مـــــــــج كـــــــــين أعضـــــــ

 .الدارةأعضالأ مجلس 

افر  ي عضو اللجنة المستقي الاشتراطا  الآتية:   يجب أن تتو

 اة برا  والم هلا  الملائمة  عمال اللجنة.   - 

 ألا يكون مج أعضالأ مجلس الدارة  أو الموظفين  ي اةجملية  ولا مج أعضالأ  مليتها اللمومية.   - 

افق اةجملية اللمومية ع   ذلك.   -   لا يرتبط مع اةجملية كأ  عقود  ما لم يف ح عج ذلك  وتو

الدر ة   -  حتى  القيادية  الوظائف  واللاملين  ي  اللمومية   واةجملية  الدارة   مجلس  أعضالأ  مج  كأ   قراكة  تربطه  لا 

 الرابلة. 
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الوطني لتنمية القطاع غير الربحي مسجلة  تحت إشراف المركز 
 (  3016رقم ) 

 وصفا  عضو ا هم : أسمالأ أعضالأ ةجنة الدارة التنفيذية (5

 عضو تهم. يتم تحديد أسمالأ ا عضالأ وأمين اللجنة وصفا   

  ةجنة الدارة التنفيذيةاـتصاصا    (6

لال كأحجام الن ام واللائحة التنفيذية  تاتص ةجنـة   كالآتي:  الدارة التنفيذيةمع عدم الـ

 المجلس. الشراف ع   تنفيذ ا عمال الدار ة كاةجملية وفق اللوائح وا ـ مة الصادرة مج  -1

اقتراح  -2  تلي نه. دراسة احتيا ا  اةجملية مج الموظفين واـتيار مج يناسب ذلك و

 اةجملية.اقتراح وظائف  ديدة لاعتمادها مج مجلس الدارة ومرا لة الوظائف ووضع الموظفين وحا ة   -3

 واعتمادها. مرا لة اللقود اة اصة كالموظفين   -4

 اللمومية. الاعداد والترت ب لا تماع اةجملية  -5

 المالية.الشراف ع    رد ممتلجا  اةجملية واللهد نهاية السنة  -6

 اةجملية.متابلة السلف والقروض للمستحقين مج إدار   -7

 .رفع تقار ر دور ة عج اللجنة لمجلس الدارة -8

 .اةجمليةالسعي  ي تحقيق أهداف  -9

 . لهاالشراف ع   الدارة التنفيذية للجملية وتقديم اللون  - 10

ح واعتماد المشاريع  - 11
ْ
ن
َ
 . وتنفيذها التحقق مج توفر الملايير والضواكط الملتمدة  ي الم

 .اةجمليةضمان الالتزام كالسياسا  وال رالأا  الملتمدة  ي   - 12

 .اةجمليةمتابلة تطبيق أـ مة وضواكط الرقاكة الداـلية  ي أعمال  -13

 .للجمليةتقييم ا دالأ الاستراتيجي  - 14

  .متابلة وت سير اعمال اةجملية - 15

 .الدارة التنفيذيةمتابلة أعمال وش ون  - 16

 .متابلة أعمال وش ون اللجان الدائمة اللاملة  ي اةجملية - 17

اـتيار منسو ي اللجان الدائمة عدا ةجنة التدقيق والمرا لة ووضع اةجدارا  اة اصة بهم كما يادم أهداف  - 18

 اةجملية.

رفع التقار ر لرئ س مجلس الدارة عج اللمي  ي اللجان الدائمة والدارة التنفيذية والتوصية كما يادم مصلحة  - 19

 .كاةجمليةاللمي 
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تحت إشراف المركز الوطني لتنمية القطاع غير الربحي مسجلة  
 (  3016رقم ) 

 الإدارة:لجان مجلس : ثالثاً

 ( اللجان المنبثقة) -4
 المؤقتةاللجان  

 : مفهوم عام حول اللجان 

مج   كي  كتشكيلها  الصادر  القرار  و حدد  الم قتة   أو  الدائمة  اللجان  مج  أك ر  أو  ةجنة  تشكيي  للمجلس  يجو  

 ا عضالأ وا مين لجي ةجنة وصفا  عضو تهم.اـتصاصها وأسمالأ 

 "مج اللائحة ا ساسية(.  1 ( الفقرة رقم )"38الشاهد المادة )

 

 : اللجان المنتثقةآلية تشكيي  ▪

 .صادر منه كقرار صارد منـهاللجان المنتثقة  تشــكـي  

 :اللجان المنتثقةمدة عمي  ▪

ـــا   (1 ـــار خ تشكيلهــــــــ ــج تــــــــ ــة مــــــــ ـــي اللجنــــــــ ـــدة عمــــــــ ـــدأ مــــــــ ــد ها تبــــــــ ــالأ مــــــــ ـــدة دورة المجلــــــــــس  أو كاـتهــــــــ ــالأ مــــــــ ــي كاـتهــــــــ وتنتهــــــــ

 الواردة  ي قرار تشكيلها أو كإعادة تشكيلها.

افق مدة عضـو ة اللجنة ملمدة عضــو ة مجلس الدارة القائم وقت   (2  تشكيلها.يجب أن تتو

 :اللجان المنتثقةعدد أعضالأ  ▪

 لا يقي عج ثلاثة أعضالأ ولا يز د عج ـمسة أعضالأ

 أعضالأ اللجان المنتثقة وصفا  عضو تهم :أسمالأ   ▪

  .همتعضو تحديد أسمالأ ا عضالأ وأمين اللجنة وصفا   
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المركز الوطني لتنمية القطاع غير الربحي مسجلة  تحت إشراف 
 (  3016رقم ) 

 

 اللجان المنتثقة:شروط اللضو ة  ي  ▪

 أو رئ سا لحدى اللجان المنتثقة مج مجلس الدارة. يجو  لرئ سلا 
 
 مجلس الدارة أن يكون عضوا

ــي اللجــــــــــــــــان المنتثقـــــــــــــــة مـــــــــــــــج مجلــــــــــــــــس  ـــو كــــــــــــــــين عضـــــــــــــــو تين  ـــــــــــــ ـــو مجلـــــــــــــــس الدارة اةجمــــــــــــــــع كـــــــــــــــين عضــــــــــــــ لا يجـــــــــــــــو  للضـــــــــــــ

 أك ر.الدارة أو كين رئاسة ةجنتين أو  

ـــتقلين مــــــــج ـــــــــار  اةجمليــــــــة. ع ــــــــ  أن يكــــــــون الــــــــرئ س أحــــــــد  ــالأ مســـــــ ــالأ اللجنــــــــة أعضــــــ يجــــــــب أن يكــــــــون مــــــــج كــــــــين أعضــــــ

 .أعضالأ مجلس الدارة

افر  ي عضو اللجنة المستقي الاشتراطا  الآتية:   يجب أن تتو

 اة برا  والم هلا  الملائمة  عمال اللجنة.  - 

 ألا يكون مج أعضالأ مجلس الدارة  أو الموظفين  ي اةجملية  ولا مج أعضالأ  مليتها اللمومية.   - 

افق اةجملية اللمومية ع   ذلك.  -   لا يرتبط مع اةجملية كأ  عقود  ما لم يف ح عج ذلك  وتو

لا تربطه قراكة كأ  مج أعضالأ مجلس الدارة  واةجملية اللمومية  واللاملين  ي الوظائف القيادية  - 

 حتى الدر ة الرابلة.

 اـتصاصا  اللجان المنتثقة: ▪

-   

-    

-    

-    

-   

-    

-    

-    
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تحت إشراف المركز الوطني لتنمية القطاع غير الربحي مسجلة  
 (  3016رقم ) 

 

 انعقاد اجتماعات اللجان: ▪

 "مج اللائحة ا ساسية(. 11-1 ( الفقرة رقم )"46الشاهد المادة ) 

  تلقد اللجان ا تماعاها وفق الشروط الآتية:

 تجتمع اللجنة كدعوة مج رئ سها. ▪

اللجنة كطلب كتا ي مو ها لرئ س اللجنة للقد ا تماع اللجنة  و جب ع   رئ س يجو  أن يتقدم أغلبية أعضـالأ   ▪

 .اللجنة الدعوة للقد ا تماع ـلال أسبوع مج تار خ الطلب

 .تجتمع اللجنة مرة كي شهر ج  ي اةحا   اللادية ▪

يحق اللجنة ا تماع  ي اةحالا  اســــتينائية  أو الضــــرور ة عند طلب رئ س اللجنة أو اثنين مج أعضــــالأ اللجنة  أو   ▪

 .طلب مجلس الدارة أو اةجملية اللمومية

 .تلقد اللجنة ا تماعا ها حضور ا أو عج طر ق اتصال المرئي ▪

ــة أيام ع   ا قي مج تار خ ت ▪ ــو مج قبي رئ س اللجنة أو أمينها  قبي ـمســــــــ ــي الدعوا  إل  الا تماع لجي عضــــــــ رســــــــ

 .ا تماع. و ونح  ي الدعوة الوقت  والتار خ ومجان ا تماع والوثائق  والمللوما  اللا مة

 ي حالا  الاســـــــــــتينالأ  والضـــــــــــرورة التي يتطلب فيها عقد ا تماع طاره غير مجدول  فيجو   ي هذ اةحالة إرســـــــــــال   ▪

افقـا أعمـال الا تمـاع  والوثـائق  والمللومـا  اللا مـة  ـلال مـدة تقـي عج ثلاثـة أيـام مج   الـدعوة إل  الا تمـاع مر

افق اللجنة كال ماع ع   أقي مج ذ  .لكتار خ الا تماع  ما لم تو

 ي حـال تلـذر عقـد ا تمـاع أ  ةجنـة بســــــــــــتـب عـدم اكتمـال ـصـــــــــــــابهـا القـاـوني  فيكون لرئ س اللجنـة الـدعوة إل   ▪

 .ا تماع كديي ـلال مدة تتجاو  ثلاثة أيام مج تار خ الموعد الساكق

يجب حضــــــور  ميع أعضــــــالأ اللجنة لا تماعا ها  و جو  للضــــــو اللجنة توكيي عضــــــو آـر للحضــــــور أو التصــــــو ت   ▪

 ـياكة عنه.

تصدر قرارا  وتوصيا  اةجنة كأصوا  أغلبية ا عضالأ اةحاضر ج  وعند تساو  ا صوا  يرجح اةجاـب الذ   ▪

 .صو  مله رئ س اللجنة

  التحفأ  إليجو     عضــــــو التحفأ ع   أ  قرار  أو توصــــــية تتاذها اللجنة ع   أن يبين ا ســــــباب التي دعته  ▪

حال أـا اللضـــو ـر  مج ا تماع اللجنة قبي اـتتامه فيقتصـــر تحف ه ع   القرارا   والتوصـــيا   والبنود  و ي  

 .التي حضر مناقشتها ع   أن يبديها كتاكة
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القطاع غير الربحي مسجلة  تحت إشراف المركز الوطني لتنمية 
 (  3016رقم ) 

 
 ( أحكام عامة)

 "مج اللائحة ا ساسية(.  27 الفقرة رقم )"( 37الشاهد المادة )

 "مج اللائحة ا ساسية(.  2 ( الفقرة رقم )"43الشاهد المادة )

 "مج اللائحة ا ساسية(.  5- 1 ( الفقرة رقم )"47الشاهد المادة )

ــد تكو نهــــــــا وكيفيــــــــة  (1 ــة لتن ــــــــيم عمــــــــي اللجــــــــان بلــــــ ــع مجلــــــــس الدارة القواعــــــــد وال ــــــــرالأا  اللا مــــــ يضــــــ

 التنسيق كينها ويلتمدها مج اةجملية اللمومية.

ــائها  وصـــــــــــفا   (2 ــان  وأســـــــــــمالأ أعضـــــــــ ــح للمركـــــــــــز عـــــــــــج تشـــــــــــكيي اللجـــــــــ ــ  اةجمليـــــــــــة أن تف ـــــــــ يجـــــــــــب ع ـــــــــ

ــ  ذلـــــــك ــــــــلال تعضـــــــو  ــرأ ع ـــــ ــرا  تطـــــ ــان  وأ  تغييـــــ ــي تصـــــــدر عـــــــج هـــــــذه اللجـــــ ــة القـــــــرارا  التـــــ هم  وكافـــــ

 ـمسة أيام مج تار خ نشولأ اةحدث.
تشكيلهــــــــا  وتنتهـــــــي كاـتهـــــــالأ مــــــــدة دورة المجلـــــــس  أو كاـتهـــــــالأ مـــــــد ها تبــــــــدأ مــــــــدة عمــــــــي اللجنـــــــة مـــــــج تــــــــار خ  (3

افـــــــق مـــــــدة عضــــــــو ة اللجنـــــــة  الـــــــواردة  ـــــــي قـــــــرار تشـــــــكيلها أو كإعـــــــادة تشـــــــكيلها  و جـــــــب أن يجـــــــب أن تتو

 ملمدة عضــو ة مجلس الدارة القائم وقت تشكيلها.

 .يجو  لمج أصدر قرار تشكيي اللجنة إنهالأ عضو ة أعضائها كالجامي أو أحدهم كقرار مستب (4
ــالأ اللجنـــــــــة الاســـــــــتقالة مـــــــــج عضـــــــــو ة اللجنـــــــــة  وذلـــــــــك كإرســـــــــال إشـــــــــلار  (5 يجـــــــــو     عضـــــــــو مـــــــــج أعضـــــــ

ـطـــــــــــي لـــــــــــرئ س مجلـــــــــــس الدارة  ورئـــــــــــ س اللجنـــــــــــة وتصـــــــــــبح الاســـــــــــتقالة ـافـــــــــــذة اعتبـــــــــــارا مـــــــــــج تـــــــــــار خ 

 تسليم الاشلار  إلا إذا حدد الاشلار وقت لاحقا لتنفيذ الاستقالة.

ا  وتلــــــــــــين اةجمليــــــــــــة  (6  ـــــــــــي حــــــــــــال غيــــــــــــاب اللضــــــــــــو أك ــــــــــــر مــــــــــــج ا تمــــــــــــاعين  تســــــــــــقط عضــــــــــــو ته تلقائيــــــــــــ 

 عنه حسب قرار التشكيي.
 

ا كديلا  اللمومية  أو مجلس الدارة عضو 

ــا  (7 ا  وتقـــــــــــــديم التو يهـــــــــــــا  لهـــــــــــ ــ  ــان دور ـــــــــــ للجمليـــــــــــــة اللموميـــــــــــــة  أو مجلـــــــــــــس الدارة تقيـــــــــــــيم أدالأ اللجـــــــــــ

 لتطو ر أعمالها.
 

 

 

 (13  ) 

 

 



 

تحت إشراف المركز الوطني لتنمية القطاع غير الربحي مسجلة  
 (  3016رقم ) 

 



  

 

 

 قرار إداري 
 الحمد لله رب العالمين والصلاة والسلام على نبينا محمد وبعد:

إن مجلسسسسسسسسسسسسسسسسسسسسسو إرشاد وتوعسسسسسسسسسسسسسسسسسسسسسء شعسسسسسسسسسسسسسسسسسسسسس   د  ش ا سسسسسسسسسسسسسسسسسسسسس ر     عسسسسسسسسسسسسسسسسسسسسسء ش   ععسسسسسسسسسسسسسسسسسسسسس    سسسسسسسسسسسسسسسسسسسسس       سسسسسسسسسسسسسسسسسسسسس      سسسسسسسسسسسسسسسسسسسسس  شع سسسسسسسسسسسسسسسسسسسسس  ع   

   سسسسسسسسسسسسسس  
 
 شعتسسسسسسسسسسسسسسس   ( مسسسسسسسسسسسسسسي شع ئحسسسسسسسسسسسسسسء ش    سسسسسسسسسسسسسسعء38شلمسسسسسسسسسسسسسس رد    ئحسسسسسسسسسسسسسسء ش    سسسسسسسسسسسسسسعء ع  توعسسسسسسسسسسسسسسءشعشلمخ عسسسسسسسسسسسسسسء عسسسسسسسسسسسسسس    ش سسسسسسسسسسسسسس   رش

يجسسسسسسسسسسسسسسس ل علتجلسسسسسسسسسسسسسسسو لدسسسسسسسسسسسسسسس ع     سسسسسسسسسسسسسسسء       سسسسسسسسسسسسسسس  مسسسسسسسسسسسسسسسي شع  سسسسسسسسسسسسسسس ن شع شئتسسسسسسسسسسسسسسسء     ن سسسسسسسسسسسسسسسء شع عسسسسسسسسسسسسسسس د ش   سسسسسسسسسسسسسسس  م  سسسسسسسسسسسسسسس    سسسسسسسسسسسسسسس   نسسسسسسسسسسسسسسس 

شلمؤقتسسسسسسسسسسسسسسسسسء   رحسسسسسسسسسسسسسسسسس ر شععسسسسسسسسسسسسسسسسس شا شع سسسسسسسسسسسسسسسسس را   دسسسسسسسسسسسسسسسسس عل    سسسسسسسسسسسسسسسسس  مسسسسسسسسسسسسسسسسسي ش ت   سسسسسسسسسسسسسسسسس      سسسسسسسسسسسسسسسسست   ش   سسسسسسسسسسسسسسسسس    ش مسسسسسسسسسسسسسسسسس ن ع سسسسسسسسسسسسسسسسس  

 ن يدسسسسسسسسسسسسسسس   م سسسسسسسسسسسسسسس   شلإرشاد لم لسسسسسسسسسسسسسسسويجسسسسسسسسسسسسسسس ل  شع عسسسسسسسسسسسسسسس د شعع ر سسسسسسسسسسسسسسسء شعتسسسسسسسسسسسسسسس   سسسسسسسسسسسسسسس     سسسسسسسسسسسسسسس     سسسسسسسسسسسسسسسء   سسسسسسسسسسسسسسس      سسسسسسسسسسسسسسس ر    

 .   ء    عذيء  ر  ض    بوض شع   حع   شعت            ت  ش  توعء

:مي    م  نء مي    ش     (5لم د      ت  عذيءشع   ء شعفع   ع ا    ري  
 

 شعت قعع  شعت ارخ     ت  ش   شعو    م

  م 09/10/2025 ائيو مجلو  متوب  ي    ح  ي  عي شعزه شني 1

  م 09/10/2025 ن ئب شع ئيو   ي قو ر  ي   ي شعزه شني  ب  الل  2

  م 09/10/2025     شعزه شني  ن ئف  ي وو ي  ي محت  3

 
 

      الل     نبي   محت       آع   صحب   وتو ن   ش حت  لله اب شعو لم ن 
   قعو         مجلو شلإرشاد 

 شعت قعع  شع  ء  ش     م
  ائيو مجلو  متوب  ي    ح  ي  عي شعزه شني 1
  ن ئب شع ئيو   ي قو ر  ي   ي شعزه شني  ب  الل  2
      شعزه شني  ن ئف  ي وو ي  ي محت  3
       وع   ي  طعء  ي  ت شن شعزه شني 4
      يحيى  ي  طعء  ي    شن شعزه شني 5

 

 شعت قعع  راشد بن محسن بن راشد الزهراني       م ن شعع : 

 

 

 



  

 

 

نة من مجلس الإدارة المتنفيذية    محضر اجتماع اللجنة 
ّ
 (1رقم )  كو

 بسم الله الرحمن الرحيم 

 

 .الحمد لله والصلاة والسلام على رسول الله

تم س ت ههههه   س   نههههه  09/10/2025س  خس ههههه  17/04/1447بتههههه  ي    يهههههخم س   هههههي إنههههه   ههههه   م عُقهههههج

نههههه   هههههل    ههههه  سمتس   س  رههههه    بقههههه س     ههههه  سمتس   ذخ س ههههه  م   (  ههههه  47/25/مس تنفيذيههههه  س   خن

  عيههه  س هههتعخ  خسم رههه ت ختخعيههه  س    يههه م بهههتخ  خذ ههه   ههه   قههه  س   عيههه   خ هههت بهههت  س  ت ههه    ههه  

 م ختم  لا   سستع سض س  خسضيع س ت  ي  30 8م خسنتهى    س س ع  30 4س س ع  

 الوقت  المواضيع م

ن   ل      سمتس   1  ساعتان  س   ن  س تنفيذي  س   خن

 

 وعليه تم اتخاذ التوصيات التالية:

 مع عدم الإخلال بأحكام النظام واللائحة التنفيذية والقواعد، تختص اللجنة بالآتي:

 يتم تعيين اللجنة التنفيذية من قبل مجلس الإدارة بالجمعية.  .1

تتمتععع اللجنععة التنفيذيععة بكالاععة الصععلاحيات والسععلإات الموالععة حلي ععا امععا نععو محععدد ومصععر  بععه مععن قبععل  .2

 مجلس الإدارة وموضح ب ذه اللائحة. 

تلتعع م اللجنععة التنفيذيععة بععأداإ وفععائت حضععالاية يععتم حسععنادنا مععن وقععج حلععى تخععر مععن قبععل المجلععس  و يععتم  .3

 تفويض ا ب ا بموجب حرشادات الحوامة المتبعة لاي الجمعية .

تتشعععكل اللجنعععة التنفيذيعععة معععن للالعععة  عضعععاإ علعععى اعقعععل وو ي يعععد ععععن خمسعععة  عضعععاإ وتكعععو  لاتعععرة  .4

عضععوية  عضععاإ اللجنععة مسععاوية لفتععرة عضععوية  عضععاإ مجلععس الإدارة وتنت ععي عضععويت م با ت ععاإ مععدة 

 عضوية مجلس الإدارة ويجوز حعادة ا تخاب م عند ا ت اإ مدة عضويت م.

 يتم تشكيل اللجنة وتعيين رئيس ا بأغلبية  صوات  عضاإ المجلس. .5

ا لععه ل ايععات رئاسععة اجتماعععات اللجنععة لاععي  .6 يجععوز لععرئيس اللجنععة تعيععين  حععد  عضععاإ اللجنععة التنفيذيععة  ائبعع 

 غيابه .

يجععوز ععع ل  و اسععتبعاد  عضععاإ اللجنععة التنفيذيععة مععن قبععل مجلععس الإدارة مععن خععلال قععرار صععادر عععن  .7

  غلبية  عضاإ المجلس لاي اجتماع م .

يجععب    يتمتععع  عضععاإ اللجنععة التنفيذيععة بالمعرلاععة والكفععاإة والخبععرة العمليععة بالإضععالاة حلععى لا ععم شععامل  .8

للمععلانلات واعدوار والمسعععلاوليات المتعلقععة بأعضعععاإ مجلععس الإدارة وابعععار التنفيععذيين و   يتمكنعععوا معععن 

 تكريس الوقج اللازم لتأدية م ام م.

سعععوت يتضعععمن تقريعععر مجلعععس الإدارة المقعععدم حلعععى اجتمعععاص الجمعيعععة العموميعععة تفصعععيل ععععن اعععل  .9

المصعععرولاات والعععواردات خعععلال ععععام لاعععي الجمعيعععة .ويعععتم المصعععادقة علعععى المواز عععة الماليعععة السعععنوية 

 والمي ا ية التقديرية من قبل  عضاإ الجمعية العمومية.



  

 

 

 تكو  م ام ومسلاوليات اللجنة التنفيذية ولاقا لما يلي : .10

 مراجعة تقارير الإدارة الدورية وتقييم اعداإ ومراجعة اوستثمارات الجديدة  و حعادة •

مراجععععة المواز عععات  -اوسعععتثمارات والمصعععادقة علي عععا قبعععل تقعععديم ا للمجلعععس للموالاقعععة علي عععا.   

والخإعععل السعععنوية والتحقيعععو لاعععي الفروقعععات الجونريعععة المتعلقعععة بالمواز عععات ح  وجعععدت قبعععل    يعععتم 

 عرض ا على مجلس الإدارة .

 متابعة واستلام تقارير حول تنفيذ وح جاز المشاريع ح  وجدت. •

متابعععععة  داإ الجمعيععععة والسعععععي وراإ الحصععععول علععععى تفسععععيرات ع  ا حرالاععععات عععععن الخإععععل  •

 والمواز ة والتوقعات الموالاو علي ا .

مسععاعدة المجلععس لاععي تنفيععذ مسععلاولياته ووسععيما بالنسععبة للم ععام الموالععة حلي ععا مععن قبععل الجمعيععة  •

ا.  العمومية عندما يكو  عامل الوقج حاسم 

لاي ععا تقيععيم  اسععتلام تقععارير دوريععة مععن حدارة الجمعيععة عععن عمليععات حدارة المخععاار لاععي الجمعيععة بمععا •

 المخاار والإجراإات الموضوعة لمعالجة ومتابعة نذه المخاار

 التأاد من    اللجا  الإدارية لاي حال وجودنا لاي الجمعية تعمل بشكل لاعال •

اسععتلام تقععارير الإدارة بشععكل دور  مععن خععلال المععدير التنفيععذ  حععول  داإ الجمعيععة ليععتم تقععديم ا  •

دععععج الحاجعععة  لاعععي اجتماععععات اللجنعععة التنفيذيعععة لمناقشعععت ا ومراجعت عععا قبعععل تقعععديم ا للمجلعععس حذا

 لذلك.

مراجعععععة المحاضععععر السععععابقة ومتابعععععة القععععرارات التععععي تععععم اتخاذنععععا وتوليق ععععا لاععععي محاضععععر  •

 اوجتماعات السابقة من  جل ضما     المسائل العالقة قد تم حل ا  

 يجوز    تفوض اللجنة التنفيذية م ام ا حلى لجنة لارعية منبثقة عن ا . •

 العمل على حضور اجتماعات اللجنة. •

 المشاراة لاي قرارات اللجنة والتصويج علي ا . •

يجععب  -الحصععول علععى الم ععارات الكالايععة والتععدريب الععلازم للمشععاراة لاععي تنفيععذ شععلاو  اللجنععة.   •

 ب ا.     يحالاظ  عضاإ اللجنة على سرية المعلومات والشفالاية لاي ال اعمور الموالة

يعععتم تعيعععين رئعععيس اللجنعععة معععن قبعععل مجلعععس الإدارة بنعععاإ علعععى  غلبيعععة اعصعععوات. يتمثعععل دور  •

 وصلاحيات رئيس اللجنة لايما يلي:  

الإشعععرات علعععى تخإعععيل وعقعععد اجتماععععات اللجنعععة بمعععا لاعععي ذلعععك الموالاقعععة علعععى جعععداول  -1

 اععمال ومحاضر اوجتماعات.  

   بمسلاوليات ا.ت ويد اللجنة بالمعلومات المناسبة من الإدارة لتمكين ا من القيام  -2

التأاععد مععن جدولععة جميععع البنععود التععي تتإلععب موالاقععة اللجنععة  و توصععيات ا للمجلععس بشععكل  -3

 مناسب.

 حعداد تقارير عن   شإة اللجنة لاي حال الب ا من قبل مجلس الإدارة -4



  

 

 
يجببع ع ببل ال جلببف التلتيييببف ينيببيل ا ببيل سببن لتببا ضويبب  ياببون فتببنع عيببويتج   بباايف لتتببنع عيببويف ال جلببف  ببع ا  تتببا  ضوبب   •

 إعادع التنييل اياون   ئو  عل الآيي:

النمببك قلة ببف ايربباي  وي ببيف ا رببا  ل من و بباش اإسببااو الملأببو ع االتو يببج يعيبباو ال جلببف فيمببا ي بب  ا لأبب ف الجمنيببف   -ا

المناقبببف الوثيثببف يعمبباي ال جلببف اضببمان إاببجن اعيبباو ال جلببف ضلأبباك يببام ع ببل اع  ن و بباش ي  ببي ضنببيل ا عتبببا  لببا   -ب

 اي اذ الةنا اش 

ا  تتببا  ضجووببف عمببك ال جلببف ايو يببج ا لأبب تتا ليببت  يلتيببيعا ابةببا لجووببف النمببكش ايتيببمل ذلبب  يةبباي  الملأببو ع ل جلببف  ببوي  -ب

 إ ناو التنايجش ع ل  ووف النمك علا ا يةتيي الينا ع   

إعببااد المناسببجش ضالتنييببع  ببع  وببيع ال جلببف لنةببا ا  تماعبباش علببا ا يبباعو الوا ببف لببيل ش ايو يتتببا إلببل اعيبباو ال جلببفش  -ش

 ايتيمل ذل  إعااد المناسجش الم  وضف لتوايا  واعيا ا تماعاش ال جلف اا الاعوع إليتا   

 إعااد  زم المن و اش التي يجع ينميمتا ع ل اعياو ال جلف في ا تماعايتا   -ث

  بباعاع  وببيع ال جلببف فببي اضببع اإعببااد  بباااي ا تماعبباش ال جلببف اينميمتببا ع ببل اعيبباو ال جلببف قبببك  وعببا قببا   ببل ا نةبباد  -ج

 ي   ا  تماعاش 

 يبببو  ا تماعببباش ال جلبببف ضتبببا  إعبببااد  واضبببن ا  تماعببباشش اينمبببي  عبببيل المواضبببن ع بببل قافبببف اعيببباو ال جلبببف ل موافةبببف  -ح

 ع يتاش ا ل ث   تظ المواضن االموافظف ع ل سج تتا 

 يوثي  الةيايا النالةف التي يةتيي  ل ال جلف اي اذ إ ناو  نيل ا تاضنتتا  يل ان تا في ا تماعاش ال جلف الج ةف   -خ

التنييببع  ببع اياببنا  التببي ي  بببع ال جلببف دعويتببا لويببو  ا تماعايتببا ايلأبببمك عببيل اياببنا  ا ستلأببا ييل اا الم تلأبببا يل  -د

 الةا و ييل اا اع ان  آ ن  

ينمببي  قببنا اش ال جلببف ع ببل اياببنا  المنليببف االتل ببي   ببع ايدا اش المنليببف فيمببا يتن بب  ضةببنا اش ال جلببف التببي يو ببع ا لتببزام  -ذ

 الةا و ي ااي ناواش التلظيميف 

يجببوب ضلبباو ع ببل يةبباين ال جلببف ا وافةببف  وي ببتا دعببوع اعيبباو ا يتنببيل ع ببل ال جلببف ان يجتمببع  ببنع اا بباع ع ببل ايقببك فببي ال ببلف  11

 آ نيل  ل  ج ع ايدا ع اا  ل  و تي الجمنيف لويو  ا تماعاش ال جلف االملأا قف فيتاش الالت    يم اون    الترويت   

يةببع ع ببل عبباي  ا ببيل سببن ال جلببف   بب اليف إعببااد  بباااي اعمبباي ا  تماعبباش ايلبقببي إ سبباي  بباااي ايعمبباي قبببك اقببت قببا  إلببل   12

 اعياو ال جلف   

 يلبقي يوثي   واضن ا تماعاش ال جلف ايوقينتا  ل اعياو ال جلف اا  تتا  ضتا في سججش داومف لا  الجمنيف    13

ياتمببك اللربباب الةببا و ي يع ا تمببان ل جلببف ضويببو  اا بيببف اعيبباوتا ايرببا  قنا ايتببا ضنا بيببف اوببواش الواضببنيل اعلببا ي ببااع   14

 ايوواش ين ح الجا ع اليع ووش  نج  ويع ا  تمان   

   يجوب ان يتوض اع عيو اع ش   آ ن اا اع عيو آ ن  ل اعياو ال جلف ضالويو  ضاللياضف علج    15

 يجوب الموافةف ع ل قنا اش اا يووياش ال جلف  ل  جي التمنين ضلاو ع ل يةاين  ويع ال جلف   16

ينفببع ال جلببف التووببياش المةا ببف االةببنا اش ااي ببناواش المت ببيع  ببل قب تببا إلببل  وببيع  ج ببع ايدا ع  ببجي فتببنع اقربباعا الموعببا   17

 . المةبك ا  تمان المج ع الاا ع

 . يا ك عيل المتام االووف لتيل ال جلف   اق الت بي  ضنا  وافةف المج ع ع يتا  18

خ  س عتهههههه  خ  عهههههه      ههههه   خس سهههههنخي  خس  خسانههههه م س    يههههه  س تقتي يههههه  س سهههههت ستي ي ع هههههى خضهههههع س   ههههه   سمرههههه س  .19

   عت  ته سمتس  

 إ ى س       ت بع  تنفيذ س     س ترغي ي  س سنخي      عي  خ   س  خسان  س تقتي ي  خ  ع س تخصي م .20

 س  ت    خس تأ ت  ل س ت  ل  خ سق س ع ل س    خح     سمتس        م  ت  ع س تحضي    .21

 سمتس   ع ضه  ع ى       س  ب ر  ع ى تنفيذ     خب س ج خنر   م خ ع  ل س   عي  خ ن استه  سمر س  .22

 خ تعههههتيل  خ إ غهههه   بعههههض  إضهههه    س ح  هههه  عنههههت  . لاعت هههه ت سمتس  س تهههه سك ترهههه يل س   هههه ل س تسم هههه  خ  عههههه      هههه   .23

س  ب رهههه  ع ههههى سههههي   ع هههه ل س   هههه ل س ت صصههههي  خس تخصههههي   سمرهههه س  تق يهههه  نصهههه  سههههنخ  عنههههه  سلأعضهههه  ( خ  ههههع

 سمتس          بإحتسث تغيي سم ع يه 

    هذس س رأل س لاا  سستيف          عي   ل حقخق ختأتي     ع يه   ل س تاس  م خإصتس  س ق س سم  .24

 س ت  تقتم     عي   خس ع ن م بخل  خ   ض س  نح خس هب م  .25



  

 

 

 سمتس   ل       ت سس  س  ياسني  س ع خ ي  خس حس ب م س  ت  ي      عي  خإعتست تق ي  عنه  خسعت  ه  .26

 سمتس  س ت سك س  ياسني  س تقتي ي  خيتخ ى  ن  رته     م       .27

 نفسههههم  ي ههه  يتع ههه  بهههأ خ   سلأعضههه   س تههه  ي  هههل  ل تحهههتث بهههيل س   عيههه  خ عضههه مه   خ بهههيل س  لا ههه مس ع هههل ع هههى حهههل  .28

 خ خعه   س   عي  خست  ذ      س تتسبي  إنه مه   خ س حي خ   تخل

 سمتس  ختقهههههتي ه      ههههه   خس تنظي يههههه  س تههههه  تهههههنظم سهههههي  س ع هههههل تس هههههل س   عيههههه  خسمتس يههههه إعهههههتست س  هههههخسمح س    يههههه   .29

   عت  ته

 سلأع  ل تسيي   س لاا  س    ي   س عت  تسم14- .خس   عي  س ع خ ي  سمتس  س تخ ي  خس  ت بع   ق س سم       .30

 خ  ذ   س سم برأنه  ختن ي  س  خس ت س    ي  خس بر ي  خ  ص س ت خي  خس ستث   ت سس    ص س  نح  .31

 .سعت  ت س ر س  م  ع س  ه م س  عني  .32

سعت هههههه تسم س تعيههههههيل ع ههههههى  خ ت بعهههههه  ختنفيههههههذ  لاعت هههههه ت سمتس  س ههههههخظيف  خ  ههههههع س   ميهههههه م     هههههه   س حتيهههههه  حصهههههه   .33

 .س خظ م 

ت سسههه   ههه  يحههه ل إ يهههه   هههل    ههه  19- .س تقههه  ي  س تخ يههه      ههه  س ترهههغي ي  خس تخ يههه  ب ههه  ي هههام  هههلال هههل  سلأتس تقيهههيم  .34

 .خ  ع تخصي ته         سمتس  

تخعيهههه   عضهههه   س   عيهههه  بأهههههتس  21- .س تنفيذيهههه      عيهههه  سلأع هههه ل هههه  تسههههيي   (س  ههههتي  س تنفيههههذ  ع ههههى  تس   سمرهههه س  .35

 .خسي س ته  خت خي هل    س    ل س قي   خ خسمح س   عي  س  ت  ع س   عي  ختخ ه  

 .س قي م ب   يسنت إ يه   ل  ه م       ل س تص صه  .36

 
      الل     نبي   محت       آع   صحب   وتو ن   ش حت  لله اب شعو لم ن 

   قعو         مجلو شلإرشاد 
 شعت قعع  شع  ء  ش     م
  ائيو مجلو  متوب  ي    ح  ي  عي شعزه شني 1
  ن ئب شع ئيو   ي قو ر  ي   ي شعزه شني  ب  الل  2
      شعزه شني  ن ئف  ي وو ي  ي محت  3
       وع   ي  طعء  ي  ت شن شعزه شني 4
      يحيى  ي  طعء  ي    شن شعزه شني 5

 شعت قعع:  راشد بن محسن بن راشد الزهراني        م ن شعع : 



 

 

 
 

 والمؤقتة بشأن اللجان الدائمة  المعنيين  إجاباتمحتوى 
 (01رقم الإصدار: )
 م  2025هـ /    1447تاريخ الاصدار:  
   ؤقتةقائمة اللجان الدائمة والمنموذج إجابة:  

 (3016جمعية الدعوة والإرشاد وتوعية الجاليات بدوس )ترخيص رقم:   :الجهة

 ؤقتةالدائمة والم  بشأن اللجان إيضاح   :الموضوع
 :السؤال/الاستفسار

 ؤقتة في الجمعية هل يوجد لجان دائمة ومس/ 

 :الرد / الإجابة المعتمدة

ــم و ــ  نعـ ــة بأنـ ــود الإةابـ ــانتم نـ ــويل اللجـ ــ   تكـ ــل المر ـ ــادرة عـ ــوائ  الاـ ــة واللـ ــالأ لمن مـ وفقـ
ــ   ــاع  ـ ــة الق ـ ــوبنت لتنميـ ــتالـ ــة  ،الربحـ ــل اللجنـ ــلة عـ ــام منفاـ ــة مهـ ــل لجنـ ــرىولكـ  الأخـ

ــ   ــوفـ ــا ناـ ــ   تمـ ــعليـ ــية ةاللائحـ ــة الأساسـ ــ للجمعيـ ــ   ثةيـ ــدالأ علـ ــرا  تأ يـ ــرا الإجـ ــأتت هـ يـ
المســــتمر، وتفعيــــل التــــ ام الجمعيــــة وعــــاي  اةو مــــة الرشــــيدة التــــت تضــــمل التجديــــد 

ــة  ــدا  الجمعيــ ــ   هــ ــ   قيــ ــادرة علــ ــا ات القــ ــار الكفــ ــة في اختيــ ــة العموميــ دور الجمعيــ
مـــــم ا تمـــــال و,  الدعويـــــة والاجتماعيـــــة في من قـــــة دوس والمنـــــاب  المشـــــمولة  ـــــدماتها

وتواجــــد  افــــة اللجــــان )الدائمــــة، والمؤقتــــة، ولجنــــة المراجعــــة والتــــدقي  الــــداخلت، والجنــــة 
ــين  ــات المعنيــ ــات وان باعــ ــور إجابــ ــي (، تتبلــ ــات والرشــ ــان الانتلابــ ــة، ولجــ ــول التنفيريــ ةــ

 : عدة محاور رئيسية

 

 



 

 

 

 
 اللجان الدائمة والمؤقتة  -1

 الاستمرارية والمرونة  •

ملفات ينُظر إلى استمرار اللجان الدائمة كضمانة لنقل الخبرات التراكمية، بينما تعُتبر اللجان المؤقتة أداة مرنة للتعامل مع المشاريع وال

 .الطارئة دون تحميل جدول أعمال المجلس الرئيسي أعباء إضافية

 التأكيد الإداري  •

 .وتوزيع المهام بوضوح لتفادي أي تداخل في الاختصاصات مع الإدارة التنفيذية  نينصب التركيز على أهمية تحديث تفويضات هذه اللجا

 لجنة المراجعة والتدقيق الداخلي -2

 العمود الفقري للحوكمة •

 .المخاطريجُمع المعنيون على محورية هذه اللجنة في ضمان نزاهة القوائم المالية، وموثوقية التقارير، وفاعلية أنظمة الرقابة الداخلية وإدارة 

 الاستقلالية التامة  •

تؤكد الإجابات باستمرار على ضرورة الحفاظ على استقلالية أعضاء اللجنة )وخصوصاً الرئيس( وخلوهم من أي تعارض مصالح، لتعزيز 

 .الثقة المؤسسية أمام الجهات الإشرافية

 

 اللجنة التنفيذية -3

 التوازن بين السرعة والرقابة •

ألا  يرى المعنيون أن وجود لجنة تنفيذية مفعلة يسهم في اتخاذ القرارات السريعة والفعّالة في الفترات الفاصلة بين اجتماعات المجلس، بشرط

 .تتحول إلى "مجلس إدارة مصغر" يهمش دور بقية الأعضاء

 الحوكمة والتنسيق •

 .يتم التركيز على ضرورة رفع تقارير دورية ومفصلة لجميع أعضاء المجلس لضمان الشفافية الجماعية وتكامل الأدوار

 لجنة الانتخابات واللجان المرتبطة بالتشكيل السابق  -4

 الشفافية والنزاهة •

تعكس الردود تقدير الجهود السابقة للجان الانتخابات والترشيح في إدارة عملية تشكيل المجلس الجديد وفق اللوائح التنظيمية والأنظمة 

 .المرعية

 تطوير الممارسات  •

  تبُرز الإجابات أهمية الاستفادة من الدروس المستفادة والتحول الرقمي لتطوير آليات العمل، بما يضمن سلاسة التسليم والاستلام وتعزيز

 .استقرار المنظومة الإدارية

 وصلى الله على نبينا محمد وعلى آله وصحبه أجمعين، والحمد لله رب العالمين 

 توقيعات أعضاء مجلس الإدارة 

 التوقيع  الصفة الاسم  م

 عن طريق برنامج الزوم رئيس مجلس  متعب بن صالح بن حسن الزهراني 1

 عن طريق برنامج الزوم نائب الرئيس  عبدالله بن قعود بن علي الزهراني 2

 عن طريق برنامج الزوم عضو سعيد بن عطية بن حمدان الزهراني 3

 عن طريق برنامج الزوم عضو نائف بن جعري بن محمد الزهراني 4

 عن طريق برنامج الزوم عضو يحيى بن عطية بن خضران الزهراني 5

 أمين السر: راشد بن محسن بن راشد الزهراني  , التوقيع:

   م 31/12/2025 

































>dawahdus@gmail.com< جمعية الدعوة بدوس ‏

مشكلة تقنية - الدخول للموقع - راشد محسن بن راشد الزهراني - CS0227109 تم تحديث التذكرة
>care@ncnp.gov.sa< ‏ care@ncnp.gov.sa17 سبتمبر 2025 في 11:52 ص

care@ncnp.gov.sa :الرد إلى
dawahdus@gmail.com :إلى

مرحبًا راشد محسن بن راشد الزهراني،

CS0227109 :يرجى الضغط هنا لعرضها ،CS0227109 تم تحديث التذكرة

الوصف المختصر: مشكلة تقنية - الدخول للموقع - راشد محسن بن راشد الزهراني

الأهمية: 4 - منخفض

الملاحظات:

AST 11:52:21 2025-09-17
عزيزي العميل نفيدكم انه لا يوجد خطاب للموافقة يمكنكم اعتماد رسالة الموافقة فقط

   

جميع الحقوق محفوظة للمركز الوطني لتنمية القطاع غير الربحي 2024

 
Ref:MSG1289582_gEaxAcNUux8Kr5VtF3qI

عدد الملفات المرفقة 6 — تنزيل كل المرفقات عرض كل الصور

1‏/10‏/2025 9:36 م Gmail - مشكلة تقنية - الدخول للموقع - راشد محسن بن راشد الزهراني - CS0227109 تم تحديث التذكرة

https://mail.google.com/mail/u/0/?ui=2&ik=ccde3eac6e&view=lg&permmsgid=msg-f:1843500599638648566 1/2

https://care.ncnp.gov.sa/csm?sys_id=5ada98999d8832540f2b49540a3ff3cc&view=sp&id=csm_ticket&table=x_1234_csm_cs_customer_support
https://www.whatsapp.com/channel/0029VaIsfczLY6d0619fKS30
https://www.linkedin.com/company/ncnpsa/?originalSubdomain=sa
https://x.com/ncnp_sa?lang=en
https://www.youtube.com/channel/UC5GFMjgSzGmEXt73cOctE5Q
https://mail.google.com/mail/u/0/?ui=2&ik=ccde3eac6e&view=att&th=19956e0730ae66f6&disp=zip
https://mail.google.com/mail/u/0/?ui=2&ik=ccde3eac6e&view=att&th=19956e0730ae66f6&disp=imgs





