
 
 

 

 
 

 بسم الله الرحمن الرحيم 

افق  ه ـ15/04/1447 التاريخ  الخميس  اليوم   م 07/10/2025 المو

 م2025( لمجلس الإدارة الجديد للعام 1محضر الاجتماع ) 

 الاجتمــــــــاع الخــــــــامس لمجلــــــــس الإدارة  ــــــــ  جمعيـــــــــ   .الحمــــــــد   االلاــــــــوة االســــــــوم   ــــــــ  ر ــــــــول الله
د  يــــــــ 
ففــــــــا اليــــــــوم المولاـــــــــا س ــــــــور  ف

ــ  الســـــــــا    ــاع  ـــــــ ــاد اسو يـــــــــ  الجاليـــــــــاس عـــــــــدا   ـــــــــن بعـــــــــد  ا ـــــــــد عـــــــــدس الاجتمـــــــ ــ  الســـــــــا    6:00الـــــــــد وة االإرةـــــــ ــع  ـــــــ م  10:00م اانتهـــــــ

 :احضرر الأ ضاء الآسي  س ماؤهم

 لمجلس الإدارة .1
ً
 .متعب عن صالا عن حسن الزهرانا  رئيسا

 للرئيس .2
ً
 . بد الله عن  عود عن     الزهرانا  نائبا

3.  .
ً
  عيد عن  طي  عن حمدان الزهرانا   ضوا

4.  .
ً
 نائف عن جعري عن محمد الزهرانا   ضوا

5.  .
ً
 يحيع عن  طي  عن خضران الزهرانا   ضوا

    حين لم يعتذر  ن الحضور سي  ضو انا ش الأ ضاء الحاضران الموضوع المدرج     جدال س مال الاجتماع اسصدراا بشأنه ما ي  :

 
ً
 ............... :سالا

 ا تماد اللوائح االسيا اس اجميع سدل  الحوكم     :ملخص الموضوع

 الاطوع     اللوائح االسيا اس اسدل  الحوكم  المولاح     الجدال المرفق المنا ش :

 والسياسة  ةاسم اللائح والسياسة  ةاسم اللائح

 سياسة الوقاية من عمليات غسل الأموال وجرائم قرارات الافصاح 

 سياسة التعامل مع الشركاء  سياسة العلاقة مع المستفيد

 سياسة الاشتباه بعمليات غسل الأموال وجرائم  اللائحة الأساسية للجمعية  

 سياسة الاستبدال والارجاع المشتريات-لائحة

 سياسة الاحتفاظ بالوثائق  لائحة مهام المدير المالي

 سياسة الإبلاغ عن المخالفات  لائحة صلاحية مجلس الإدارة 

 سياسة إدارة المخاطر  لائحة تعيين المدير التنفيذي 

 سياسة إدارة المتطوعين لائحة الموارد البشرية  

 الإرهاب وتمويل الأموال غسل عمليات في الاشتباه مؤشرات دليل لائحة أدوار ومسؤوليات مجلس الإدارة

 الارهاب وتمويل الأموال غسل عمليات في لاشتباها حال فيإجراءات الإبلاغ  دليل جمع التبرعات سياسة

 دليل السياسات والإجراءات المالية المقبوضات مع لتعاملا سياسة

 الارهاب  تمويل لمكافحة والضوابطوالإجراءات  السياسات كفاية فاعلية لاختبار التدقيق آلية الاستثمار  سياسة

 الميثاق الأخلاقي سياسة الصلاحيات بين مجلس الإدارة

 التقييم للتعامل مع المخاطر والحد منها  نتائجالقرارات والتوصيات بعد استعراض  سياسة قواعد السلوك 

 م 2024النموذج الشامل لعام  سياسة قواعد السلوك 

 التبرع للمتبرع  استردادآلية  سياسة خصوصية البيانات 

 الالتزام لموظف الوظيفي الوصف سياسة توجيه مبلغ التبرع إلى مشروخ آخر

 الهيكل التنظيمي سياسة تقييم المخاطر المتأصلة

 اللائحة المالية للجمعية لائحة القروض 

 التقييم للتعامل مع المخاطر والحد منها  نتائجالقرارات والتوصيات بعد استعراض  سياسة تعارض المصالح 

 الدليل التنظيمي لمكافحة غسل الامٔوال  سياسة آليات الرقابة والإشراف على الجمعية

42/47 15/04/47 
07/10/25 



 

 

 

 

ــــــ إجــــــــراءاس يـــــــتم عنـــــــاءً   ــــــــ  مــــــــا ســـــــم طرحــــــــه امــــــــا ســــــــم  ملـــــــه مــــــــن  :اليرار ــــــ  الحوكمــ ــع سدلــ ـــ ــــــاس اجميــ ــــــوائح االسيا ــ لحــــــــين  ا تمــــــــاد اللــ

 انتهاء دارة المجلس الحالي  ايتم سجديد هذا المحضر عداي  كل  ن  جديدة.

 
ً
 البرنامج التعريفا لأ ضاء مجلس الإدارة. إ ام  ............... :ثانيا

دد )المنتخب( بعمل      :المنا ش   نظمت جمعي  الد وة االإرةاد اسو ي  الجالياس عدا  ارة  تعريف  لأ ضاء مجلس الإدارة الجف

الهيكل التنظيمي    –الوئح  الأ ا ي  الجديدة من المركز الوطني لتنمي  اليطاع غير الربح     –الإداري     –الجمعي  عكاف  النواح / المالي   

االإج   – االأدل   مدير  االسيا اس  سلياها  الجمعي   بعمل  المرسبط   الا تاذراءاس  سليى    /الجمعي   ا د  الزهرانا   راةد  محسن  راةد 

 حول 
ً
 ةامو

ً
  :س ضاء مجلس الإدارة الجدد  رضا

 ساريخ ارؤي  ار ال  ا يّم الجمعي  •

 السيا اس االلوائح االأنظم  االإجراءاس.  •

 لمح   ام  حول ملاادر الد م االتمويل.   •

 لمح   ام  حول مجالاس السيا ياس الرئيسي  اسوفير نسخ لدرا تها.   •

 دار اهيكل ااظائف مجلس الإدارة.   - الوئح  الأ ا ي  للجمعي .  •

 اجتما اس مجلس الإدارة.   •

 سعرز المشاريع االبرامج الميدم .   •

 م2025 –م 2024الخط  الا تراسيجي  االتشغيلي  للعام الحال   •
ــــــــ  تعريـــــــــــــــــــــف  ـــ ـــــ ـــ ــــــــوائح االأنظمــ ـــ ـــــ ـــ ــــــــاس االلــ ـــ ـــــ ـــ ــــــــب( السيا ــ ـــ ـــــ ـــ كمـــــــــــــــــــــا سناالـــــــــــــــــــــت الورةـــــــــــــــــــــ  تعريـــــــــــــــــــــف س ضـــــــــــــــــــــاء المجلـــــــــــــــــــــس الجـــــــــــــــــــــدد )المنتخــ

ــــــوائح االسيا ــــــــــــــــاس  ـــــ ـــ ــــــل اللــ ـــــ ـــ ــــــاء  ــ ـــــ ـــ ــــــوع الأ ضــ ـــــ ـــ ــــــ  إطــ ـــــ ـــ الأ ضــــــــــــــــاء عأمــــــــــــــــاكن حفــــــــــــــــا اللــــــــــــــــوائح االسيا ــــــــــــــــاس االأنظمــــــــــــــــ   ــــــــــــــــ  الجمعيــ

ــــــــ  زيـــــــــــــــــــــــــــــــــــــارة حيـــــــــــــــــــــــــــــــــــــ  ســـــــــــــــــــــــــــــــــــــم ا ـــــــــــــــــــــــــــــــــــــتعرا  الشـــــــــــــــــــــــــــــــــــــواهد مـــــــــــــــــــــــــــــــــــــن خـــــــــــــــــــــــــــــــــــــول  ـــ ـــــ ـــ ـــــ ـــ ـــــ ـــ ــــــــع الجمعيــ ـــ ـــــ ـــ ـــــ ـــ ـــــ ـــ الالكترانـــــــــــــــــــــــــــــــــــــا راعـــــــــــــــــــــــــــــــــــــ  مو ــ

60-https://dawahdus.org.sa/  ابرنامج الزام 

 

 اص   الله     نبينا محمد ا    آله اصحبه سجمعين  االحمد   رب العالمين 
 سو يعاس س ضاء مجلس الإدارة 

 التو يع  اللاف   الا م  م
  بر عرنامج الزام  رئيس مجلس  متعب عن صالا عن حسن الزهرانا 1
  بر عرنامج الزام  نائب الرئيس   بد الله عن  عود عن     الزهرانا 2
  بر عرنامج الزام   ضو نائف عن جعري عن محمد الزهرانا 3
  بر عرنامج الزام   ضو  عيد عن  طي  عن حمدان الزهرانا 4
  بر عرنامج الزام   ضو يحيع عن  طي  عن خضران الزهرانا 5

 

 سمين السر: راةد عن محسن عن راةد الزهرانا       التو يع:

 

https://dawahdus.org.sa/-60


 

 

 

 

 

 وإقرار تعهد 

 الرئيس  الصفة   متعب بن صالح بن حسن الزهراني  الاسم  

 

الررديو  جمعيررة ربررأقررر انررا المويررح بيانرراتي أيررد  بررتنني قررد ا تعررض يتررا سياسررة تعررار  المصررالح ال اصررة 

بعرردم الحصرروى يتررا  وأتعهررد بمررا  يهررا  وألتررزم وأقررريتيررأ أوا رر   " وبنررا  والإرشرراد وتوييررة الجاليرراض برردوس

أي مكاسررب أو اربرراص ش صررية ب ريشررة مباشررر  أو  يررر مباشررر  مسررتفيدام مررن مرروقعي كعيررو مجتررس إدار  أو 

اسررت دام أي معتومرراض ت ررع الجمعيررة أو أصررولها أو مواردهررا ي رايرري الش صررية  وبعرردمموظررف  رري الجمعيررة 

 أو أصدقائي او استغدلها يي منفعة أ رى. حتا الدرجة الرابعة أو أقاربي
 

  التوقيع 

 1447/04/08 التاريخ 

 2025/12/30 الموا  

 نموذج إ صاص مصتحة  (: 1متح )

 

 

 

 

 ل   ✓ نعم                                                                             هى تمتك أي مصتحة مالية  ي أي جمعية أو مؤسسة ربحية تتعامى مع الجمعية؟  1

 ل   ✓ نعم                                                                             هى يمتك أي  رد من أ راد يائتتك أي مصتحة مالية  ي أي جمعية أو مؤسسة ربحية تتعامى مع الجمعية؟ 2

ية  ي   ي حالة الإجابة بنعم يتا أي من الاسئتة السابشة،  إنأ يجب يتيك الإ صاص ين التفاصيى ال اصة بتمتك أي يمى تجاري او وجود مصتحة مال

 أي أيماى تجارية من قبتك أو من قبى أي من أ راد يائتتك.

 سم النشا  ا
نوع  
نة النشا  

دي
لم

ا
 

رقم السجى  
او ر صة  

 العمى

 تاريخ الاصدار الهجري 
تاريخ الإصدار  

هى حصتض يى   الميددي
موا شة  
 الجمعية؟ 

هى ترتب  الشركة  
بعدقة يمى مع  

 الجمعية؟ 

المصتحة  
المالية  

وم الإجمالية )%( 
الي

ر 
شه

ال
 

نة 
س
ال

 

وم
الي

ر 
شه

ال
 

نة 
س
ال

 

            
 

3 
م )مثى منصب ييو  ي مجتس إدار  او لجنة أو أي جهة أ رى( أو تشارك  ي أيماى أو   هى تتشتد منصبا

 أنش ة أو لديك ييوية لدى أي جهة أ رى  ير الجمعية
                                                                            ل   ✓ نعم 

4 
أو أقاربك حتا الدرجة   (والبناضهى بتشتد أي من أ راد اسرتك )الوالدان/ الزوجة/ الزوجاض/ الزوج/ الابنا  

م  )مثى منصب ييو  ي مجتس إدار  أو لجنة أو أي جهة أ رى( أو يشارك  ي أيماى أو   الرابعة منصبا
 أنش ة أو لديأ ييوية  ي أي جهة أ رى  ير الجمعية؟ 

                                                                            ل   ✓ نعم 

 ي حالة الإجابة بنعم يتا أي من الاسئتة السابشة،  إنأ يجب يتيك الإ صاص ين التفاصيى ال اصة بشغى أي منصب و / أو المشاركة  ي  
 أي أيماى  ارجية )مع شركا  الجمعية، الحكومة أو الش اع ال اع( من قبتك أو من قبى أي من أ راد يائتتك.  

هى تتحصى يتا مكاسب مالية  

 نظير توليك هذا المنصب؟ 

صاحب   المنصب 

 المنصب 

هى حصتض يتا  

 موا شة الجمعية؟ 

هى ترتب  الجهة بعدقة  

 يمى مع الجمعية؟ 

 اسم الجهة   نوع الجهة   المدينة 

        



 

 

 

 

 

  

 

مع سياسة تعارض المصالح   ومتماشية وصحيحةأقر أنا الموقع ادناه، أن جميع المعلومات أعلاه محدثة 

 المعتمدة من الجمعية. 

 متعب بن صالح بن حسن الزهراني السم: 

 رئيس مجلس الإدارة  لمسمى الوظيفي:ا

 ه ـ08/04/1447 التاريخ:

 التوقيع:  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

5 
صتة حالية أو  ولهاهى قدمض لك أو يي أحد من أ راد يائتتك هدية أو أكثر من جهة  ارج الجمعية 

  تشبتها؟مستشبتية بالجمعية سوا  قبتتها أم لم 

                                                                            ل   ✓ نعم 

 ك.   ي حالة الإجابة بنعم يتا السؤاى الساب ،  إنأ يجب يتيك الإ صاص ين تفاصيى الهدية يند قبولها من قبتك أو من قبى أي من أ راد يائتت

قيمة الهدية  

م   تشديريا
 نوع الهدية 

هى ترتب  الجهة بعدقة  

 يمى مع الجمعية؟ 

هى قبتض  

 الهدية؟ 

اسم مشدم   الجهة  تاريخ تشديم الهدية الهجري  تاريخ تشديم الهدية الميددي

 اليوم الشهر السنة  اليوم الشهر السنة  الهدية

            



 

 

 

 

 

 وإقرار تعهد 

 نائب الرئيس  الصفة   يبدالله بن قعود بن يتي الزهراني  الاسم  

 

الررديو  جمعيررة ربررأقررر انررا المويررح بيانرراتي أيررد  بررتنني قررد ا تعررض يتررا سياسررة تعررار  المصررالح ال اصررة 

بعرردم الحصرروى يتررا  وأتعهررد بمررا  يهررا  وألتررزم وأقررريتيررأ أوا رر   " وبنررا  والإرشرراد وتوييررة الجاليرراض برردوس

أي مكاسررب أو اربرراص ش صررية ب ريشررة مباشررر  أو  يررر مباشررر  مسررتفيدام مررن مرروقعي كعيررو مجتررس إدار  أو 

اسررت دام أي معتومرراض ت ررع الجمعيررة أو أصررولها أو مواردهررا ي رايرري الش صررية  وبعرردمموظررف  رري الجمعيررة 

 أو أصدقائي او استغدلها يي منفعة أ رى. حتا الدرجة الرابعة أو أقاربي
 

 التوقيع 

 

 1447/04/08 التاريخ 

 2025/12/30 الموا  

 نموذج إ صاص مصتحة  (: 1متح )

 

 

 ل   ✓ نعم                                                                             هى تمتك أي مصتحة مالية  ي أي جمعية أو مؤسسة ربحية تتعامى مع الجمعية؟  1

 ل   ✓ نعم                                                                             هى يمتك أي  رد من أ راد يائتتك أي مصتحة مالية  ي أي جمعية أو مؤسسة ربحية تتعامى مع الجمعية؟ 2

ية  ي   ي حالة الإجابة بنعم يتا أي من الاسئتة السابشة،  إنأ يجب يتيك الإ صاص ين التفاصيى ال اصة بتمتك أي يمى تجاري او وجود مصتحة مال

 أي أيماى تجارية من قبتك أو من قبى أي من أ راد يائتتك.

 سم النشا  ا
نوع  
نة النشا  

دي
لم

ا
 

رقم السجى  
او ر صة  

 العمى

 تاريخ الاصدار الهجري 
تاريخ الإصدار  

هى حصتض يى   الميددي
موا شة  
 الجمعية؟ 

هى ترتب  الشركة  
بعدقة يمى مع  

 الجمعية؟ 

المصتحة  
المالية  

وم الإجمالية )%( 
الي

ر 
شه

ال
 

نة 
س
ال

 

وم
الي

ر 
شه

ال
 

نة 
س
ال

 

            
 

3 
م )مثى منصب ييو  ي مجتس إدار  او لجنة أو أي جهة أ رى( أو تشارك  ي أيماى أو   هى تتشتد منصبا

 أنش ة أو لديك ييوية لدى أي جهة أ رى  ير الجمعية
                                                                            ل   ✓ نعم 

4 
أو أقاربك حتا الدرجة   (والبناضهى بتشتد أي من أ راد اسرتك )الوالدان/ الزوجة/ الزوجاض/ الزوج/ الابنا  

م  )مثى منصب ييو  ي مجتس إدار  أو لجنة أو أي جهة أ رى( أو يشارك  ي أيماى أو   الرابعة منصبا
 أنش ة أو لديأ ييوية  ي أي جهة أ رى  ير الجمعية؟ 

                                                                            ل   ✓ نعم 

 ي حالة الإجابة بنعم يتا أي من الاسئتة السابشة،  إنأ يجب يتيك الإ صاص ين التفاصيى ال اصة بشغى أي منصب و / أو المشاركة  ي  
 أي أيماى  ارجية )مع شركا  الجمعية، الحكومة أو الش اع ال اع( من قبتك أو من قبى أي من أ راد يائتتك.  

هى تتحصى يتا مكاسب  

مالية نظير توليك هذا  

 المنصب؟ 

صاحب   المنصب 

 المنصب 

هى حصتض يتا  

 موا شة الجمعية؟ 

هى ترتب  الجهة بعدقة  

 يمى مع الجمعية؟ 

 اسم الجهة   نوع الجهة   المدينة 

        



 

 

 

 

 

  

 

مع سياسة تعارض المصالح   ومتماشية وصحيحةأقر أنا الموقع ادناه، أن جميع المعلومات أعلاه محدثة 

 المعتمدة من الجمعية. 

 بن قعود بن علي الزهراني  السم: عبد الله

 نائب رئيس مجلس الإدارة  المسمى الوظيفي:

 ه ـ08/04/1447 التاريخ:

 التوقيع:  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

5 
صتة حالية أو  ولهاهى قدمض لك أو يي أحد من أ راد يائتتك هدية أو أكثر من جهة  ارج الجمعية 

  تشبتها؟مستشبتية بالجمعية سوا  قبتتها أم لم 

                                                                            ل   ✓ نعم 

 ك.   ي حالة الإجابة بنعم يتا السؤاى الساب ،  إنأ يجب يتيك الإ صاص ين تفاصيى الهدية يند قبولها من قبتك أو من قبى أي من أ راد يائتت

قيمة الهدية  

م   تشديريا
 نوع الهدية 

هى ترتب  الجهة بعدقة  

 يمى مع الجمعية؟ 

هى قبتض  

 الهدية؟ 

اسم مشدم   الجهة  تاريخ تشديم الهدية الهجري  تاريخ تشديم الهدية الميددي

 اليوم الشهر السنة  اليوم الشهر السنة  الهدية

            

 



 
 

 

 

 

 وإقرار عهد ت

 ييو مجتس الادار   الصفة   اني بن حمدان الزهرسعيد بن ي ية  الاسم  

 

الررديو  جمعيررة ربررأقررر انررا المويررح بيانرراتي أيررد  بررتنني قررد ا تعررض يتررا سياسررة تعررار  المصررالح ال اصررة 

بعرردم الحصرروى يتررا  وأتعهررد بمررا  يهررا  وألتررزم وأقررريتيررأ أوا رر   " وبنررا  والإرشرراد وتوييررة الجاليرراض برردوس

أي مكاسررب أو اربرراص ش صررية ب ريشررة مباشررر  أو  يررر مباشررر  مسررتفيدام مررن مرروقعي كعيررو مجتررس إدار  أو 

اسررت دام أي معتومرراض ت ررع الجمعيررة أو أصررولها أو مواردهررا ي رايرري الش صررية  وبعرردمموظررف  رري الجمعيررة 

 أو أصدقائي او استغدلها يي منفعة أ رى. حتا الدرجة الرابعة أو أقاربي
 

  التوقيع 

 1447/04/08 التاريخ 

 2025/12/30 الموا  

 نموذج إ صاص مصتحة  (: 1متح )

 

 

 ل   ✓ نعم                                                                             هى تمتك أي مصتحة مالية  ي أي جمعية أو مؤسسة ربحية تتعامى مع الجمعية؟  1

 ل   ✓ نعم                                                                             هى يمتك أي  رد من أ راد يائتتك أي مصتحة مالية  ي أي جمعية أو مؤسسة ربحية تتعامى مع الجمعية؟ 2

ية  ي   ي حالة الإجابة بنعم يتا أي من الاسئتة السابشة،  إنأ يجب يتيك الإ صاص ين التفاصيى ال اصة بتمتك أي يمى تجاري او وجود مصتحة مال

 أي أيماى تجارية من قبتك أو من قبى أي من أ راد يائتتك.

 سم النشا  ا
نوع  
نة النشا  

دي
لم

ا
 

رقم السجى  
او ر صة  

 العمى

 تاريخ الاصدار الهجري 
تاريخ الإصدار  

هى حصتض يى   الميددي
موا شة  
 الجمعية؟ 

هى ترتب  الشركة  
بعدقة يمى مع  

 الجمعية؟ 

المصتحة  
المالية  

وم الإجمالية )%( 
الي

ر 
شه

ال
 

نة 
س
ال

 

وم
الي

ر 
شه

ال
 

نة 
س
ال

 

            
 

3 
م )مثى منصب ييو  ي مجتس إدار  او لجنة أو أي جهة أ رى( أو تشارك  ي أيماى أو   هى تتشتد منصبا

 أنش ة أو لديك ييوية لدى أي جهة أ رى  ير الجمعية
                                                                            ل   ✓ نعم 

4 
أو أقاربك حتا الدرجة   (والبناضهى بتشتد أي من أ راد اسرتك )الوالدان/ الزوجة/ الزوجاض/ الزوج/ الابنا  

م  )مثى منصب ييو  ي مجتس إدار  أو لجنة أو أي جهة أ رى( أو يشارك  ي أيماى أو   الرابعة منصبا
 أنش ة أو لديأ ييوية  ي أي جهة أ رى  ير الجمعية؟ 

                                                                            ل   ✓ نعم 

 ي حالة الإجابة بنعم يتا أي من الاسئتة السابشة،  إنأ يجب يتيك الإ صاص ين التفاصيى ال اصة بشغى أي منصب و / أو المشاركة  ي  
 أي أيماى  ارجية )مع شركا  الجمعية، الحكومة أو الش اع ال اع( من قبتك أو من قبى أي من أ راد يائتتك.  

هى تتحصى يتا مكاسب  

مالية نظير توليك هذا  

 المنصب؟ 

صاحب   المنصب 

 المنصب 

هى حصتض يتا  

 موا شة الجمعية؟ 

هى ترتب  الجهة بعدقة  

 يمى مع الجمعية؟ 

 اسم الجهة   نوع الجهة   المدينة 

        



 

 

 

 

 

  

 

مع سياسة تعارض المصالح   ومتماشية وصحيحةأقر أنا الموقع ادناه، أن جميع المعلومات أعلاه محدثة 

 المعتمدة من الجمعية. 

 اني بن حمدان الزهرسعيد بن ي ية  السم: 

 مجلس الإدارة  عضو المسمى الوظيفي:

 ه ـ08/04/1447 التاريخ:

  التوقيع:  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

5 
صتة حالية أو  ولهاهى قدمض لك أو يي أحد من أ راد يائتتك هدية أو أكثر من جهة  ارج الجمعية 

  تشبتها؟مستشبتية بالجمعية سوا  قبتتها أم لم 

                                                                            ل   ✓ نعم 

 ك.   ي حالة الإجابة بنعم يتا السؤاى الساب ،  إنأ يجب يتيك الإ صاص ين تفاصيى الهدية يند قبولها من قبتك أو من قبى أي من أ راد يائتت

قيمة الهدية  

م   تشديريا
 نوع الهدية 

هى ترتب  الجهة بعدقة  

 يمى مع الجمعية؟ 

هى قبتض  

 الهدية؟ 

اسم مشدم   الجهة  تاريخ تشديم الهدية الهجري  تاريخ تشديم الهدية الميددي

 اليوم الشهر السنة  اليوم الشهر السنة  الهدية

            



 
 

 

 

 وإقرار عهد ت

 ييو مجتس الادار   الصفة   نائف بن جعري بن محمد الزهراني  الاسم  

 

الررديو  جمعيررة ربررأقررر انررا المويررح بيانرراتي أيررد  بررتنني قررد ا تعررض يتررا سياسررة تعررار  المصررالح ال اصررة 

بعرردم الحصرروى يتررا  وأتعهررد بمررا  يهررا  وألتررزم وأقررريتيررأ أوا رر   " وبنررا  والإرشرراد وتوييررة الجاليرراض برردوس

أي مكاسررب أو اربرراص ش صررية ب ريشررة مباشررر  أو  يررر مباشررر  مسررتفيدام مررن مرروقعي كعيررو مجتررس إدار  أو 

اسررت دام أي معتومرراض ت ررع الجمعيررة أو أصررولها أو مواردهررا ي رايرري الش صررية  وبعرردمموظررف  رري الجمعيررة 

 أو أصدقائي او استغدلها يي منفعة أ رى. حتا الدرجة الرابعة أو أقاربي
 

  التوقيع 

 1447/04/08 التاريخ 

 2025/12/30 الموا  

 نموذج إ صاص مصتحة  (: 1متح )

 

 

 

 ل   ✓ نعم                                                                             هى تمتك أي مصتحة مالية  ي أي جمعية أو مؤسسة ربحية تتعامى مع الجمعية؟  1

 ل   ✓ نعم                                                                             هى يمتك أي  رد من أ راد يائتتك أي مصتحة مالية  ي أي جمعية أو مؤسسة ربحية تتعامى مع الجمعية؟ 2

ية  ي   ي حالة الإجابة بنعم يتا أي من الاسئتة السابشة،  إنأ يجب يتيك الإ صاص ين التفاصيى ال اصة بتمتك أي يمى تجاري او وجود مصتحة مال

 أي أيماى تجارية من قبتك أو من قبى أي من أ راد يائتتك.

 سم النشا  ا
نوع  
نة النشا  

دي
لم

ا
 

رقم السجى  
او ر صة  

 العمى

 تاريخ الاصدار الهجري 
تاريخ الإصدار  

هى حصتض يى   الميددي
موا شة  
 الجمعية؟ 

هى ترتب  الشركة  
بعدقة يمى مع  

 الجمعية؟ 

المصتحة  
المالية  

وم الإجمالية )%( 
الي

ر 
شه

ال
 

نة 
س
ال

 

وم
الي

ر 
شه

ال
 

نة 
س
ال

 

            
 

3 
م )مثى منصب ييو  ي مجتس إدار  او لجنة أو أي جهة أ رى( أو تشارك  ي أيماى أو   هى تتشتد منصبا

 أنش ة أو لديك ييوية لدى أي جهة أ رى  ير الجمعية
                                                                            ل   ✓ نعم 

4 
أو أقاربك حتا الدرجة   (والبناضهى بتشتد أي من أ راد اسرتك )الوالدان/ الزوجة/ الزوجاض/ الزوج/ الابنا  

م  )مثى منصب ييو  ي مجتس إدار  أو لجنة أو أي جهة أ رى( أو يشارك  ي أيماى أو   الرابعة منصبا
 أنش ة أو لديأ ييوية  ي أي جهة أ رى  ير الجمعية؟ 

                                                                            ل   ✓ نعم 

 ي حالة الإجابة بنعم يتا أي من الاسئتة السابشة،  إنأ يجب يتيك الإ صاص ين التفاصيى ال اصة بشغى أي منصب و / أو المشاركة  ي  
 أي أيماى  ارجية )مع شركا  الجمعية، الحكومة أو الش اع ال اع( من قبتك أو من قبى أي من أ راد يائتتك.  

هى تتحصى يتا مكاسب  

مالية نظير توليك هذا  

 المنصب؟ 

صاحب   المنصب 

 المنصب 

هى حصتض يتا  

 موا شة الجمعية؟ 

هى ترتب  الجهة بعدقة  

 يمى مع الجمعية؟ 

 اسم الجهة   نوع الجهة   المدينة 

        



 

 

 

 

 

  

 

مع سياسة تعارض المصالح   ومتماشية وصحيحةأقر أنا الموقع ادناه، أن جميع المعلومات أعلاه محدثة 

 المعتمدة من الجمعية. 

 نائف بن جعري بن محمد الزهراني السم: 

 مجلس الإدارة  عضو المسمى الوظيفي:

 ه ـ08/04/1447 التاريخ:

  التوقيع:  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

5 
صتة حالية أو  ولهاهى قدمض لك أو يي أحد من أ راد يائتتك هدية أو أكثر من جهة  ارج الجمعية 

  تشبتها؟مستشبتية بالجمعية سوا  قبتتها أم لم 

                                                                            ل   ✓ نعم 

 ك.   ي حالة الإجابة بنعم يتا السؤاى الساب ،  إنأ يجب يتيك الإ صاص ين تفاصيى الهدية يند قبولها من قبتك أو من قبى أي من أ راد يائتت

قيمة الهدية  

م   تشديريا
 نوع الهدية 

هى ترتب  الجهة بعدقة  

 يمى مع الجمعية؟ 

هى قبتض  

 الهدية؟ 

اسم مشدم   الجهة  تاريخ تشديم الهدية الهجري  تاريخ تشديم الهدية الميددي

 اليوم الشهر السنة  اليوم الشهر السنة  الهدية

            



 
 

 

 

 

 وإقرار عهد ت

 ييو مجتس الادار   الصفة   يحيا بن ي ية بن  يران الزهراني  الاسم  

 

الررديو  جمعيررة ربررأقررر انررا المويررح بيانرراتي أيررد  بررتنني قررد ا تعررض يتررا سياسررة تعررار  المصررالح ال اصررة 

بعرردم الحصرروى يتررا  وأتعهررد بمررا  يهررا  وألتررزم وأقررريتيررأ أوا رر   " وبنررا  والإرشرراد وتوييررة الجاليرراض برردوس

أي مكاسررب أو اربرراص ش صررية ب ريشررة مباشررر  أو  يررر مباشررر  مسررتفيدام مررن مرروقعي كعيررو مجتررس إدار  أو 

اسررت دام أي معتومرراض ت ررع الجمعيررة أو أصررولها أو مواردهررا ي رايرري الش صررية  وبعرردمموظررف  رري الجمعيررة 

 أو أصدقائي او استغدلها يي منفعة أ رى. حتا الدرجة الرابعة أو أقاربي
 

  التوقيع 

 1447/04/08 التاريخ 

 2025/12/30 الموا  

 نموذج إ صاص مصتحة  (: 1متح )

 

 

 

 ل   ✓ نعم                                                                             هى تمتك أي مصتحة مالية  ي أي جمعية أو مؤسسة ربحية تتعامى مع الجمعية؟  1

 ل   ✓ نعم                                                                             هى يمتك أي  رد من أ راد يائتتك أي مصتحة مالية  ي أي جمعية أو مؤسسة ربحية تتعامى مع الجمعية؟ 2

ية  ي   ي حالة الإجابة بنعم يتا أي من الاسئتة السابشة،  إنأ يجب يتيك الإ صاص ين التفاصيى ال اصة بتمتك أي يمى تجاري او وجود مصتحة مال

 أي أيماى تجارية من قبتك أو من قبى أي من أ راد يائتتك.

 سم النشا  ا
نوع  
نة النشا  

دي
لم

ا
 

رقم السجى  
او ر صة  

 العمى

 تاريخ الاصدار الهجري 
تاريخ الإصدار  

هى حصتض يى   الميددي
موا شة  
 الجمعية؟ 

هى ترتب  الشركة  
بعدقة يمى مع  

 الجمعية؟ 

المصتحة  
المالية  

وم الإجمالية )%( 
الي

ر 
شه

ال
 

نة 
س
ال

 

وم
الي

ر 
شه

ال
 

نة 
س
ال

 

            
 

3 
م )مثى منصب ييو  ي مجتس إدار  او لجنة أو أي جهة أ رى( أو تشارك  ي أيماى أو   هى تتشتد منصبا

 أنش ة أو لديك ييوية لدى أي جهة أ رى  ير الجمعية
                                                                            ل   ✓ نعم 

4 
أو أقاربك حتا الدرجة   (والبناضهى بتشتد أي من أ راد اسرتك )الوالدان/ الزوجة/ الزوجاض/ الزوج/ الابنا  

م  )مثى منصب ييو  ي مجتس إدار  أو لجنة أو أي جهة أ رى( أو يشارك  ي أيماى أو   الرابعة منصبا
 أنش ة أو لديأ ييوية  ي أي جهة أ رى  ير الجمعية؟ 

                                                                            ل   ✓ نعم 

 ي حالة الإجابة بنعم يتا أي من الاسئتة السابشة،  إنأ يجب يتيك الإ صاص ين التفاصيى ال اصة بشغى أي منصب و / أو المشاركة  ي  
 أي أيماى  ارجية )مع شركا  الجمعية، الحكومة أو الش اع ال اع( من قبتك أو من قبى أي من أ راد يائتتك.  

هى تتحصى يتا مكاسب  

مالية نظير توليك هذا  

 المنصب؟ 

صاحب   المنصب 

 المنصب 

هى حصتض يتا  

 موا شة الجمعية؟ 

هى ترتب  الجهة بعدقة  

 يمى مع الجمعية؟ 

 اسم الجهة   نوع الجهة   المدينة 

        



 

 

 

 

 

  

 

مع سياسة تعارض المصالح   ومتماشية وصحيحةأقر أنا الموقع ادناه، أن جميع المعلومات أعلاه محدثة 

 المعتمدة من الجمعية. 

 يحيا بن ي ية بن  يران الزهراني السم: 

 مجلس الإدارة  عضو المسمى الوظيفي:

 ه ـ08/04/1447 التاريخ:

  التوقيع:  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

5 
صتة حالية أو  ولهاهى قدمض لك أو يي أحد من أ راد يائتتك هدية أو أكثر من جهة  ارج الجمعية 

  تشبتها؟مستشبتية بالجمعية سوا  قبتتها أم لم 

                                                                            ل   ✓ نعم 

 ك.   ي حالة الإجابة بنعم يتا السؤاى الساب ،  إنأ يجب يتيك الإ صاص ين تفاصيى الهدية يند قبولها من قبتك أو من قبى أي من أ راد يائتت

قيمة الهدية  

م   تشديريا
 نوع الهدية 

هى ترتب  الجهة بعدقة  

 يمى مع الجمعية؟ 

هى قبتض  

 الهدية؟ 

اسم مشدم   الجهة  تاريخ تشديم الهدية الهجري  تاريخ تشديم الهدية الميددي

 اليوم الشهر السنة  اليوم الشهر السنة  الهدية

            



 
 

 

 

 

 وإقرار عهد ت

 موظف  الصفة   محمد بن يتي احمد الزهراني الاسم  

 موظف  الصفة   مريم بنض محمد بن ب يض الزهراني  الاسم  

 موظف  الصفة   مريم بنض احمد مجحود الزهراني  الاسم  

 موظف  الصفة   حا ظ يبدالمحسن يبدالغفور  الاسم  

 

الررديو  جمعيررة ربررأقررر انررا المويررح بيانرراتي أيررد  بررتنني قررد ا تعررض يتررا سياسررة تعررار  المصررالح ال اصررة 

بعرردم الحصرروى يتررا  وأتعهررد بمررا  يهررا  وألتررزم وأقررريتيررأ أوا رر   " وبنررا  والإرشرراد وتوييررة الجاليرراض برردوس

أي مكاسررب أو اربرراص ش صررية ب ريشررة مباشررر  أو  يررر مباشررر  مسررتفيدام مررن مرروقعي كعيررو مجتررس إدار  أو 

اسررت دام أي معتومرراض ت ررع الجمعيررة أو أصررولها أو مواردهررا ي رايرري الش صررية  وبعرردمموظررف  رري الجمعيررة 

 أو أصدقائي او استغدلها يي منفعة أ رى. حتا الدرجة الرابعة أو أقاربي
 

  التوقيع 

  التوقيع 

  التوقيع 

  التوقيع 

 1447/04/08 التاريخ 

 2025/12/30 الموا  

 نموذج إ صاص مصتحة  (: 1متح )

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 ل   ✓ نعم                                                                             هى تمتك أي مصتحة مالية  ي أي جمعية أو مؤسسة ربحية تتعامى مع الجمعية؟  1

 ل   ✓ نعم                                                                             هى يمتك أي  رد من أ راد يائتتك أي مصتحة مالية  ي أي جمعية أو مؤسسة ربحية تتعامى مع الجمعية؟ 2

ية  ي   ي حالة الإجابة بنعم يتا أي من الاسئتة السابشة،  إنأ يجب يتيك الإ صاص ين التفاصيى ال اصة بتمتك أي يمى تجاري او وجود مصتحة مال

 أي أيماى تجارية من قبتك أو من قبى أي من أ راد يائتتك.



 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 مع سياسة تعارض المصالح المعتمدة من الجمعية.   ومتماشية وصحيحةأقر أنا الموقع ادناه، أن جميع المعلومات أعلاه محدثة 

 السم:  

  التوقيع  محمد بن يتي احمد الزهراني الاسم  

  التوقيع  مريم بنض محمد بن ب يض الزهراني  الاسم  

  التوقيع  مريم بنض احمد مجحود الزهراني  الاسم  

  التوقيع  حا ظ يبدالمحسن يبدالغفور  الاسم  

 موظف   المسمى الوظيفي: 

 ه ـ04/1447/ 08 التاريخ:

 

 

 سم النشا  ا
نوع  
نة النشا  

دي
لم

ا
 

رقم السجى  
او ر صة  

 العمى

 تاريخ الاصدار الهجري 
تاريخ الإصدار  

هى حصتض يى   الميددي
موا شة  
 الجمعية؟ 

هى ترتب  الشركة  
بعدقة يمى مع  

 الجمعية؟ 

المصتحة  
المالية  

وم الإجمالية )%( 
الي

ر 
شه

ال
 

نة 
س
ال

 

وم
الي

ر 
شه

ال
 

نة 
س
ال

 

            
 

3 
م )مثى منصب ييو  ي مجتس إدار  او لجنة أو أي جهة أ رى( أو تشارك  ي أيماى أو   هى تتشتد منصبا

 أنش ة أو لديك ييوية لدى أي جهة أ رى  ير الجمعية
                                                                            ل   ✓ نعم 

4 
أو أقاربك حتا الدرجة   (والبناضهى بتشتد أي من أ راد اسرتك )الوالدان/ الزوجة/ الزوجاض/ الزوج/ الابنا  

م  )مثى منصب ييو  ي مجتس إدار  أو لجنة أو أي جهة أ رى( أو يشارك  ي أيماى أو   الرابعة منصبا
 أنش ة أو لديأ ييوية  ي أي جهة أ رى  ير الجمعية؟ 

                                                                            ل   ✓ نعم 

 ي حالة الإجابة بنعم يتا أي من الاسئتة السابشة،  إنأ يجب يتيك الإ صاص ين التفاصيى ال اصة بشغى أي منصب و / أو المشاركة  ي  
 أي أيماى  ارجية )مع شركا  الجمعية، الحكومة أو الش اع ال اع( من قبتك أو من قبى أي من أ راد يائتتك.  

هى تتحصى يتا مكاسب  

مالية نظير توليك هذا  

 المنصب؟ 

صاحب   المنصب 

 المنصب 

هى حصتض يتا  

 موا شة الجمعية؟ 

هى ترتب  الجهة بعدقة  

 يمى مع الجمعية؟ 

 اسم الجهة   نوع الجهة   المدينة 

        

5 
صتة حالية أو  ولهاهى قدمض لك أو يي أحد من أ راد يائتتك هدية أو أكثر من جهة  ارج الجمعية 

  تشبتها؟مستشبتية بالجمعية سوا  قبتتها أم لم 

                                                                            ل   ✓ نعم 

 ك.   ي حالة الإجابة بنعم يتا السؤاى الساب ،  إنأ يجب يتيك الإ صاص ين تفاصيى الهدية يند قبولها من قبتك أو من قبى أي من أ راد يائتت

قيمة الهدية  

م   تشديريا
 نوع الهدية 

هى ترتب  الجهة بعدقة  

 يمى مع الجمعية؟ 

هى قبتض  

 الهدية؟ 

اسم مشدم   الجهة  تاريخ تشديم الهدية الهجري  تاريخ تشديم الهدية الميددي

 اليوم الشهر السنة  اليوم الشهر السنة  الهدية

            



 
 

 

 

 

 وإقرار تعهد 

 رئيس المجلس  الصفة   متعب بن صالح بن حسن الزهراني  الاسم  

 نائب الرئيس  الصفة  بن قعود بن علي الزهراني   عبد الله الاسم 

 عضو مجلس  الصفة  نايف بن جعري بن محمد الزهراني  الاسم 

 عضو مجلس  الصفة  سعيد بن عطية بن حمدان الزهراني  الاسم 

 عضو مجلس  الصفة  يحيى بن عطية بن خضران الزهراني  الاسم 

 المدير التنفيذي  الصفة  راشد بن محسن بن راشد الزهراني  الاسم 

 رئيس قسم الشؤون الإدارية  الصفة  محمد بن علي بن احمد الزهراني  الاسم 

 رئيس القسم النسائي  الصفة  مريم بنت محمد بن بخيت الزهراني  الاسم 

 مساعد إداري بالقسم النسائي الصفة  مريم بنت احمد بن مجحود الزهراني  الاسم 

 مترجم   الصفة    رعبد الغفو  نحافظ عبد المحس  الاسم 
 

 

الرردعو  جمعيررة ربررعلررى سياسررة تعررارا المصررالح الخاصررة  نرراقررد اطلع اأعرر ب بنننررنررا الموضررح بياناتنحررن  نقررر

بعرردم الحصرروى علررى  تع ررد نوبمررا في ررا  لتررزمنو قرررنووافرر  نعليرر   " وبنررا  والإرشرراد وتوعيررة الجاليررات برردوس

كعضرررو مجلرررس إدار  أو  نررراأي مكاسررب أو اربررراي شخصرررية بطريقرررة مباشرررر  أو فيرررر مباشرررر  مسرررتفيدا  مرررن موقع

اسررتخدام أي معلومررات تخررع الجمعيررة أو أصررول ا أو مواردهررا يفراضرري الشخصررية  وبعرردمموظررف فرري الجمعيررة 

 أو أصدقائي او استغ ل ا يي منفعة أخرى. حتى الدرجة الرابعة أو أقاربي

 

 

 ات إضافية ملحق

 

 

 

 

 



 
 

 

 

 (: نموذج إفصاح مصلحة  1ملحق)

 

 

 

هى تتحصى على  

مكاسب مالية  

نظير توليك هذا  

 المنصب؟ 

صاحب   المنصب 

 المنصب 

هى حصلت  

على موافقة  

 الجمعية؟ 

هى ترتبط  

الج ة بع قة  

عمى مع  

 الجمعية؟ 

 اسم الج ة   نوع الج ة   المدينة 

        

 

   

اسم مقدم  

 ال دية
 تاريخ تقديم ال دية المي دي تاريخ تقديم ال دية ال جري  الج ة 

هى  

قبلت  

 ال دية؟ 

هى ترتبط الج ة  

بع قة عمى مع  

 الجمعية؟ 

نوع  

 ال دية

قيمة  

ال دية  

 تقديريا  

     اليوم الش ر السنة  اليوم الش ر السنة   

            

 

 

 لا   ✓ نعم                                                                             هى تملك أي مصلحة مالية في أي جمعية أو مؤسسة ربحية تتعامى مع الجمعية؟   1

 لا   ✓ نعم                                                                             هى يملك أي فرد من أفراد عائلتك أي مصلحة مالية في أي جمعية أو مؤسسة ربحية تتعامى مع الجمعية؟  2

ية في أي  في حالة الإجابة بنعم على أي من الاسئلة السابقة، فإن  يجب عليك الإفصاي عن التفاصيى الخاصة بتملك أي عمى تجاري او وجود مصلحة مال

 أعماى تجارية من قبلك أو من قبى أي من أفراد عائلتك.

اسم  

 النشاط 

نوع  

 النشاط 

نة
دي
لم
ا

 

رقم السجى  

او رخصة  

 العمى

 تاريخ الاصدار ال جري 
تاريخ الإصدار  

هى حصلت عى   المي دي

موافقة  

 الجمعية؟ 

هى ترتبط الشركة  

بع قة عمى مع  

 الجمعية؟ 

المصلحة  

المالية  

وم الإجمالية )%( 
الي

ر 
ش 
ال

 

نة 
س
ال

 

وم
الي

ر 
ش 
ال

 

نة 
س
ال

 

             

3 
هى تتقلد منصبا  )مثى منصب عضو في مجلس إدار  او لجنة أو أي ج ة أخرى( أو تشارك في أعماى أو أنشطة أو لديك عضوية  

 لدى أي ج ة أخرى فير الجمعية 

                                                                            لا   ✓ نعم 

4 

)مثى    أو أقاربك حتى الدرجة الرابعة منصبا   (والبناتهى بتقلد أي من أفراد اسرتك )الوالدان/ الزوجة/ الزوجات/ الزوج/ الابنا  

منصب عضو في مجلس إدار  أو لجنة أو أي ج ة أخرى( أو يشارك في أعماى أو أنشطة أو لدي  عضوية في أي ج ة أخرى  

 فير الجمعية؟ 

                                                                            لا   ✓ نعم 

عماى خارجية  في حالة الإجابة بنعم على أي من الاسئلة السابقة، فإن  يجب عليك الإفصاي عن التفاصيى الخاصة بشغى أي منصب و / أو المشاركة في أي أ 

 )مع شركا  الجمعية، الحكومة أو القطاع الخاع( من قبلك أو من قبى أي من أفراد عائلتك. 

5 
صلة حالية أو مستقبلية بالجمعية    ول اهى قدمت لك أو يي أحد من أفراد عائلتك هدية أو أكثر من ج ة خارج الجمعية 

   تقبل ا؟سوا  قبلت ا أم لم 

                                                                            لا   ✓ نعم 

 ك.  في حالة الإجابة بنعم على السؤاى الساب ، فإن  يجب عليك الإفصاي عن تفاصيى ال دية عند قبول ا من قبلك أو من قبى أي من أفراد عائلت 



 
 

 

 

 

الرردعو  جمعيررة ربررعلررى سياسررة تعررارا المصررالح الخاصررة  نرراقررد اطلع اأعرر ب بنننررنررا الموضررح بياناتنحررن  نقررر

بعرردم الحصرروى علررى  تع ررد نوبمررا في ررا  لتررزمنو قرررنووافرر  نعليرر   " وبنررا  والإرشرراد وتوعيررة الجاليررات برردوس

كعضرررو مجلرررس إدار  أو  نررراأي مكاسررب أو اربررراي شخصرررية بطريقرررة مباشرررر  أو فيرررر مباشرررر  مسرررتفيدا  مرررن موقع

اسررتخدام أي معلومررات تخررع الجمعيررة أو أصررول ا أو مواردهررا يفراضرري الشخصررية  وبعرردمموظررف فرري الجمعيررة 

 أو أصدقائي او استغ ل ا يي منفعة أخرى. حتى الدرجة الرابعة أو أقاربي

 

 بعد الاجتماع السنوي   التوقيع

 11/07/1447 التاريخ 

 31/12/2025 المواف 

 

 

 (م 2029إلى   2025)لعام على سياسة المصالح السنوي وموظفي الجمعية  توقيعات أعضاء مجلس الإدارة

 التوقيع  الصفة الاسم  م

  الرئيس  متعب بن صالح بن حسن الزهراني 1

  نائب الرئيس  عبد الله بن قعود بن علي الزهراني 2

  عضو نائف بن جعري بن محمد الزهراني 3

  عضو سعيد بن عطية بن حمدان الزهراني 4

  عضو يحيى بن عطية بن خضران الزهراني 5

  المدير التنفيذي  راشد بن محسن بن راشد الزهراني  6

  رئيس قسم الشؤون الإدارية  محمد بن علي بن احمد الزهراني  7

  رئيس القسم النسائي  مريم بنت محمد بن بخيت الزهراني  8

  مساعد إداري بالقسم النسائي مريم بنت احمد بن مجحود الزهراني  9

  مترجم     رعبد الغفو  نحافظ عبد المحس  10

 

 

 



 

 سياسة تعارض المصالح
في    

بدوس والارشاد وتوعية الجاليات جمعية الدعوة  

 

1/43/21 12/02/43 
05/09/22 



 

 الصفحة الموضوع

 2 تمهيد

 2 نطاق وأهداف السياسة

مسئوليات وصلاحيات مجلس الإدارة والإدارة التنفيذية الخاصة بسياسة 
 تنظيم تعارض المصالح

3 

 4 حالات تعارض المصالح

 7 الالتزامات
 7 متطلبات الإفصاح

 9 تقارير تعارض المصالح

 10 تعهد وإقرار

 10 (: نموذج إفصاح مصلحة1ملحق )
 

 الفهرس

1/43/21 12/02/43 
05/09/22 



 :تمهيد

َ تحترم .1
 
َ كل َ " جمعية الدعوة والارشاد وتوعية الجاليات بدوس " خصوصية عد َ لصالحها، يعمل شخص 

 
 يقوم ما وت

َ به من َ تصرفات   يعمل لمن الشخصية المصالح أن ترىَ أنَّ الجمعية إلا اهتمامها، من ليس العمل إطار خارج 
َ  ممارسة َ لصالحها أثناءَ 

َ أي  ، أنشطة  ، أو غيرها، قد مالية، أو اجتماعية  ، غيرَ  أو مباشرةَ  بصورةَ  تتداخل  مع  مباشرة 

َ قد َ مما للجمعية ولائه َ أو موضعيته،
 
 .المصالح تعارض في معه ينشأ

ؤمن .2
 
َ ومبادئها بقيمها الجمعية ت َ في المتمثلة  َ والعمل الجماعيَ  النزاهة  ، والمبادرةَ  والعناية  تعارض  سياسة وتأتي والإنجاز 

ر أن لتفادي وذلك وحمايتها، تلك القيم لتعزيز الجمعية؛ عن الصادرة المصالح
 
 العائلية، الشخصية أو المصلحة تؤث

َ المهنية أو َ لأي  صل َ أن أو الجمعية، تجاه واجباته أداء الجمعية على لصالح يعمل شخص  ح 
 
 المصالح خلال تلك من يت

َ على َ.الجمعية حساب على مكاسب 

َ

 نطاق وأهداف السياسة:
َ

 م تعارض التي السعودية العربية المملكة في بها والقوانين المعمولَ التشريعات في جاء بما الإخلال عدم مع
 
 تحك

هذه  تأتي الأساسية للجمعية، واللائحة التنفيذية،ونظام الجمعيات والمؤسسات الأهلية ولائحته  المصالح،

َ السياسة
ا
َ لها، استكمالا

 
 .محلها تحلََّ أن دون

 طبق
 
أعضاء الجمعية العمومية وأعضاء  ذلك ويشمل لصالح الجمعية، يعمل شخص كل على السياسة هذه ت

َموظفيها. التنفيذيين، وجميعالجمعية  ومديريَ مجلس الإدارة، من اللجان المنبثقة الإدارة، وأعضاء مجلس

  يشمل تعارض المصالح، ما يتعلق بالأشخاص أنفسهم المذكورين في الفقرة السابقة ومصالح أي شخص آخر

َتكون لهم علاقة شخصية بهم، ويشمل هؤلاء الزوجة، الأبناء، الوالدين، الأشقاء، أو غيرهم من أفراد العائلة.

 َ َ السياسة هذه تعد 
ا
َ لا جزءا

 
تلك  كانت سواءاَ لصالحها العاملين تربط الجمعية بالأشخاص التي الوثائق من يتجزأ

 .عمل عقود أو تعيين قرارات الوثائق

 من َ أو غيرهم، مستشاريها الخارجيين مع تبرمها التي العقود الجمعية تض 
ا
 يتفق بما تعارض المصالح تنظم نصوصا

َالسياسة هذه أحكام مع

 ة وسمعتها ومن يعمل لصالحها من أي أشكال تعارض المصالح تهدف هذه السياسة إلى حماية الجمعي

َالسلبية التي قد تنشأ بسبب عدم الإفصاح.
 

1/43/21 12/02/43 
05/09/22 



 : المصالح تعارض تنظيم الخاصة بسياسة التنفيذية والإدارة الإدارة مجلس وصلاحيات مسئوليات
 .الإدارة لمجلس الرئيسية الاختصاصات أحد المصالح تعارض إدارة .1

تكوين لجان محددة أو تكليف أحد لجانه المنبثقة من المجلس للنظر في المسائل التي من المحتمل أن تنطوي على يجوز للمجلس  .2

 تعارض مصالح مع مراعاة متطلبات استقلالية تلك اللجان.

عاملات لا يكون الشخص في حالة تعارض مصالح إلا إذا قرر مجلس إدارة الجمعية فيما يخص تعاملات الجمعية مع الغير أو ت .3

أعضاء المجلس وكبار التنفيذيين في الجمعية أن الحالة تنضوي على تعارض مصالح، وتكون صلاحية القرار مع المسؤول 

 التنفيذي بخصوص باقي موظفي الجمعية.

 لسلطته التقديرية أن يقرر  .4
ا
صالح الإعفاء من المسؤولية عند تعارض الم –بشأن كل حالة على حدة  –يجوز لمجلس الإدارة وفقا

 من حين لآخر في سياق نشاطات الشخص وقراراته المعتادة، أو الذي قد ينشأ في سياق عمله مع الجمعية، 
ا
الذي قد ينشأ عرضا

 سواء ما يتعلق بمصالح مالية أو بمصالح تعيقه عن القيام بواجبه في التصرف على أكمل وجه بما يتوافق مع مصالح الجمعية.

الحالة تعارض مصالح، يلتزم صاحب المصلحة المتعارضة بتصحيح وضعه وبجميع الإجراءات التي عندما يقرر مجلس الإدارة أن  .5

 يقررها مجلس الإدارة وإتباع الاجراءات المنظمة لذلك.

لمجلس إدارة الجمعية صلاحية إيقاع الجزاءات على مخالفي هذه السياسة، ورفع القضايا الجنائية والحقوقية للمطالبة  .6

 د تنجم عن عدم التزام جميع ذوي العلاقة بها.بالأضرار التي ق

مجلس الإدارة هو المخول في تفسير أحكام هذه السياسة على أن لا يتعارض ذلك مع الانظمة السارية واللائحة الأساسية  .7

 للجمعية وأنظمة الجهات المشرفة.

 ريخ الإبلاغ.يعتمد مجلس الإدارة هذه السياسة، ويبلغ جميع موظفي الجمعية وتكون نافذة من تا .8

 يتولى مجلس الإدارة التأكد من تنفيذ هذه السياسة والعمل بموجبها وإجراء التعديلات اللازمة عليها. .9

 حالات تعارض المصالح:
لا يعني وجود مصلحة  لشخص يعمل لصالح الجمعية في أي نشاط يتعلق سواء بشكل مباشر أو غير مباشر بالجمعية، قيام  .1

، أو تعارض في المصالح بين ال
ا
طرفين. ولكن قد ينشأ تعارض المصالح عندما يطلب ممن يعمل لصالح الجمعية أن يبدي رأيا

، أو يقوم بتصرف لمصلحة الجمعية، وتكون لديه في نفس الوقت إما مصلحة تتعلق بشكل مباشر أو غير مباشر 
ا
يتخذ قرارا

يكون لديه التزام تجاه طرف آخر غير الجمعية يتعلق  بالرأي المطلوب منه إبداؤه، أو بالتصرف المطلوب منه اتخاذه، أو أن

بهذا الرأي أو القرار أو التصرف. إذ تنطوي حالات تعارض المصالح على انتهاك  للسرية، وإساءة  لاستعمال الثقة، وتحقيق  

َلمكاسب شخصية، وزعزعة  للولاء للجمعية.

أنها بالضرورة لا تغطي جميع المواقف الأخرى المحتمل  هذه السياسة تضع أمثلة لمعايير سلوكية لعدد من المواقف إلَا .2

حدوثها، ويتحتم على كل من يعمل لصالح الجمعية التصرف من تلقاء أنفسهم بصورة تتماش ى مع هذه السياسة، وتجنب ما 

 قد يبدو أنه سلوك يخالف هذه السياسة ومن الأمثلة على حالات التعارض ما يلي:

 في •
ا
 في أو  ينشأ تعارض المصالح مثلا

ا
حالة أن عضو مجلس الإدارة أو عضو أي لجنة  من لجانه أو أي من موظفي الجمعية مشاركا

له صلة بأي نشاط، أو له مصلحة شخصية أو مصلحة تنظيمية أو مهنية في أي عمل أو نشاط قد يؤثر بشكل مباشر أو غير 

 أدية واجباته ومسئولياته تجاه الجمعية.مباشر على موضوعية قرارات ذلك العضو أو الموظف أو على قدراته في ت

 في حالة أن عضو مجلس الإدارة أو أحد كبار التنفيذيين يتلقى أو يحصل على مكاسب شخصية  •
ا
ينشأ التعارض في المصالح أيضا

 من موقعة ومشاركته في إدارة شؤون الجمعية.
ا
 من أي طرف آخر سواء كان ذلك بطريقة مباشرة أو غير مباشرة مستفيدا

َ

َ
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  قد ينشأ التعارض في المصالح من خلال الاستفادة المادية من خلال الدخول في معاملات مادية بالبيع أو الشراء

 أو التأجير للجمعية.

 .قد ينشأ التعارض في المصالح من خلال تعيين الأبناء أو الأقرباء في الوظائف أو توقيع عقود معهم 
ا
 أيضا

  في حال ارتباط من يعمل لصالح الجمعية في جهة أخرى ويكون بينها من إحدى صور تعارض المصالح تكون

 تعاملات مع الجمعية.

 .الهدايا والإكراميات التي يحصل عليها عضو مجلس الإدارة أو موظف الجمعية من أمثلة تعارض المصالح 

  الجمعية او تبحث الاستثمار أو الملكية في نشاط تجاري أو منشأة تقدم خدمات أو تستقبل خدمات حالية من

 عن التعامل مع الجمعية.

  ا للجمعية، والتي يطلع عليها بحكم العضوية أو ا خاصا
ا
عتبر ملك

 
إفشاء الأسرار أو إعطاء المعلومات التي ت

 الوظيفة، ولو بعد تركه الخدمة.

 َأو  قبول أحد الأقارب لهدايا من أشخاص أو جهات تتعامل مع الجمعية بهدف التأثير على تصرفات العضو

 الموظف بالجمعية قد ينتج عنه تعارض المصالح.

  تسلم عضو مجلس الإدارة أو الموظف أو أحد أفراد عائلته من أي جهة لمبالغ أو أشياء ذات قيمة بسبب تعامل

 تلك الجهة مع الجمعية أو سعيها للتعامل معها.

 َبة من الموظف أو أحد أفراد قيام أي جهة تتعامل أو تسعى للتعامل مع الجمعية بدفع قيمة فواتير مطلو

 عائلته.

  أو 
ا
 في المصالح فعليا

ا
هر  تعارضا ظ 

 ي 
 
استخدام أصول وممتلكات الجمعية للمصلحة الشخصية من شأنه أن

، كإستغلال أوقات دوام الجمعية، أو موظفيها، أو معداتها، أو منافعها لغير مصالح الجمعية أو أهدافها، 
ا
محتملا

؛ لتحقيق مكاسب شخصية، أو أو إساءة استخدام  المعل ومات المتحصلة  من خلال علاقة  الشخص  بالجمعية 

 عائلية، أو مهنية، أو أيَّ مصالح أخرى.

 :لتزاماتالا
َعلى كل من يعمل لصالح الجمعية أن يلتزم بالتالي: 

 الإقرار على سياسة تعارض المصالح المعتمدة من الجمعية عند الارتباط بالجمعية. .1

بقيم العدالة والنزاهة والمسؤولية والأمانة وعدم المحاباة أو الواسطة أو تقديم مصلحة النفس أو الالتزام  .2

 الآخرين على مصالح الجمعية.

 من أهله وأصدقائه ومعارفه من خلال أداء عمله  .3
ا
 هو أو أيا

ا
عدم الاستفادة بشكل غير قانوني ماديا أو معنويا

.
ا
 لصالح الجمعية

 ذ القرارات التي تؤدي لتعارض مصالح أو توحي بذلك.تجنب المشاركة في اتخا .4
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 تعبئة نموذج الجمعية الخاص بالإفصاح عن المصالح سنويا. .5

الإفصاح لرئيسه المباشر عن أي حالة تعارض مصالح أو شبهة تعارض مصالح طارئة سواءا كانت مالية أو  .6

 غير مالية.

 ن غيره ممن يعمل لصالح الجمعية.الإبلاغ عن أي حالة تعارض مصالح قد تنتج عنه أو م .7

َتقديم ما يثبت إنهاء حالة تعارض المصالح في حال وجوده، أو في حال طلب الجمعية ذلك.  .8

َمتطلبات الإفصاح:

يتعين على أعضاء مجلس الإدارة والمسؤولين التنفيذيين وغيرهم من الموظفين والمتطوعين التقيد التام  .1

ية حيثما انطبق  والحصول على موافقتها في كل حالة، حيثما اقتضت بالإفصاح للجمعية عن الحالات التال

َالحاجة  سواءا انطوت على تعارض فعلي أو محتمل للمصالح أم لا:

  يتعين على أعضاء مجلس الإدارة والمسؤول التنفيذي وغيرهم من الموظفين والمتطوعين الإفصاح عن أية

وظائف يشغلونها، أو ارتباط شخص ي لهم مع جمعية أو مؤسسة خارجية، سواء كانت داخل المملكة أم 

 خارجها. 

 لمتطوعين الإفصاح عن أية يتعين على أعضاء مجلس الإدارة والمسؤول التنفيذي وغيرهم من الموظفين وا

 حصص ملكية لهم في المؤسسات الربحية.

  يتعين على أعضاء مجلس الإدارة والمسؤول التنفيذي وغيرهم من الموظفين والمتطوعين الإفصاح عن أية

وظيفة أو مصلحة مالية أو حصة ملكية تخص أي من أفراد أسرهم )الوالدان والزوجة/الزوجات/الزوج 

 في أية جمعيات أو مؤسسات ربحية تتعامل مع الجمعية أو تسعى للتعامل معها.والأبناء/البنات( 

  يتعين على كل أعضاء مجلس الإدارة والمسؤولين التنفيذيين وغيرهم من الموظفين والمتطوعين الإفصاح

للجمعية والحصول على موافقتها على أية حالة يمكن أن تنطوي على تعارض محظور في المصالح ، وتخضع 

ر في ذلك عند انتقال جميع هذه الحالات للمراجعة والتقييم من قبل مجلس إدارة الجمعية واتخاذ القرا

الموظف إلى وظيفة رئاسية في الجمعية أو إلى وظيفة في إدارة أخرى أو غير ذلك من الوظائف التي ربما تنطوي 

على تعارض في المصالح، ربما يتعين على الموظف إعادة تعبئة نموذج تعارض المصالح وأخلاقيات العمل وبيان 

فة، كما تقع على عاتق الرئيس المباشر للموظف مسؤولية التأكد يوما من تغيير الوظي 30الإفصاح في غضون 

َمن قيام الموظف بتعبئة استمارة الإفصاح على نحو تام. 
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َ

عر ض التقصير في الإفصاح عن هذه المصالح والحصول على موافقة الجمعية عليها المسؤول التنفيذي وغيره من الموظفين  .2 ي 

طبقا لنظام العمل والتنمية الاجتماعية في المملكة العربية السعودية واللائحة الأساسية في والمتطوعين للإجراءات التأديبية 

َالجمعية.

 تقارير تعارض المصالح:

َ

 ."ودع جميع نماذج إفصاح أعضاء مجلس الإدارة لدى "مكتب المدير التنفيذي
 
َت

  ودع جميع نماذج إفصاح موظفي أو متطوعي الجمعية لدى إدارة "المدير
 
 التنفيذي"ت

 قدم َ الخارجي الجمعية حسابات مراجع ي 
ا
 بالأعمال تقريرا

ا
 مصلحة تنطوي على والتي الجمعية لصالح المبرمة والعقود خاصا

َ المجلس، لعضو مباشرة غير أو مباشرة َ حال طلب  ضمن الإدارة، مجلس رئيس   الذي الجمعية لأداء تقريره السنويَ مع ذلك وي 

 .العمومية للجمعية يقدمه

 صدر
 
َ الداخلية المخولة بالمراجعة الإدارة ت

ا
َ تقريرا

ا
عرض سنويا ح الإدارة على مجلس ي  وض   انطوت الأعمال أو العقود التي تفاصيل ي 

َ الجمعية لموظفي على مصلحة
ا
 .المودعة لديها الإفصاح لنماذج وفقا

َ

َ حيث  
 
عد السياسة هذه إن

 
َ ت

ا
َ العاملين بالأشخاص الجمعية تربط الوثائق التي من يتجزأ لا جزءا

 
 لصالحها، فإنه لا يجوز مخالفة

َبها. الواردة والالتزامات أحكامها
َ

َ

 وإقرار تعهد

 

َأنا  ___________________________ وبصفتي _____________________________________ وأتعهد أقر

وأقر  أوافق عليه وبناء وتوعية الجاليات بدوس"، بـ "جمعية الدعوة والارشاد المصالح الخاصة تعارض سياسة على اطلعت قد بأنني

َ أو غير مباشرة مباشرة بطريقة شخصية أرباح أو مكاسب أي على الحصولَ فيها وأتعهد بعدم بما وألتزم
ا
 كعضو من موقعي مستفيدا

الشخصية أو لأغراض ي  مواردها أو أصولها الجمعية أو تخص معلومات أي استخدام وبعدم الجمعية في موظف أو إدارة مجلس

َ.لأي منفعة أخرىَ استغلالها أو أقاربي أو أصدقائي

 

َم           .........../...../...... هـ           الموافق .........../...../...... التاريخ

َاليوم ...................................... 

َ..................................... التوقيع

َ

َ
َ

َ
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 (: نموذج إفصاح مصلحة1ملحق )
 الجمعية؟ مع تتعامل ربحية مؤسسة أو جمعية أي   في مالية   مصلحة   أي   تملك هل

 )      ( نعم       
 )      ( لا       

 الجمعية؟هل يملك أيُّ فردٍ من أفراد عائلتك أي  مصلحة  مالية  في أي  جمعية أو مؤسسة ربحية تتعامل مع 
 )      ( نعم       
 )      ( لا       

نه يجب عليك الإفصاح عن التفاصيل الخاصة بتملك أي  إفي حالة الإجابة بنعم على أي من الأسئلة السابقة، ف
 عمل تجاري أو وجود مصلحة مالية في أي  أعمال تجارية من قبلك أو من قبل أيٍّ من أفراد عائلتك.

 تاريخ الإصدار الميلادي جريتاريخ الإصدار اله

اسم 
 النشاط 

نوع 
 النشاط

رقم  المدينة
السجل 

أو 
رخصة 

 العمل

هل حصلت  السنة الشهر  اليوم السنة الشهر  اليوم
على موافقة 

 الجمعية؟

هل ترتبط 
الشركة 
بعلاقة 

مع  عمل
 الجمعية؟

المصلحة 
المالية 

 الإجمالية
)%( 

             

ا مثل منصب عضو في مجلس إدارة أو لجنة أو أي جهة أخرى أو تشارك في أعمال أو  :هل تتقلد منصب 
 ؟أنشطة أو لديك عضوية لدى أي  جهة أخرى غير الجمعية

 )      ( نعم
 )      ( لا

ا مثل  منصب : هل يتقلد أي من أفراد أسرتك )الوالدان/الزوجة/الزوجات/الزوج/الأبناء والبنات( منصب 
أو لجنة أو أي جهة أخرى أو يشارك في أعمال أو أنشطة أو لديه عضوية في أي  عضو في مجلس إدارة 

 جهة أخرى غير الجمعية؟
 )      ( نعم
 )      ( لا

نه يجب عليك الإفصاح عن التفاصيل الخاصة بشغل أي إفي حالة الإجابة بنعم على أي من الأسئلة السابقة، ف
خارجية )مع شركاء الجمعية، الحكومة أو القطاع الخاص( من قبلك منصب و / أو المشاركة في أي  أعمال 

 أو من قبل أيٍّ من أفراد عائلتك.
 

اسم 
 الجهة 

نوع 
 الجهة

هل ترتبط الجهة بعلاقة  المدينة
 عمل مع الجمعية؟

على  هل حصلت
 موافقة الجمعية؟

صاحب 
 المنصب 

هل تتحصل على  المنصب
مكاسب مالية نظير 
 توليك هذا المنصب؟
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هل قدمت لك أو لأي أحد من أفراد عائلتك هدية أو أكثر من جهة خارج الجمعية ولها صلة حالية أو مستقبلية 

َبالجمعية سواء قبلتها أم لم تقبلها؟

َ)      ( نعم

َ)      ( لا

َ

قبولها من قبلك أو  في حالة الإجابة بنعم على السؤال السابق، فإنه يجب عليك الإفصاح عن تفاصيل الهدية عند

  من أفراد عائلتك.
َمن قبل أي 

 تاريخ الإصدار الميلادي تاريخ الإصدار الهجري 

اسم 

مقدم 

 الهدية

 هل السنة الشهر اليوم السنة الشهر اليوم الجهة

قبلت 

 الهدية؟

هل ترتبط الجهة 

بعلاقة عمل مع 

 الجمعية؟

نوع 

 الهدية

قيمة الهدية 

 
 
 تقديريا

            

حدثة وصحيحة ومتماشية مع سياسة تعارض المصالح المعتمدة من أقر  أنا الموقع أدناه أنا جميع المعلومات أعلاه م 

َالجمعية.

َ

َ

 الاسم:

 المسمى الوظيفي:

َالتاريخ والتوقيع:
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 سياسة تعارض المصالح
في    

بدوس والارشاد وتوعية الجاليات جمعية الدعوة  
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 الصفحة الموضوع

 2 تمهيد

 2 نطاق وأهداف السياسة

مسئوليات وصلاحيات مجلس الإدارة والإدارة التنفيذية الخاصة بسياسة 
 تنظيم تعارض المصالح

3 

 4 حالات تعارض المصالح

 7 الالتزامات
 7 متطلبات الإفصاح

 9 تقارير تعارض المصالح

 10 تعهد وإقرار

 10 (: نموذج إفصاح مصلحة1ملحق )
 

 الفهرس
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 :تمهيد

َ تحترم .1
 
َ كل َ " جمعية الدعوة والارشاد وتوعية الجاليات بدوس " خصوصية َ لصالحها، يعمل شخص  عد 

 
 يقوم ما وت

َ به من َ تصرفات   يعمل لمن الشخصية المصالح أن ترىَ أنَّ الجمعية إلا اهتمامها، من ليس العمل إطار خارج 
َ لصالحها أثناءَ  َ  ممارسة 

َ أي  ، أنشطة  ، أو غيرها، قد مالية، أو اجتماعية  ، غيرَ  أو مباشرةَ  بصورةَ  تتداخل  مع  مباشرة 

َ مما للجمعية ولائه َ أو موضعيته، َ قد 
 
 .المصالح تعارض في معه ينشأ

ؤمن .2
 
َ ومبادئها بقيمها الجمعية ت َ في المتمثلة  َ والعمل الجماعيَ  النزاهة  ، والمبادرةَ  والعناية  تعارض  سياسة وتأتي والإنجاز 

ر أن لتفادي وذلك وحمايتها، تلك القيم لتعزيز الجمعية؛ عن الصادرة المصالح
 
 العائلية، الشخصية أو المصلحة تؤث

َ المهنية أو َ لأي  صل َ أن أو الجمعية، تجاه واجباته أداء الجمعية على لصالح يعمل شخص  ح 
 
 المصالح خلال تلك من يت

َ على َ.الجمعية حساب على مكاسب 

َ

 نطاق وأهداف السياسة:
َ

 م تعارض التي السعودية العربية المملكة في بها والقوانين المعمولَ التشريعات في جاء بما الإخلال عدم مع
 
 تحك

هذه  تأتي الأساسية للجمعية، واللائحة التنفيذية،ونظام الجمعيات والمؤسسات الأهلية ولائحته  المصالح،

َ السياسة
ا
َ لها، استكمالا

 
 .محلها تحلََّ أن دون

 طبق
 
أعضاء الجمعية العمومية وأعضاء  ذلك ويشمل لصالح الجمعية، يعمل شخص كل على السياسة هذه ت

َموظفيها. التنفيذيين، وجميعالجمعية  ومديريَ مجلس الإدارة، من اللجان المنبثقة الإدارة، وأعضاء مجلس

  يشمل تعارض المصالح، ما يتعلق بالأشخاص أنفسهم المذكورين في الفقرة السابقة ومصالح أي شخص آخر

َتكون لهم علاقة شخصية بهم، ويشمل هؤلاء الزوجة، الأبناء، الوالدين، الأشقاء، أو غيرهم من أفراد العائلة.

 َ َ السياسة هذه تعد 
ا
َ لا جزءا

 
تلك  كانت سواءاَ لصالحها العاملين تربط الجمعية بالأشخاص التي الوثائق من يتجزأ

 .عمل عقود أو تعيين قرارات الوثائق

 من َ أو غيرهم، مستشاريها الخارجيين مع تبرمها التي العقود الجمعية تض 
ا
 يتفق بما تعارض المصالح تنظم نصوصا

َالسياسة هذه أحكام مع

 ة وسمعتها ومن يعمل لصالحها من أي أشكال تعارض المصالح تهدف هذه السياسة إلى حماية الجمعي

َالسلبية التي قد تنشأ بسبب عدم الإفصاح.
 

1/43/21 12/02/43 
05/09/22 



 : المصالح تعارض تنظيم الخاصة بسياسة التنفيذية والإدارة الإدارة مجلس وصلاحيات مسئوليات
 .الإدارة لمجلس الرئيسية الاختصاصات أحد المصالح تعارض إدارة .1

تكوين لجان محددة أو تكليف أحد لجانه المنبثقة من المجلس للنظر في المسائل التي من المحتمل أن تنطوي على يجوز للمجلس  .2

 تعارض مصالح مع مراعاة متطلبات استقلالية تلك اللجان.

عاملات لا يكون الشخص في حالة تعارض مصالح إلا إذا قرر مجلس إدارة الجمعية فيما يخص تعاملات الجمعية مع الغير أو ت .3

أعضاء المجلس وكبار التنفيذيين في الجمعية أن الحالة تنضوي على تعارض مصالح، وتكون صلاحية القرار مع المسؤول 

 التنفيذي بخصوص باقي موظفي الجمعية.

 لسلطته التقديرية أن يقرر  .4
ا
صالح الإعفاء من المسؤولية عند تعارض الم –بشأن كل حالة على حدة  –يجوز لمجلس الإدارة وفقا

 من حين لآخر في سياق نشاطات الشخص وقراراته المعتادة، أو الذي قد ينشأ في سياق عمله مع الجمعية، 
ا
الذي قد ينشأ عرضا

 سواء ما يتعلق بمصالح مالية أو بمصالح تعيقه عن القيام بواجبه في التصرف على أكمل وجه بما يتوافق مع مصالح الجمعية.

الحالة تعارض مصالح، يلتزم صاحب المصلحة المتعارضة بتصحيح وضعه وبجميع الإجراءات التي عندما يقرر مجلس الإدارة أن  .5

 يقررها مجلس الإدارة وإتباع الاجراءات المنظمة لذلك.

لمجلس إدارة الجمعية صلاحية إيقاع الجزاءات على مخالفي هذه السياسة، ورفع القضايا الجنائية والحقوقية للمطالبة  .6

 د تنجم عن عدم التزام جميع ذوي العلاقة بها.بالأضرار التي ق

مجلس الإدارة هو المخول في تفسير أحكام هذه السياسة على أن لا يتعارض ذلك مع الانظمة السارية واللائحة الأساسية  .7

 للجمعية وأنظمة الجهات المشرفة.

 ريخ الإبلاغ.يعتمد مجلس الإدارة هذه السياسة، ويبلغ جميع موظفي الجمعية وتكون نافذة من تا .8

 يتولى مجلس الإدارة التأكد من تنفيذ هذه السياسة والعمل بموجبها وإجراء التعديلات اللازمة عليها. .9

 حالات تعارض المصالح:
لا يعني وجود مصلحة  لشخص يعمل لصالح الجمعية في أي نشاط يتعلق سواء بشكل مباشر أو غير مباشر بالجمعية، قيام  .1

، أو تعارض في المصالح بين ال
ا
طرفين. ولكن قد ينشأ تعارض المصالح عندما يطلب ممن يعمل لصالح الجمعية أن يبدي رأيا

، أو يقوم بتصرف لمصلحة الجمعية، وتكون لديه في نفس الوقت إما مصلحة تتعلق بشكل مباشر أو غير مباشر 
ا
يتخذ قرارا

يكون لديه التزام تجاه طرف آخر غير الجمعية يتعلق  بالرأي المطلوب منه إبداؤه، أو بالتصرف المطلوب منه اتخاذه، أو أن

بهذا الرأي أو القرار أو التصرف. إذ تنطوي حالات تعارض المصالح على انتهاك  للسرية، وإساءة  لاستعمال الثقة، وتحقيق  

َلمكاسب شخصية، وزعزعة  للولاء للجمعية.

أنها بالضرورة لا تغطي جميع المواقف الأخرى المحتمل  هذه السياسة تضع أمثلة لمعايير سلوكية لعدد من المواقف إلَا .2

حدوثها، ويتحتم على كل من يعمل لصالح الجمعية التصرف من تلقاء أنفسهم بصورة تتماش ى مع هذه السياسة، وتجنب ما 

 قد يبدو أنه سلوك يخالف هذه السياسة ومن الأمثلة على حالات التعارض ما يلي:

 في •
ا
 في أو  ينشأ تعارض المصالح مثلا

ا
حالة أن عضو مجلس الإدارة أو عضو أي لجنة  من لجانه أو أي من موظفي الجمعية مشاركا

له صلة بأي نشاط، أو له مصلحة شخصية أو مصلحة تنظيمية أو مهنية في أي عمل أو نشاط قد يؤثر بشكل مباشر أو غير 

 أدية واجباته ومسئولياته تجاه الجمعية.مباشر على موضوعية قرارات ذلك العضو أو الموظف أو على قدراته في ت

 في حالة أن عضو مجلس الإدارة أو أحد كبار التنفيذيين يتلقى أو يحصل على مكاسب شخصية  •
ا
ينشأ التعارض في المصالح أيضا

 من موقعة ومشاركته في إدارة شؤون الجمعية.
ا
 من أي طرف آخر سواء كان ذلك بطريقة مباشرة أو غير مباشرة مستفيدا

َ

َ
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  قد ينشأ التعارض في المصالح من خلال الاستفادة المادية من خلال الدخول في معاملات مادية بالبيع أو الشراء

 أو التأجير للجمعية.

 .قد ينشأ التعارض في المصالح من خلال تعيين الأبناء أو الأقرباء في الوظائف أو توقيع عقود معهم 
ا
 أيضا

  في حال ارتباط من يعمل لصالح الجمعية في جهة أخرى ويكون بينها من إحدى صور تعارض المصالح تكون

 تعاملات مع الجمعية.

 .الهدايا والإكراميات التي يحصل عليها عضو مجلس الإدارة أو موظف الجمعية من أمثلة تعارض المصالح 

  الجمعية او تبحث الاستثمار أو الملكية في نشاط تجاري أو منشأة تقدم خدمات أو تستقبل خدمات حالية من

 عن التعامل مع الجمعية.

  ا للجمعية، والتي يطلع عليها بحكم العضوية أو ا خاصا
ا
عتبر ملك

 
إفشاء الأسرار أو إعطاء المعلومات التي ت

 الوظيفة، ولو بعد تركه الخدمة.

 َأو  قبول أحد الأقارب لهدايا من أشخاص أو جهات تتعامل مع الجمعية بهدف التأثير على تصرفات العضو

 الموظف بالجمعية قد ينتج عنه تعارض المصالح.

  تسلم عضو مجلس الإدارة أو الموظف أو أحد أفراد عائلته من أي جهة لمبالغ أو أشياء ذات قيمة بسبب تعامل

 تلك الجهة مع الجمعية أو سعيها للتعامل معها.

 َبة من الموظف أو أحد أفراد قيام أي جهة تتعامل أو تسعى للتعامل مع الجمعية بدفع قيمة فواتير مطلو

 عائلته.

  أو 
ا
 في المصالح فعليا

ا
هر  تعارضا ظ 

 ي 
 
استخدام أصول وممتلكات الجمعية للمصلحة الشخصية من شأنه أن

، كإستغلال أوقات دوام الجمعية، أو موظفيها، أو معداتها، أو منافعها لغير مصالح الجمعية أو أهدافها، 
ا
محتملا

؛ لتحقيق مكاسب شخصية، أو أو إساءة استخدام  المعل ومات المتحصلة  من خلال علاقة  الشخص  بالجمعية 

 عائلية، أو مهنية، أو أيَّ مصالح أخرى.

 :لتزاماتالا
َعلى كل من يعمل لصالح الجمعية أن يلتزم بالتالي: 

 الإقرار على سياسة تعارض المصالح المعتمدة من الجمعية عند الارتباط بالجمعية. .1

بقيم العدالة والنزاهة والمسؤولية والأمانة وعدم المحاباة أو الواسطة أو تقديم مصلحة النفس أو الالتزام  .2

 الآخرين على مصالح الجمعية.

 من أهله وأصدقائه ومعارفه من خلال أداء عمله  .3
ا
 هو أو أيا

ا
عدم الاستفادة بشكل غير قانوني ماديا أو معنويا

.
ا
 لصالح الجمعية

 ذ القرارات التي تؤدي لتعارض مصالح أو توحي بذلك.تجنب المشاركة في اتخا .4
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 تعبئة نموذج الجمعية الخاص بالإفصاح عن المصالح سنويا. .5

الإفصاح لرئيسه المباشر عن أي حالة تعارض مصالح أو شبهة تعارض مصالح طارئة سواءا كانت مالية أو  .6

 غير مالية.

 ن غيره ممن يعمل لصالح الجمعية.الإبلاغ عن أي حالة تعارض مصالح قد تنتج عنه أو م .7

َتقديم ما يثبت إنهاء حالة تعارض المصالح في حال وجوده، أو في حال طلب الجمعية ذلك.  .8

َمتطلبات الإفصاح:

يتعين على أعضاء مجلس الإدارة والمسؤولين التنفيذيين وغيرهم من الموظفين والمتطوعين التقيد التام  .1

ية حيثما انطبق  والحصول على موافقتها في كل حالة، حيثما اقتضت بالإفصاح للجمعية عن الحالات التال

َالحاجة  سواءا انطوت على تعارض فعلي أو محتمل للمصالح أم لا:

  يتعين على أعضاء مجلس الإدارة والمسؤول التنفيذي وغيرهم من الموظفين والمتطوعين الإفصاح عن أية

وظائف يشغلونها، أو ارتباط شخص ي لهم مع جمعية أو مؤسسة خارجية، سواء كانت داخل المملكة أم 

 خارجها. 

 لمتطوعين الإفصاح عن أية يتعين على أعضاء مجلس الإدارة والمسؤول التنفيذي وغيرهم من الموظفين وا

 حصص ملكية لهم في المؤسسات الربحية.

  يتعين على أعضاء مجلس الإدارة والمسؤول التنفيذي وغيرهم من الموظفين والمتطوعين الإفصاح عن أية

وظيفة أو مصلحة مالية أو حصة ملكية تخص أي من أفراد أسرهم )الوالدان والزوجة/الزوجات/الزوج 

 في أية جمعيات أو مؤسسات ربحية تتعامل مع الجمعية أو تسعى للتعامل معها.والأبناء/البنات( 

  يتعين على كل أعضاء مجلس الإدارة والمسؤولين التنفيذيين وغيرهم من الموظفين والمتطوعين الإفصاح

للجمعية والحصول على موافقتها على أية حالة يمكن أن تنطوي على تعارض محظور في المصالح ، وتخضع 

ر في ذلك عند انتقال جميع هذه الحالات للمراجعة والتقييم من قبل مجلس إدارة الجمعية واتخاذ القرا

الموظف إلى وظيفة رئاسية في الجمعية أو إلى وظيفة في إدارة أخرى أو غير ذلك من الوظائف التي ربما تنطوي 

على تعارض في المصالح، ربما يتعين على الموظف إعادة تعبئة نموذج تعارض المصالح وأخلاقيات العمل وبيان 

فة، كما تقع على عاتق الرئيس المباشر للموظف مسؤولية التأكد يوما من تغيير الوظي 30الإفصاح في غضون 

َمن قيام الموظف بتعبئة استمارة الإفصاح على نحو تام. 
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َ

عر ض التقصير في الإفصاح عن هذه المصالح والحصول على موافقة الجمعية عليها المسؤول التنفيذي وغيره من الموظفين  .2 ي 

طبقا لنظام العمل والتنمية الاجتماعية في المملكة العربية السعودية واللائحة الأساسية في والمتطوعين للإجراءات التأديبية 

َالجمعية.

 تقارير تعارض المصالح:

َ

 ."ودع جميع نماذج إفصاح أعضاء مجلس الإدارة لدى "مكتب المدير التنفيذي
 
َت

  ودع جميع نماذج إفصاح موظفي أو متطوعي الجمعية لدى إدارة "المدير
 
 التنفيذي"ت

 قدم َ الخارجي الجمعية حسابات مراجع ي 
ا
 بالأعمال تقريرا

ا
 مصلحة تنطوي على والتي الجمعية لصالح المبرمة والعقود خاصا

َ المجلس، لعضو مباشرة غير أو مباشرة َ حال طلب  ضمن الإدارة، مجلس رئيس   الذي الجمعية لأداء تقريره السنويَ مع ذلك وي 

 .العمومية للجمعية يقدمه

 صدر
 
َ الداخلية المخولة بالمراجعة الإدارة ت

ا
َ تقريرا

ا
عرض سنويا ح الإدارة على مجلس ي  وض   انطوت الأعمال أو العقود التي تفاصيل ي 

َ الجمعية لموظفي على مصلحة
ا
 .المودعة لديها الإفصاح لنماذج وفقا

َ

َ حيث  
 
عد السياسة هذه إن

 
َ ت

ا
َ العاملين بالأشخاص الجمعية تربط الوثائق التي من يتجزأ لا جزءا

 
 لصالحها، فإنه لا يجوز مخالفة

َبها. الواردة والالتزامات أحكامها
َ

َ

 وإقرار تعهد

 

َأنا  ___________________________ وبصفتي _____________________________________ وأتعهد أقر

وأقر  أوافق عليه وبناء وتوعية الجاليات بدوس"، بـ "جمعية الدعوة والارشاد المصالح الخاصة تعارض سياسة على اطلعت قد بأنني

َ أو غير مباشرة مباشرة بطريقة شخصية أرباح أو مكاسب أي على الحصولَ فيها وأتعهد بعدم بما وألتزم
ا
 كعضو من موقعي مستفيدا

الشخصية أو لأغراض ي  مواردها أو أصولها الجمعية أو تخص معلومات أي استخدام وبعدم الجمعية في موظف أو إدارة مجلس

َ.لأي منفعة أخرىَ استغلالها أو أقاربي أو أصدقائي

 

َم           .........../...../...... هـ           الموافق .........../...../...... التاريخ

َاليوم ...................................... 

َ..................................... التوقيع

َ

َ
َ

َ
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 (: نموذج إفصاح مصلحة1ملحق )
 الجمعية؟ مع تتعامل ربحية مؤسسة أو جمعية أي   في مالية   مصلحة   أي   تملك هل

 )      ( نعم       
 )      ( لا       

 الجمعية؟هل يملك أيُّ فردٍ من أفراد عائلتك أي  مصلحة  مالية  في أي  جمعية أو مؤسسة ربحية تتعامل مع 
 )      ( نعم       
 )      ( لا       

نه يجب عليك الإفصاح عن التفاصيل الخاصة بتملك أي  إفي حالة الإجابة بنعم على أي من الأسئلة السابقة، ف
 عمل تجاري أو وجود مصلحة مالية في أي  أعمال تجارية من قبلك أو من قبل أيٍّ من أفراد عائلتك.

 تاريخ الإصدار الميلادي جريتاريخ الإصدار اله

اسم 
 النشاط 

نوع 
 النشاط

رقم  المدينة
السجل 

أو 
رخصة 

 العمل

هل حصلت  السنة الشهر  اليوم السنة الشهر  اليوم
على موافقة 

 الجمعية؟

هل ترتبط 
الشركة 
بعلاقة 

مع  عمل
 الجمعية؟

المصلحة 
المالية 

 الإجمالية
)%( 

             

ا مثل منصب عضو في مجلس إدارة أو لجنة أو أي جهة أخرى أو تشارك في أعمال أو  :هل تتقلد منصب 
 ؟أنشطة أو لديك عضوية لدى أي  جهة أخرى غير الجمعية

 )      ( نعم
 )      ( لا

ا مثل  منصب : هل يتقلد أي من أفراد أسرتك )الوالدان/الزوجة/الزوجات/الزوج/الأبناء والبنات( منصب 
أو لجنة أو أي جهة أخرى أو يشارك في أعمال أو أنشطة أو لديه عضوية في أي  عضو في مجلس إدارة 

 جهة أخرى غير الجمعية؟
 )      ( نعم
 )      ( لا

نه يجب عليك الإفصاح عن التفاصيل الخاصة بشغل أي إفي حالة الإجابة بنعم على أي من الأسئلة السابقة، ف
خارجية )مع شركاء الجمعية، الحكومة أو القطاع الخاص( من قبلك منصب و / أو المشاركة في أي  أعمال 

 أو من قبل أيٍّ من أفراد عائلتك.
 

اسم 
 الجهة 

نوع 
 الجهة

هل ترتبط الجهة بعلاقة  المدينة
 عمل مع الجمعية؟

على  هل حصلت
 موافقة الجمعية؟

صاحب 
 المنصب 

هل تتحصل على  المنصب
مكاسب مالية نظير 
 توليك هذا المنصب؟
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هل قدمت لك أو لأي أحد من أفراد عائلتك هدية أو أكثر من جهة خارج الجمعية ولها صلة حالية أو مستقبلية 

َبالجمعية سواء قبلتها أم لم تقبلها؟

َ)      ( نعم

َ)      ( لا

َ

قبولها من قبلك أو  في حالة الإجابة بنعم على السؤال السابق، فإنه يجب عليك الإفصاح عن تفاصيل الهدية عند

  من أفراد عائلتك.
َمن قبل أي 

 تاريخ الإصدار الميلادي تاريخ الإصدار الهجري 

اسم 

مقدم 

 الهدية

 هل السنة الشهر اليوم السنة الشهر اليوم الجهة

قبلت 

 الهدية؟

هل ترتبط الجهة 

بعلاقة عمل مع 

 الجمعية؟

نوع 

 الهدية

قيمة الهدية 

 
 
 تقديريا

            

حدثة وصحيحة ومتماشية مع سياسة تعارض المصالح المعتمدة من أقر  أنا الموقع أدناه أنا جميع المعلومات أعلاه م 

َالجمعية.

َ

َ

 الاسم:

 المسمى الوظيفي:

َالتاريخ والتوقيع:
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