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تم الاعتماد من مجلس الادارة بمحضر اجتماعه الثاني الذي تم عقده عن بعد من خلال 

 م 18/2/2021الموافق  هـ7/1442/ 6تاريخ و  21/ب/43برقم م 2021برنامج الزوم للعام المالي 

 
 مقدمة

 

 مل ــــــم المــــــادة التا ــــــع  مــــــن ن ــــــام العمــــــا و العمــــــال ال ــــــعودي 
ل
تــــــم هعــــــداد هــــــذا الــــــدلتا تة تــــــذا

و تهــــــــد  اللاتحــــــــ  هلــــــــ  تة ــــــــتم العلاقــــــــا  الو ت تــــــــ  بــــــــ   ام معتــــــــ  و المــــــــو      هــــــــا بمــــــــا  حقــــــــق 

 بما له من حقوق و بما علته من واجب
ل
 ا  .مصلل  الطرف   و لت و  كا طر  عالما

املمـــــــد ع رب العـــــــالم   والصـــــــلاة وال ـــــــلام عنـــــــ  لىـــــــر  ا ن تـــــــا  والمر ـــــــل   نب ةـــــــا محمـــــــد وعنـــــــ  

 اله وصلبه اجمع   اما بعد:

فــــــــــــــــو  جمعتــــــــــــــــ  الــــــــــــــــدعوة والارىــــــــــــــــاد وتوعتــــــــــــــــ  ام التــــــــــــــــا   ــــــــــــــــي دو  قــــــــــــــــد تــــــــــــــــم ان ــــــــــــــــا ها  ــــــــــــــــي 

هــــــــــ واـــــــــي قلصـــــــــت  اعتباريـــــــــ  م ـــــــــتقل   عمـــــــــا  ـــــــــي مجـــــــــال الـــــــــدعوة هلـــــــــ    حتـــــــــ  14/10/1425

ام معتــــــــــــ  تحــــــــــــ  م لــــــــــــ  وحارة ال ــــــــــــ و  ا  ــــــــــــلامت  والــــــــــــدعوة وا رىــــــــــــاد ح ــــــــــــ  انتقــــــــــــا كانــــــــــــ  

هــــــــــ حتـــــــــ  تقـــــــــوم 1440الاىـــــــــرا  تحـــــــــ  وحارة المـــــــــوارد ال  ـــــــــري  والتةمتـــــــــ  الاجتماعتـــــــــ   ـــــــــي عـــــــــام 

بتة تــــــــــــذ لعمالاــــــــــــا الدعويــــــــــــ  والتوعويــــــــــــ  المتعــــــــــــددة لــــــــــــدعوة الةــــــــــــا  هلــــــــــــ  العقتــــــــــــدة ا  ــــــــــــلامت  

لبـــــــــــدم والتحـــــــــــذ ر م هـــــــــــا ور ـــــــــــ  الةـــــــــــا  بمـــــــــــة   الصـــــــــــلتح  س وهحتـــــــــــا  ال ـــــــــــة  ون ـــــــــــرها وقمـــــــــــ  ا

ال ــــــــل  الصــــــــام  التحقتــــــــق الطاعــــــــ  ع ولر ــــــــوله  ــــــــن    علتــــــــه و ــــــــلم ولــــــــولي ا مــــــــر . و مــــــــا 

تقــــــــوم ام معتــــــــ  بــــــــدعوة ع ــــــــو الم ــــــــلم   هلــــــــ  ا  ــــــــلام و عــــــــري ام بــــــــه و تــــــــا  محا ــــــــةه بامل مــــــــ  

الماتـــــــد ن ام ــــــــدد س والموع ـــــــ  امل ـــــــة  بلافـــــــ  الو ــــــــاتا الدعويـــــــ  المتـــــــوفرة س ورعــــــــا  هم و علـــــــتم 

 والاعتةا   هم والتوا ا معام لتث ت هم عن  الد ن القويم .
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 حكام عامةأ :الباب الأول

 

 (1المادة )

 تسري أحكام هذا الدليل على جميع الموظفين بالجمعية .

 

 ( 2المادة )

 ذلك في عقد العمل . يعتمد هذا الدليل التقويم الميلادي بكل ما يتعلق بتطبيق أحكامه ما لم يتفق على خلاف

 

 ( 3المادة )

 يعتبر هذا الدليل متمم لعقود العمل فيما لا يتعارض مع الأحكام و الشروط الواردة في هذه العقود .

 

 ( 4المادة )

 بذلك. يتعين إطلاع الموظف على أحكام هذا الدليل و ينص على ذلك في عقد العمل و يوقع العامل إقرارا  

 

 ( 5المادة )

 .نظام العمل و العمال السعودي  و القرارات المنفذة له في كل ما لم يرد نص بشأنه في هذا الدليل يرجع إلى 

 

 ( 6المادة )

 هدف و استعمال الدليل :

 

 علاقة تنظيم شأنها من التي البشرية الموارد قواعد و أنظمة و سياسات تحديد هو الدليل هذا من الهدف إن .1

 .قوق كل من الطرفين ح و واجبات توضيح و تحديد يقطر عن ذلك و  بالموظفين الجمعية

 .هذا الدليلمن حتفاظ بنسةة الا لهم يحق الذين المسؤولين مستويات و فئات التنفيذي المدير يحدد .2

 ، الدليل محتوى على تعديلات أية بةصوص توصيات و اقتراحات يقدم أن الجمعية في مسؤول يمكن لأي .3

لهيكل التنظيم  على خطوط السلطة ، وفقا   أن تمر صعودا   يجب اتالتوصي و الاقتراحات هذه أن إلا

 الإداري للدراسة و الموافقة و من ثم الاعتماد النهائي من مجلس الإدارة .

 

  يتم تقديم الاقتراحات والتوصيات بأسلوب مفصل قدر الإمكان ، و يفضل تقديمها على شكل صفحات

 جديدة أو بديلة لصفحات الدليل.

 قسم الموارد المعني إلى  رئيس القسمم كافة التعديلات المقترحة ، بعد أن يوافق عليها يجب أن تقد

والذي تقع عليه مسؤولية تصنيف التعديلات ووضعها في قالبها شبه النهائي و من ثم تقديمها  البشرية

 إلى المدير التنفيذي للموافقة عليها قبل تحويلها لمجلس الإدارة.

 عليها  عديلاتاعتمادها كما هي أو بعد إدخال الت ليتملات من قبل مجلس الإدارة تتم دراسة كافة التعدي

 أو رفضها .

  تصدر التعديلات المعتمدة كتابيا  من قبل المدير التنفيذي و توزع على حاملي نسخ الدليل بشكل

 صفحات جديدة أو بديلة لصفحات الدليل .

  التعديلات في المكان المةصص لها في الدليل . يتولى كل من يحمل نسةة من نسخ الدليل إدخال هذه 

 يتم الرفع بنسةة معتمدة من اللائحة النهائية على الموقع.  .4
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 ( 7المادة )

 

 تعريف بعض المصطلحات الواردة في الدليل :

  
 هيقصد بالكلمات و العبارات و المصطلحات التالية أينما وردت في هذا الدليل المعاني المخصصة لكل منها أدنا

 .الدعوة والارشاد وتوعية الجاليات بالباحةالجمعية : جمعية  .1

 نظام العمل : يقصد به نظام العمل و العمال السعودي . .2

 نظام التأمينات الاجتماعية : يقصد به نظام التأمينات الاجتماعية السعودي . .3

 ية العمومية للجمعية.مجلس الإدارة : مجلس إدارة الجمعية وهي السلطة العليا المنتخبة من قبل  الجمع .4

 المدير التنفيذي : هو المسؤول عن إدارة الجمعية بشكل عام من حيث التخطيط و التنظيم، والتطوير  .5

المسؤؤؤؤول المباشؤؤؤر : هؤؤؤو السؤؤؤلطة الإداريؤؤؤة المشؤؤؤرفة مباشؤؤؤرة علؤؤؤا النشؤؤؤا  الؤؤؤوارد فؤؤؤي سؤؤؤيا  الؤؤؤن  و علؤؤؤا العؤؤؤاملين  .6

كؤؤؤا  يتنؤؤؤاول مؤؤؤو فين أو  معنيؤؤؤة مباشؤؤؤرة بالموضؤؤؤو  سؤؤؤوا    ضؤؤؤمن هؤؤؤذا النشؤؤؤا  حسؤؤؤي هيكؤؤؤل التنظؤؤؤيم الإداري و تكؤؤؤو 

المؤؤؤدير التنفيؤؤؤذي اؤؤؤم راسؤؤؤا  الأقسؤؤؤام و مؤؤؤن  مؤؤؤن الو ؤؤؤارف الإشؤؤؤرافية بؤؤؤد ا   سياسؤؤؤات أو إجؤؤؤرا ات ، و يشؤؤؤمل  لؤؤؤ  أيؤؤؤا  

 يستعمل مصطلح " الرريس المباشر " عندما يتناول الموضو  المو فين التابعين مباشرة للمسؤول.

 الؤؤؤوارد التعريؤؤؤف حسؤؤؤي المباشؤؤؤر الؤؤؤرريس أو المسؤؤؤؤول مؤؤؤن مباشؤؤؤرة الأعلؤؤؤا الإداريؤؤؤة السؤؤؤلطة هؤؤؤوو:  الأعلؤؤؤا المسؤؤؤؤول .7

و المسؤؤؤؤول  ررؤؤؤيس القسؤؤؤمقسؤؤؤم يكؤؤؤو  المسؤؤؤؤول المباشؤؤؤر هؤؤؤو مو ؤؤؤف بال بتعيؤؤؤين يتعلؤؤؤ  الإجؤؤؤرا  كؤؤؤا  إ ا:  مثؤؤؤال  أعؤؤؤ ه

  المسؤؤؤؤؤول المباشؤؤؤؤر المؤؤؤؤدير يكؤؤؤؤو  ررؤؤؤؤيس للقسؤؤؤؤمالأعلؤؤؤؤا هؤؤؤؤو  المؤؤؤؤدير التنفيؤؤؤؤذي ، و إ ا كؤؤؤؤا  الإجؤؤؤؤرا  يتعلؤؤؤؤ  بتعيؤؤؤؤين 

 .المسؤول الأعلا رريس مجلس الإدارة و التنفيذي

 .  متجانسة و متنافسة محددة بأعمال تقوم العاملين من مجموعة هو:  القسم .8

 مؤؤؤن المو ؤؤؤف إليهؤؤؤا ينتمؤؤؤي التؤؤؤي و الإداري التنظؤؤؤيم هيكؤؤؤل حسؤؤؤي الجمعيؤؤؤة فؤؤؤي الرريسؤؤؤية الإداريؤؤؤة الوحؤؤؤدة هؤؤؤي:  دارةلإا .9

 قسام .الأ هي أصغر إدارية وحدات تضم و  ةالإداري الناحية

 التؤؤؤؤاب  الأول الصؤؤؤؤف فؤؤؤؤي المسؤؤؤؤؤول أي ، بالقسؤؤؤؤم فيؤؤؤؤه العؤؤؤؤاملين القسؤؤؤؤم بمؤؤؤؤا أعمؤؤؤؤال عؤؤؤؤن المسؤؤؤؤؤول هؤؤؤؤو:  ررؤؤؤؤيس القسؤؤؤؤم .11

   التنفيذي المدير مباشرة

البشؤؤؤرية متابعؤؤؤة تنفيؤؤؤذ كافؤؤؤة سياسؤؤؤات و إجؤؤؤرا ات المؤؤؤوارد  ا: هؤؤؤي الوحؤؤؤدة الإداريؤؤؤة التؤؤؤي تتؤؤؤول البشؤؤؤرية المؤؤؤوارد قسؤؤؤم .11

بالجمعيؤؤؤة و تخطؤؤؤيط الاحتياجؤؤؤات مؤؤؤن المؤؤؤوارد البشؤؤؤرية و تؤؤؤدريي المؤؤؤو فين  وإعؤؤؤداد موا نؤؤؤة المؤؤؤو فين و حفؤؤؤ  الملفؤؤؤات 

 الخاصة بهم. 

مؤؤو فين فؤؤي الجمعيؤؤة و كؤؤل شؤؤخ  يعؤؤين بقؤؤرار مؤؤن الجهؤؤة المختصؤؤة فؤؤي إحؤؤد  الو ؤؤارف ال الأفؤؤراد أحؤؤد هؤؤو:  المو ؤؤف .12

 أو كتابيؤؤؤا   أو حسؤؤؤابيا   أو فنيؤؤؤا   إداريؤؤؤا   عمؤؤؤ    فيهؤؤؤا و لمصؤؤؤلحتها و تحؤؤؤ  إدارتهؤؤؤا  الدارمؤؤؤة أو المؤقتؤؤؤة فؤؤؤي الجمعيؤؤؤة  يمؤؤؤار 

 أو غيره ،  لقا  راتي شهري أو يومي يحدد في قرار تعيينه .  أو يدويا   أو آليا   أو تنفيذيا  

 الو يفة : هي العمل المسند إلا المو ف من أية درجة كا  .  .13

مؤؤؤدة محؤؤؤددة أو الؤؤؤذي ينصؤؤؤي علؤؤؤا عمؤؤؤل محؤؤؤدد ينتهؤؤؤي بانتهارؤؤؤه  ه بيعؤؤؤة إنجؤؤؤا العمؤؤؤل المؤقؤؤؤ  : هؤؤؤو العمؤؤؤل الؤؤؤذي تقتضؤؤؤي  .14

 كان  المدة التي يستغرقها إنجا ه ،ماعدا نظام الساعات فله لارحة مستقلة .  أيا  

عطؤؤا للمو ؤؤؤف مقابؤؤل عملؤؤؤه بموجؤؤي عقؤؤؤد العمؤؤل  مهمؤؤؤا كؤؤا  نؤؤؤو  هؤؤذا الأجؤؤؤر الراتؤؤي الأساسؤؤؤي : يقصؤؤد بؤؤؤه الأجؤؤر الؤؤؤذي ي   .15

ه  و بؤؤؤؤدو  أيؤؤؤؤة إضؤؤؤؤافات مؤؤؤؤن بؤؤؤؤدلات أو مقابؤؤؤؤل سؤؤؤؤاعات إضؤؤؤؤافية أو مكاف ؤؤؤؤات أو غيرهؤؤؤؤا و قبؤؤؤؤل أيؤؤؤؤة أو  ريقؤؤؤؤة احتسؤؤؤؤاب

 خصومات من الضراري أو التأمينات أو غيرها .

الزيؤؤؤادة السؤؤؤنوية : هؤؤؤي المبلؤؤؤي النقؤؤؤدي الؤؤؤذي  يؤؤؤد بؤؤؤه راتؤؤؤي المو ؤؤؤف الأساسؤؤؤي و فؤؤؤي الموعؤؤؤد الؤؤؤذي تقؤؤؤرره إدارة الجمعيؤؤؤة  .16

  ف. بنا  علا أدا  و إنتاجية المو

 الموا ن : هو الشخ  ممن يحمل الجنسية السعودية .  .17

 : هو الشخ  الذي لا يحمل الجنسية السعودية  .  مقيمال .18

لتحؤؤؤا  بالعمؤؤؤل و لأغؤؤؤراح احتسؤؤاب مسؤؤؤتحقاته مؤؤؤن تؤؤذاكر السؤؤؤفر ل  مقؤؤؤيمبلؤؤد المنشؤؤؤأ : البلؤؤؤد الؤؤذي ينتمؤؤؤي إليؤؤؤه المو ؤؤف ال .19

بلؤؤد المنشؤؤأ عؤؤن جنسؤؤية المو ؤؤف يؤؤتم تحديؤؤد  لؤؤ  بوضؤؤو  فؤؤي عقؤؤد الؤؤذهاب فؤؤي الإجؤؤا ات السؤؤنوية ، و فؤؤي حالؤؤة اخؤؤت ف 

 العمل . 

أعؤؤؤزب ، متؤؤؤزول ، مطلؤؤؤ  ، أرمؤؤؤل ،  )الحالؤؤؤة الاجتماعيؤؤؤة : حالؤؤؤة المو ؤؤؤف الاجتماعيؤؤؤة حسؤؤؤي سؤؤؤجل الأحؤؤؤوال الشخصؤؤؤية  .21

 (.دو  أولاد ، له أولاد 

حيؤؤؤث المزايؤؤؤا التؤؤؤي تمنحهؤؤؤا الوضؤؤؤ  الحؤؤؤالي : الوضؤؤؤ  الؤؤؤذي يعامؤؤؤل علؤؤؤا أساسؤؤؤه المو ؤؤؤف ضؤؤؤمن سياسؤؤؤات الجمعيؤؤؤة مؤؤؤن  .21

 للعاملين بغض النظر عن حالته الاجتماعية .
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 (  8المادة )

 

 حدود تطبي  السياسات : 

 

         علؤؤؤا كافؤؤؤة بنؤؤؤود و فقؤؤؤرات هؤؤؤذه السياسؤؤؤاتكؤؤؤل مو ؤؤؤف كؤؤؤام هؤؤؤذه السياسؤؤؤات علؤؤؤا جميؤؤؤ  مؤؤؤو في الجمعيؤؤؤة ويطلؤؤؤ  أح تسؤؤؤري .1

 لها .  تنفيذا  للتعليمات  و القواعد التي تصدر  و يكو  خاضعا  

و تحديؤؤؤد رواتؤؤؤبهم   تعييؤؤؤنهم إلؤؤؤا بالنسؤؤؤبة تؤؤؤو يفهم عقؤؤؤود فؤؤؤي الؤؤؤواردة الشؤؤؤرو   خاصؤؤؤة بعقؤؤؤود العؤؤؤاملين المؤؤؤو فين علؤؤؤا تطبؤؤؤ  .2

و إجؤؤؤا تهم و اسؤؤؤتقالاتهم و إنهؤؤؤا  خؤؤؤدماتهم ، كمؤؤؤا تطبؤؤؤ  علؤؤؤيهم  يلؤؤؤة مؤؤؤدة عملهؤؤؤم فؤؤؤي الجمعيؤؤؤة الشؤؤؤرو  الخاصؤؤؤة بواجبؤؤؤات 

ها إلؤؤؤيهم راسؤؤؤااهم و غيرهؤؤؤا مؤؤؤن الأمؤؤؤور المتعلقؤؤؤة بع قؤؤؤات العمؤؤؤل بموجؤؤؤي هؤؤؤذا الؤؤؤدليل صؤؤؤدريالمؤؤؤو فين و التعليمؤؤؤات التؤؤؤي 

 الذي لا يتعارح صراحة م  شرو  تو يفهم. 

 بؤؤؤين الؤؤؤذي للعقؤؤؤد مكمؤؤؤ    جؤؤؤز ا   مو فيهؤؤؤا بشؤؤؤأ  الجمعيؤؤؤة إدارة تصؤؤؤدرها التؤؤؤي القؤؤؤرارات و تعؤؤؤدي تها و السياسؤؤؤات هؤؤؤذه تعتبؤؤؤر .3

 و المو ف . الجمعية

 . الحكومية السلطات عن صادرة تكن لم ما السياسات لهذه المخالفة التعليمات و القرارات و كامالأح جمي  تلغا .4

   السياسات بهذه الملحقة و الجمعية في بها المعمول الجزا ات و المخالفات لارحة لأحكام المو ف يخض  .5

لبنؤؤود والمنؤؤؤاف  أو الحقؤؤو  الؤؤؤواردة إدخؤؤال تعؤؤؤدي ت علؤؤا نصؤؤؤوا هؤؤذه السياسؤؤؤات و يشؤؤمل  لؤؤ  الإضؤؤؤافة و الإلغؤؤا  مؤؤؤن ا يمكؤؤن .6

 فيها حسي تطور أنظمة الجمعية و ضمن القوانين و الأنظمة الحكومية السارية باعتماد  من مجلس الإدارة.

 

 ( 9المادة )

 

 مسؤوليات تطبي  السياسات : 

 

 .  الجمعية تعليمات و أنظمة من جز ا   هذا البشرية الموارد سياسات دليل يصبح الإدارة مجلس اعتماد بعد .1

بمفهومهؤؤؤا واجؤؤؤي علؤؤؤا كافؤؤؤة المؤؤؤو فين فؤؤؤي الجمعيؤؤؤة كمؤؤؤا أ  إحؤؤؤد  مسؤؤؤؤوليات مجلؤؤؤس  العمؤؤؤل و السياسؤؤؤات هؤؤؤذه احتؤؤؤرام إ  .2

 احترام جمي  المو فين لهذه السياسات.  علاالإدارة التأكد 

تهم بهؤؤؤدف الحفؤؤؤا  متؤؤؤابع و تؤؤؤوجيههم و مراوسؤؤؤيهم مؤؤؤ  تعؤؤؤاملهم فؤؤؤي السياسؤؤؤات هؤؤؤذه بأحكؤؤؤام الجمعيؤؤؤة فؤؤؤي المسؤؤؤ ولو  يسؤؤؤتعين .3

 علا الرو  المعنوية العالية و الأدا  الجيد و الانضبا  كما يستعين العاملو  بها لمعرفة حقوقهم و واجباتهم. 

  . لمجلؤؤؤس الإدارة  تفسؤؤؤير حكؤؤؤم أي بنؤؤؤد أو فقؤؤؤرة مؤؤؤن بنؤؤؤود و فقؤؤؤرات هؤؤؤذه السياسؤؤؤات ولؤؤؤه تفؤؤؤويض المؤؤؤدير التنفيؤؤؤذي بؤؤؤذل  يحؤؤؤ  .4

 .  يكو  القرار في  ل  نهاريا   و

وامؤؤؤر و التعليمؤؤؤات ال  مؤؤؤة لتنفيؤؤؤذ هؤؤؤذه السياسؤؤؤات ، كمؤؤؤا الأ و القؤؤؤرارات و اللؤؤؤوارح مؤؤؤن مناسؤؤؤبا   تؤؤؤراه مؤؤؤا الجمعيؤؤؤة إدارة تضؤؤؤ  .5

لأغراضؤؤؤؤها و اتخؤؤؤؤا  الإجؤؤؤؤرا ات ال  مؤؤؤؤة لوضؤؤؤؤ  هؤؤؤؤذه  يجؤؤؤؤو  لهؤؤؤؤم تنظؤؤؤؤيم مؤؤؤؤا لؤؤؤؤم تنظمؤؤؤؤه هؤؤؤؤذه السياسؤؤؤؤات مؤؤؤؤن أحكؤؤؤؤام تحقيقؤؤؤؤا  

عتمؤؤؤؤاد دليؤؤؤؤل إجؤؤؤؤرا ات افيؤؤؤؤذ بمؤؤؤؤا يتفؤؤؤؤ  مؤؤؤؤ  أحكامهؤؤؤؤا ،بمؤؤؤؤا فؤؤؤؤي  لؤؤؤؤ  وضؤؤؤؤ   و السياسؤؤؤات و الأوامؤؤؤؤر و التعليمؤؤؤؤات موضؤؤؤؤ  التن

 الموارد البشرية. 

سؤؤؤتعانة مجلؤؤؤس الإدارة أو المؤؤؤدير التنفيؤؤؤذي بؤؤؤرأي "مستشؤؤؤار قؤؤؤانوني" مؤؤؤن داخؤؤؤل الجمعيؤؤؤة أو مؤؤؤن خارجهؤؤؤا لا يتنؤؤؤاقض مؤؤؤ  ا إ  .6

ه البنؤؤؤؤود ، كؤؤؤؤذل  إ  إحالؤؤؤؤة السياسؤؤؤؤات بموجؤؤؤؤي هؤؤؤؤذ همؤؤؤؤاالصؤؤؤؤ حيات المخولؤؤؤؤة لهمؤؤؤؤا أو المسؤؤؤؤؤوليات الملقؤؤؤؤاة علؤؤؤؤا عؤؤؤؤات  ك 

الهامؤؤؤة قبؤؤؤل اعتمادهؤؤؤا إلؤؤؤا اللجؤؤؤا  أو الأفؤؤؤراد مؤؤؤن المعنيؤؤؤين أو مؤؤؤن  وي الاختصؤؤؤاا و تكلؤؤؤيفهم بوضؤؤؤ  التوصؤؤؤيات المناسؤؤؤبة لا 

و يسؤؤؤهل تصؤؤؤدر منهمؤؤؤا أي مؤؤؤن مجلؤؤؤس الإدارة أو المؤؤؤدير التنفيؤؤؤذي بؤؤؤل يعؤؤؤز  الثقؤؤؤة بؤؤؤالقرارات التؤؤؤي  صؤؤؤ حياتيتعؤؤؤارح مؤؤؤ  

 القرارات. تنفيذ تل  

اسؤؤؤات فؤؤؤي الأقسؤؤؤام التابعؤؤؤة لهؤؤؤم و يمكؤؤؤنهم التشؤؤؤاور مؤؤؤ  المؤؤؤدير التنفيؤؤؤذي السي هؤؤؤذه تطبيؤؤؤ  مسؤؤؤؤولية راسؤؤؤا  الاقسؤؤؤام يتحمؤؤؤل .7

بشؤؤؤأ  حؤؤؤدود و مجؤؤؤالات تطبيؤؤؤ  هؤؤؤذه السياسؤؤؤات علؤؤؤا أي مؤؤؤن الحؤؤؤالات الخاصؤؤؤة حيؤؤؤث يرجؤؤؤ  التفسؤؤؤير النهؤؤؤاري و الأخيؤؤؤر لأي 

 منها لمجلس الإدارة.
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 لتو يف والتعيينالباب الثاني : ا
 

 ( 11المادة : )

 قواعد التو يف :

يؤؤؤؤتم تو يؤؤؤؤف المؤؤؤؤو فين لؤؤؤؤد  الجمعيؤؤؤؤة حسؤؤؤؤي احتياجؤؤؤؤات و متطلبؤؤؤؤات العمؤؤؤؤل و كلمؤؤؤؤا دعؤؤؤؤ  الحاجؤؤؤؤة فؤؤؤؤ   الجمعيؤؤؤؤة تحؤؤؤؤدد 

 الو ارف الشاغرة أو المستحداة .

 

 ( 11المادة )

ن لشؤؤؤغل الو يفؤؤؤة المؤؤؤؤه ت المطلوبؤؤؤة يؤؤؤتم تعطؤؤؤا الأفضؤؤؤلية فؤؤؤي التو يؤؤؤف للمؤؤؤوا نين و إ ا لؤؤؤم تتؤؤؤوفر فؤؤؤي أي مؤؤؤن المتقؤؤؤدمي 

 التو يف من جنسيات أخر  .  حين إ 

  

 ( 12المادة )

علؤؤؤا المؤؤؤوا نين السؤؤؤعوديين و يجؤؤؤو  اسؤؤؤتثنا  غيؤؤؤر السؤؤؤعوديين بالشؤؤؤرو   والأحكؤؤؤام  يكؤؤؤو  التو يؤؤؤف فؤؤؤي الأصؤؤؤل قاصؤؤؤرا  

 .( من نظام العمل  49،  45الواردة في المادتين ) 

 (  13المادة )

عيؤؤؤؤة أعلؤؤؤؤا معؤؤؤؤايير التو يؤؤؤؤف لضؤؤؤؤما  التحؤؤؤؤا  المؤؤؤؤو فين  وي الكفؤؤؤؤا ات العاليؤؤؤؤة بالجمعيؤؤؤؤة و اسؤؤؤؤتمرارهم فؤؤؤؤي تتبؤؤؤؤ  الجم

 أدارهم لواجباتهم الو يفية علا أحسن وجه .

 

 (14المادة )

 شرو  العمل بالجمعية : 

 معتمدة شاغرة و يفة وجود . 

 للعمل المطلوبة الخبرات أو العلمية المؤه ت توفر . 

 للعمل الطبية اللياقة توفر  . 

  المختصة الجهات تقررها التي الشخصية الاختبارات اجتيا  . 

 

 ( 15المادة )

 تصنيف الو ارف : 

 الفنيؤؤؤة   ،يةالتخصصؤؤؤ ، الإشؤؤؤرافية ، القياديؤؤؤة الو ؤؤؤارف مجموعؤؤؤة:  هؤؤؤي مجموعؤؤؤات إلؤؤؤا الو ؤؤؤارف الجمعيؤؤؤة تصؤؤؤنف

 ف ة العمال  و تحدد إدارة الجمعية اللوارح الداخلية لذل  . ، 

 الميزانية في معتمدة و يفة لكل و يفي وصف ب عداد الجمعية تلتزم . 

 

 (16المادة )

 تو يف :ال لي 

 لؤؤؤ  و(  فؤؤؤو  مؤؤؤا و الأقسؤؤؤام راسؤؤؤا )  مباشؤؤؤرين مسؤؤؤؤولين قبؤؤؤل مؤؤؤن الجؤؤؤدد المؤؤؤو فين تو يؤؤؤف  لبؤؤؤات كافؤؤؤة تصؤؤؤدر  

 . العاملة اليد احتيال خطة ضمن اعتمدت التي التو يف لخطط وفقا  

 التو يؤؤؤف بخطؤؤؤط الالتؤؤؤزام مؤؤؤن للتحقؤؤؤ  البشؤؤؤرية المؤؤؤوارد قسؤؤؤم ررؤؤؤيس إلؤؤؤا جؤؤؤدد مؤؤؤو فين تعيؤؤؤين لبؤؤؤات  كافؤؤؤة ترسؤؤؤل 

 المعتمدة .
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 (   17المادة )

 تحديد مصادر التو يف :

 

  ريؤ  عؤن أو آخؤر إلؤا موقؤ  أو أخؤر  إلا إدارة من النقل  ري  عن الجمعية داخل من الشاغرة الو ارف شغل في الأولوية تكو  .1

   إلا المصادر الخارجية .اللجو يتم الوسارل هذه من أي تعذر حالة في و ، المؤقتين المو فين أحد تثبي   ري  عن وأ الترقية

 الجمعية: خارل من الشاغرة الو ارف لشغل المو فين لاختيار التالية الأساليي من أي إلا اللجو  للجمعية .2

   ستخدام المؤسسات المتخصصة للإع  .أو با صحف و المج ت المحلية إما مباشرة  ال في الإع 

 الجامعات او غير  ل  في التسجيل مكاتي  ري  عن الجامعات بخريجي المباشر الاتصال  . 

  الجمعية عن بالنيابة الأولا الفر  و الإع   عملية تتولا التي المتخصصة التو يف مؤسسات و مكاتي إلا اللجو  . 

وصف الو يفي المعتمد ضؤمن دليؤل الو باستخدام  لذل  المعتمد الأسلوب و للن  وفقا المو فين  لي عن الإع   ن  تحضير يتم .3

 التصنيف الإداري للجمعية. 

الموارد البشرية فقط بنشر الإع   في المواعيد المقؤررة و لا يحؤ  لأي مؤن المسؤؤولين انخؤرين فؤي الجمعيؤة القيؤام  مسؤول يقوم .4

 بتل  المهمة مباشرة .

 (18المادة ) 

 يار المرشح الأنسي :اخت 

 

م كافؤؤة المقؤؤاب ت فؤؤي مكاتؤؤي الجمعيؤؤة، و فؤؤي حالؤؤة تعؤؤذر  لؤؤ  بسؤؤبي التكؤؤاليف التؤؤي يمكؤؤن أ  تترتؤؤي علؤؤا الجمعيؤؤة مؤؤن اسؤؤتقدام تؤؤت .1

المرشحين من الخارل لإجرا  المقابلة أو بسبي تعذر الحصول علا تأشيرة دخول للمرشح المعني، يمكن إجرا  هؤذه المقؤاب ت فؤي 

 من قبل المدرا  المعنيين أو بواسطة مكاتي متخصصة  و  ل  بعد الحصول علا الموافقة من المدير التنفيذي .  ا مباشرة  الخارل إم

الفنيؤة ال  مؤة وو العلميؤة  الخطيؤة ل ختبارات معهم المقابلة لإجرا  اختبارهم تم ممن الجمعية في لو يفة المرشحين جمي  يخض  .2

 تهم للقيام بمهام الو يفة المرشحين لها إ  رأت اللجنة التنفيذية  ل . للتحق  من مد  مقدرتهم و كفا 

 

 (  19المادة )

 التعيين و الالتحا  بالعمل :

 

 عؤرح بؤأ  يؤكؤد الن  و الشكل موحد نمطي خطاب بواسطة  الجمعية لد  للعمل اختيارهم تم الذين للمرشحين العمل بطاقة تصدر .1

 بمتطلبات الجمعية بما فيها تقديم كافة الواار  و المستندات الضرورية . زامالالت يتم لم ملغيا  إ ا يصبح العمل

 وفقؤا    لؤ  و للمرشؤح منحهؤا سؤيتم التي الأخر  المزايا و الراتي و الدرجة المعتمدة الص حيات لارحة حسي المعني المسؤول يحدد .2

 .المو فين لشؤو  الأساسي للنظام

العمل الخطية شاملة شرو  التو يف  كما يطلي فيها است م موافقة علا العؤرح خطيؤا  الموارد البشرية كافة عروح  مدير يحضر .3

 و  ل  خ ل مهلة  منية يتم تحديدها وفقا لظروف الجمعية .

 ية كافيا لمتابعة عملية التو يف.الجمع قبل من واست مه العمل خطاب عرح علا بالقبول المرشح توقي  يعتبر .4

تعيين / إجرا  الموارد البشؤرية يحؤدد تؤاريل التعيؤين ، الؤذي يكؤو  عؤادة هؤو تؤاريل  خطابجديد بموجي ن المو ف التعيي إابات يتم .5

 في عرح العمل أو في المراس ت ال حقة . الالتحا  الفعلي بالعمل أو أي تاريل آخر يجري الاتفا  عليه مسبقا  

 نصوا البند ) تذاكر و مصاريف السفر (.عية مصاريف انتقال المو ف الوافد ل لتحا  بالعمل حسي الجم تتحمل .6

بيانات أو شهادات أو إقرارات غير صحيحة أو أخفا عنها بيانات صحيحة يح  للجمعية فسؤل العقؤد معؤه و  للجمعية قدم مو ف كل .7

 بدو  تعويض أو إنذار .

 

 (  21المادة )

 عقد العمل:

 

 لارحؤة حسؤي التوقيؤ  صؤ حية المخؤول المسؤؤول مؤن كؤل عليهؤا يوقؤ  متطؤابقتين نسؤختين مؤن العربية باللغة العمل عقد تحرير يتم .1

 مؤا بكؤل منؤه قبؤول اسؤت مه و العقؤد علا المو ف توقي  يعتبر ، بنسخة  رف كل يحتف  و للو يفة المرشح و المعتمدة الص حيات

 العقد وما في الدليل من سياسات و أحكام. شرو  في ورد

 .العربي الن  اعتماد دارما   يتم  العربية اللغة جاني اإل العقد في أجنبية لغة استعمال حالة في .2

 مو ف بالعمل لد  الجمعية .ال مباشرة تاريل من نافذا   العمل عقد يعتبر .3
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 الباب الثالث: الأجور والمناف 
 (  25المادة )

 الأجور و الرواتي :

 

  الجمعية. في بالعمل التحاقه عند للمو ف الأساسي الراتي تحديد يتم .1

 . المقررة البدلات إضافة بعد شهريا   تسديدها و للمو فين المستحقة الرواتي تساباح يتم .2

والبؤؤؤدلات عؤؤؤن  الراتؤؤؤي فؤؤؤي حقؤؤؤه يفقؤؤؤد إجا تؤؤؤه مؤؤؤدة انقضؤؤؤا  فؤؤؤور يباشؤؤؤر لا أو  مسؤؤؤب  إ   بؤؤؤدو  عملؤؤؤه عؤؤؤن ينقطؤؤؤ  مو ؤؤؤف كؤؤؤل .3

 مدة غيابه حسي النظام.

 حسي النظام. المو ف وفاة حال في الو يفية الع قة تنتهي .4

 تح  المو ف السعودي بدل نقل وفقا  للسلم الو يفي.يس .5

 

 (  26المادة )

 بدل الساعات الإضافية :

 

ررؤؤيس  مؤؤن الإضؤؤافي بالعمؤؤل التكليؤؤف تؤؤم قؤؤد يكؤؤو  أ  شؤؤريطة المو فؤؤو  عملهؤؤا التؤؤي الفعليؤؤة الإضؤؤافية السؤؤاعات بؤؤدل دفؤؤ  يؤؤتم .1

 .المدير التنفيذي من الاعتماد و وكتابيا   مسبقا   القسم

 سؤؤاعة يسؤؤتح  و العاديؤؤة العمؤؤل أيؤؤام فؤؤي إضؤؤافي عمؤؤل سؤؤاعة كؤؤل عؤؤن سؤؤاعة أجؤؤر أسؤؤا  علؤؤا الإضؤؤافي العمؤؤل رأجؤؤو تحتسؤؤي .2

 .الأسبوعية أو الإجا ات الرسمية الراحة أيام في العامل يؤديه إضافي عمل ساعة كل عن نصف و

المؤؤؤؤدير معتمؤؤؤؤد مؤؤؤؤن    مؤؤؤؤن رريسؤؤؤؤه المباشؤؤؤؤر ومسؤؤؤؤب خطؤؤؤؤي تكليؤؤؤؤف علؤؤؤؤا بنؤؤؤؤا  إلا إضؤؤؤؤافي بعمؤؤؤؤل القيؤؤؤؤام مو ؤؤؤؤف لأي يحؤؤؤؤ  لا .3

 .التنفيذي

بعؤؤؤد  -كيلؤؤؤو  81مدينؤؤؤة الباحؤؤؤة ب : وهؤؤؤو مبلؤؤؤي مقطؤؤؤو  ي ضؤؤؤرب فؤؤؤي عؤؤؤدد أيؤؤؤام الانتؤؤؤداب ، وي عطؤؤؤا لمؤؤؤن ي كل ؤؤؤف بعمؤؤؤل خؤؤؤارل  بابؤؤؤدل الانتؤؤؤد 

 موافقة رريس القسم ومدير الجمعية ، بالإضافة إلا مصاريف السفر ، ويوضحه الجدول التالي :

 

 ملحو ات المرتبة بدل الانتداب ليوم

 للمو فين  ريال 411
هذا المبلي يشمل المواص ت والإعاشة والسكن عدا تذاكر السفر أو 

 مصاريف السفر برا .
 لراسا  الأقسام  ريال 411

 للإدارة التنفيذية  ريال 411

 

 (   27المادة )

 

 المكافآت :
 يعه علا الابدا  والتميز ويتم  ل  من خ ل الاتي :نظام الحوافز والمكافآت يهدف الا رف  كفا ة المو ف الو يفية وتشج

 

 أولا  : المكافآت المادية 

 
يحؤؤؤ  لمؤؤؤدير الجمعيؤؤؤة مؤؤؤنح مكافؤؤؤاة مقطوعؤؤؤة لا تزيؤؤؤد عؤؤؤن راتؤؤؤي شؤؤؤهرين فؤؤؤي السؤؤؤنة الواحؤؤؤدة حسؤؤؤي توصؤؤؤية الؤؤؤرريس المباشؤؤؤر  -1

 للمو ف كتشجي  له علا اداره المتميز .

زيؤؤد عؤؤن راتؤؤي شؤؤهرين فؤؤي نهايؤؤة كؤؤل سؤؤنة لكافؤؤة العؤؤالمين فؤؤي الجمعيؤؤة بقؤؤرار يمكؤؤن ا  تصؤؤرف الجمعيؤؤة مكافؤؤاة اسؤؤتثنارية لا ت -2

 من مجلس الإدارة حسي توصيات مدير الجمعية .

 

 اانيا  : المكافآت المعنوية 

 
 يتم اعطا  المو ف المتميز شهادات تقديرية وهدايا تشجيعية وتكريمه في الحفل الختامي للجمعية . -1

 ايام في السنة ولا تعتبر قا عة للخدمة . 5منح اجا ة اضافية لا تتجاو   -2

 أي مكافآت اخر  مستحداه يقرها مجلس الإدارة . -3
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 (28المادة )

 السكن :

نهؤؤؤا تمؤؤؤنح المو ؤؤؤف  فالؤؤؤذين يعملؤؤؤو  بؤؤؤدوام كامؤؤؤل ، لؤؤديها  غيؤؤؤر السؤؤؤعوديين ر الجمعيؤؤؤة السؤؤؤكن المناسؤؤؤي للمؤؤؤو فينتؤؤؤوف لؤؤم إ ا .1

 فا  علا غير  ل  في عقد العمل .بدل سكن نقدي حسي انتي ما لم يتم الات

 مو ؤؤؤف غيؤؤؤر السؤؤؤعودي بؤؤؤدل سؤؤؤكن حسؤؤؤي مؤؤؤا يؤؤؤن  عليؤؤؤه العقؤؤؤد المبؤؤؤرم بينؤؤؤه و بؤؤؤين الجمعيؤؤؤة بحيؤؤؤث لا يتجؤؤؤاو  ال يمؤؤؤنح

 .  ما يحدده مجلس إدارة الجمعيةبدل السكن عن 

 :  ليةالتا الأسباب من لأي سبي الخدمة انتها  حالة في يسترد لا ف نه مقدما السكن بدل صرف تم إ ا .2

 . انتها  الخدمة بسبي العجز الصحي 

  لأية مخالفة للنظام  المو ف من قبل الجمعية قبل انتها  مدته بدو  ارتكابانها  العقد 

 (  29المادة )

 التذاكر و مصاريف السفر :

 حسي التالي:  جوية سفر تذاكر السعودي غير العامل يستح  .1

 . العقد بداية في المملكة إلا القدوم تذكرة - أ

 داخؤؤل أخؤؤر  عمؤؤل جهؤؤة إلؤؤا كفالتؤؤه بنقؤؤل خدمتؤؤه انتهؤؤ  إ ا إلا العقؤؤد مؤؤدة نهايؤؤة فؤؤي للمملكؤؤة النهاريؤؤة المغؤؤادرة ذكرةتؤؤ - ب

 مملكة .ال

 .  لذل  المنظمة الضوابط حسي و عادية ب جا ة التمت  عند إيابا   و  هابا   المنشأ بلد إلا المملكة تذكرة من - ت

 .  الجمعية إلا كفالته نقل الذي المو ف  ب ، أ من يستثنا - ث

 ه في الخدمة. تثبيت و بنجا  التجربة فترة إتمام قبل البلد إلا عارلته إحضار الجديد الوافد للمو ف يح  لا .2

 و المنشؤؤؤأ بلؤؤد إلؤؤا السؤؤفر تكؤؤاليف يزيؤؤد لا أ  علؤؤؤا يشؤؤا  بلؤؤد أي إلؤؤا الإجؤؤا ة فؤؤي سؤؤؤفره خؤؤ ل يتوجؤؤه أ  الوافؤؤد للمو ؤؤف يحؤؤ  .3

 .  الفر  يتحمل الزيادة حالة في

 

 الاجتماعيةالتأمينات  :الباب الراب 
 (31المادة )

 التأمينات الاجتماعية :

 يخض  جمي  المو فين في الجمعية لنظام التأمينات الاجتماعية المعمول به في المملكة العربية السعودية.

 

 

 تقويم الأدا  الو يفي و الع وات: الباب الخامس
 

 (  31المادة )

 تقويم الأدا  الو يفي :

 الأمثؤؤؤؤل ل سؤؤؤؤتخدام نتيجؤؤؤؤة الأدا  و الإنتاجيؤؤؤؤة لرفؤؤؤؤ  المحفؤؤؤؤزة الوسؤؤؤؤارل أهؤؤؤؤم مؤؤؤؤن الؤؤؤؤو يفي الأدا  تقؤؤؤؤويم أ  الجمعيؤؤؤؤة رتعتبؤؤؤؤ .1

يخضؤؤؤؤ  جميؤؤؤؤ  المؤؤؤؤو فين فؤؤؤؤي الجمعيؤؤؤؤة  لنظؤؤؤؤام تقيؤؤؤؤيم الأدا  بصؤؤؤؤورة دوريؤؤؤؤة كمؤؤؤؤا تسؤؤؤؤتعمل  لؤؤؤؤذا ، المتؤؤؤؤوفرة البشؤؤؤؤرية للمؤؤؤؤوارد

ة الرواتؤؤؤي و المؤؤؤنح و المكافؤؤؤآت بالإضؤؤؤافة إلؤؤؤا اتخؤؤؤا  قؤؤؤرارات تجميؤؤؤد تقؤؤؤارير الأدا  كمرتكؤؤؤز أساسؤؤؤي للترقيؤؤؤات و تحديؤؤؤد  يؤؤؤاد

  يادة الرواتي و الترقية و إنها  الخدمة . 

 . إشرافهم تح  العاملين لجمي  سنويا الو يفي الأدا  تقويم إعداد المباشرين الراسا  يتولا .2

 . الو يفي الأدا  لتقويم أشهر ستة من أكثر الجمعية في خدمتهم علا مضا الذين المو فين جمي  يخض  .3

 .  الجمعية لد  المصممة الو يفي الأدا  تقييم نما ل باستخدام المو ف تقييم يتم .4

 :  انتية الشرو  حسي المو ف تقييم يتم .5

 قبل انتها  فترة التجربة العملية - أ

 نهاية كل سنة . - ب

 لذل . رريس القسمفي حالات استثنارية حسي  لي  - ت

ر هؤؤؤذه النقؤؤؤا  يؤؤؤو لا يعنؤؤؤي  لؤؤؤ  ضؤؤؤرورة تغي المباشؤؤؤر رريسؤؤؤه مؤؤؤ  مناقشؤؤؤته و السؤؤؤنوي قريؤؤؤرهت علؤؤؤا الا ؤؤؤ   مو ؤؤؤف لكؤؤؤل يحؤؤؤ  .6

 كما تم وضعها من قبل الرريس المباشر . 

بدرجؤؤة متوسؤؤط إلؤؤا مجؤؤالات تقصؤؤيره و يطلؤؤي منؤؤه ت فؤؤي التقصؤؤير و تحسؤؤين عملؤؤه  تقريؤؤر عنؤؤه ورد الؤؤذي المو ؤؤف تنبيؤؤه يؤؤتم .7

 خ ل فترة محددة .

 .  سنتين خ ل أقل أو ضعيف تقدير علا حصل الذي و فالم خدمات إنها  يتم .8

 البشرية. الموارد قسم إلا تحويلها قبل الأعلا المسؤول من السنوي الو يفي الأدا  تقييم تقارير اعتماد يتم .9
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 (  32المادة )

 الع وات : 

 . ةمالي سنة كل في واحدة لمرة و المو فين لرواتي السنوية المراجعة سياسة الجمعية تتب  .1

 اسؤؤتنادا   المباشؤؤر الؤؤرريس قبؤؤل مؤؤن سؤؤنة عؤؤن يقؤؤل لا مؤؤا الفعليؤؤة الخدمؤؤة فؤؤي أمضؤؤوا الؤؤذين للمؤؤو فين السؤؤنوية العؤؤ وة تمؤؤنح .2

 لاعتمادها من قبل المدير التنفيذي. المقترحة الزيادات وترف  السنوية الأدا  تقييم تقارير إلا

 . السنة ل لت المعتمدة الميزانية في مدرجة الزيادة هذه تكو  أ  يجي .3

 

 النقل والمهام الإضافية :الباب الساد 

 
 (33المادة )

 :  النقل 

 :   يلي ما السياسات هذه لإحكام وفقا النقل يعني .1

 القسم نفس ضمن آخر قسم من المو ف نقل . 

 أخر  إلا إدارة من المو ف نقل . 

 . آخر مكا  إلا الحالي عمله مكا  من العمل مقتضيات علا بنا  أخر  و يفة أي إلا مو ف أي نقل للجمعية يح  .2

 ن التغيرات في الراتي والمزايا التي تترتي علا عملية النقل .ع المو ف ي بلي .3

 . التنفيذي المدير بموافقة إلا أخر  إلا إدارة من المو ف نقل يتم لا .4

 و المزايؤؤؤا تمؤؤؤس لا أ  علؤؤؤا النقؤؤؤل حالؤؤؤة فؤؤؤي الحاليؤؤؤة و يفتؤؤؤه درجؤؤؤة عؤؤؤن المو ؤؤؤف إليهؤؤؤا ينقؤؤؤل التؤؤؤي الو يفؤؤؤة الدرجؤؤؤة تقؤؤؤل لا .5

 حصل عليها المو ف خ ل عمله .ي كا  التي الأخر  الحقو 

 .ماليا   ضررا   به يلح  عمل إلا مو ف نقل يح  لا .6

 . العمل مصلحة علا بنا    النقل يتم .7

 

 (34المادة )

 التكليف بمهام إضافية :  

 العامؤؤؤة المصؤؤؤلحة يخؤؤؤدم بمؤؤؤا أخؤؤؤر  مهؤؤؤام أي أوحكمؤؤؤا   أو فعؤؤؤ    شؤؤؤاغرة و يفيؤؤؤة بأعبؤؤؤا  مؤقتؤؤؤة بصؤؤؤفة المو ؤؤؤف تكليؤؤؤف يجؤؤؤو  .1

 .للمو ف الو يفي الأدا  تقييم إجرا  عند الاعتبار بعين  ل  يؤخذ و يخوله من أو التنفيذي المدير من بقرار للعمل

 .ي و يفة أخر  وف  ما تقتضيه مصلحة العملف بالعمل مؤقتا   للقيام المو ف تكليف يجو  .2

   .يستمر المو ف في هذه الحالة بالحصول علا نفس الراتي و المزايا التي كا  يحصل عليها في و يفته الحالية .3

 علؤؤؤا سؤؤؤنتين قضؤؤؤا قؤؤؤد يكؤؤؤو  أ  بشؤؤؤر  الحاليؤؤؤة الو يفيؤؤؤة الدرجؤؤؤة درجتهؤؤؤا تعلؤؤؤو و يفؤؤؤة بمهؤؤؤام للقيؤؤؤام المو ؤؤؤف تكليؤؤؤف يؤؤؤتم .4

 رة المطلوبة لشغل الو يفة المكلف بها .يفته الحالية أو أ  يكو  قد قضا نصف مدة الخبو  في الأقل

 والمزايؤؤؤؤا راتبؤؤؤؤه يبقؤؤؤؤا و بهؤؤؤؤا المكلؤؤؤؤف بالو يفؤؤؤؤة الخاصؤؤؤؤة النقديؤؤؤؤة البؤؤؤؤدلات السؤؤؤؤابقة الفقؤؤؤؤرة حسؤؤؤؤي المكلؤؤؤؤف المو ؤؤؤؤف يمؤؤؤؤنح .5

 ديدة أو إعادته إلا الو يفة السابقة.الج الو يفة إلا نهاريا   نقله يتم أ  إلا عليه هي ما علا الأخر  العينية

 

 اب : الدوام و الإجا اتالباب الس

 
 (35المادة )

( سؤؤؤاعة فؤؤؤي الأسؤؤؤبو  و يحؤؤؤدد المؤؤؤدير التنفيؤؤؤذي تفصؤؤؤيل  لؤؤؤ  و تحؤؤؤتف  الجمعيؤؤؤة بؤؤؤالح  41يكؤؤؤو  العمؤؤؤل فؤؤؤي الجمعيؤؤؤة لا يزيؤؤؤد عؤؤؤن )

علؤؤؤا بعؤؤؤؤض  فؤؤؤي تغييؤؤؤر عؤؤؤؤدد سؤؤؤاعات العمؤؤؤل ضؤؤؤؤمن الحؤؤؤدود النظاميؤؤؤة و يحؤؤؤؤتف  كؤؤؤذل  بؤؤؤالح  بتطبيؤؤؤؤ  نظؤؤؤام الورديؤؤؤات )المناوبؤؤؤؤة(

  ل  حسي احتيال العمل.  إ ا رأ الأقسام

 

 (36المادة )

 أيام العمل و ساعات الدوام  

 الأسبو  . في أيام خمسة  الجمعية في الرسمية العمل أيام تكو  .1

 . كامل بأجر الأسبوعية العطلة أيام ويوم السب  هو الجمعة يوم .2

 فؤؤي و العمؤؤل حاجؤؤة حسؤؤي فتؤؤرتين أو رةفتؤؤ علؤؤا اليؤؤوم فؤؤي سؤؤاعات امؤؤا  السؤؤنة مؤؤدار علؤؤا الفعليؤؤة العمؤؤل سؤؤاعات تكؤؤو  .3

 .وعلا حسي ما تقتضيه الحاجة  اليوم في أو س  ساعات خمس تكو  المبارك رمضا  شهر
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 (37المادة )

 الإجا ات السنوية  

أهميؤؤؤة حصؤؤؤول مو فيهؤؤؤا علؤؤؤا إجؤؤؤا ة سؤؤؤنوية بشؤؤؤكل يمكؤؤؤنهم مؤؤؤن اسؤؤؤتعادة نشؤؤؤا هم و ممارسؤؤؤة عملهؤؤؤم علؤؤؤا ة الجمعيؤؤؤ تؤكؤؤؤد .1

 بكفا ة .

 .العمل عقد في عليه منصوا هو لما وفقا   الأجر مدفوعة يوم 31 سنوية إجا ة مو فلل يح  .2

 ا.عشر شهري انالية لا تقل عن فع خدمة الجمعية في عمل قد المو ف يكو  أ  السنوية الإجا ة منح في يشتر  .3

 . انتظامه و العمل ضغط السنوية الإجا ات برنامج وض  عند يراعا .4

 . بذل  يسمح له المستح  الرصيد يكن لم ما سنوية إجا ة اعل الحصول للمو ف يح  لا .5

 الجمعيؤؤة لؤؤد  المعتمؤؤدة الرسؤؤمية العطؤؤ ت أحؤؤد إلؤؤا وضؤؤمها واحؤؤد يؤؤوم أدنؤؤا بحؤؤد المسؤؤتحقة ب جا تؤؤه التمتؤؤ  للمو ؤؤف يجؤؤو  .6

 موافقة رريسه المباشر و لا يضيف هذا حقه في تذاكر السفر. شر 

  حجؤؤز تؤؤأمين قبؤؤل الخؤؤارل فؤؤي السؤؤنوية إجا تؤؤه لقضؤؤا  الؤؤب د مغؤؤادرة حؤؤوالالأ مؤؤن حؤؤال بؤؤأي سؤؤعودي غيؤؤر للمو ؤؤف يجؤؤو  لا .7

 . له السفر تذكرة

      إ ا اقتضؤؤؤؤ  مصؤؤؤؤلحة الجمعيؤؤؤؤة  لؤؤؤؤ  ، للعمؤؤؤؤل اسؤؤؤؤتدعاره و للمو ؤؤؤؤف الممنوحؤؤؤؤة السؤؤؤؤنوية الإجؤؤؤؤا ة قطؤؤؤؤ  فؤؤؤؤي الحؤؤؤؤ  للجمعيؤؤؤؤة .8

 .ا  لما يراه المدير التنفيذي مناسب و تتحمل الجمعية النفقات التي تكبدها المو ف نتيجة عودته من إجا ته وفقا  

 بؤؤؤه تسؤؤؤمح مؤؤؤا حسؤؤؤي و المباشؤؤؤر رريسؤؤؤه موافقؤؤؤة بعؤؤؤد إلا عليهؤؤؤا الموافؤؤؤ  الإجؤؤؤا ة قطؤؤؤ  أو إلغؤؤؤا  أو تؤؤؤأخير أو تقؤؤؤديم يجؤؤؤو  لا .9

 . العمل  روف

أي وسؤؤيلة أو بؤؤ كتابيؤؤا   المباشؤؤرة رريسؤؤه إبؤؤ   الإجؤؤا ة انتهؤؤا  مؤؤن المحؤؤدد الوقؤؤ  فؤؤي الرجؤؤو  المو ؤؤف علؤؤا التعؤؤذر حالؤؤة فؤؤي .11

 أخر  تقبلها الجمعية .

 . العمل حاجة حسي أشهر ا اة لمدة المو ف إجا ة تأجيل للجمعية يجو  .11

 . أقصا كحد خدماته إنها  عند يوما  ( 31) أقصا بحد إجا ته عن المو ف يعوح .12

 

 (38المادة )

 الإجا ات المرضية:  

مؤؤؤن ممارسؤؤؤه عملؤؤؤه أو  يمنعؤؤؤه صؤؤؤحي لعؤؤؤارح رضؤؤؤهتع عنؤؤؤد ممكؤؤؤن وقؤؤؤ  أقؤؤؤرب وفؤؤؤي المباشؤؤؤر رريسؤؤؤه المو ؤؤؤف يعلؤؤؤم أ  يجؤؤؤي .1

 يؤار علا س مة أداره للعمل و عن حاجته للحصول علا إجا ة مرضية.

   التالي: النحو علا الواحدة السنة خ ل مرضية إجا ة علا الحصول مرضه يثب  الذي للمو ف يح  .2

 . كامل بأجر السنة في يوما   ثلاثون - أ

 السنة الواحدة . خلال جرالأ أرباع بثلاثة السنة يوما  في ستون - ب

 .  لأخر  سنة من المستعملة غير المرضية الإجا ات استحقا  تجمي  أو بتراكم يسمح لا .3

حؤؤؤدة مثبتؤؤؤة بموجؤؤؤي إجؤؤؤا ات الوا السؤؤؤنة فؤؤؤي يومؤؤؤا   خمسؤؤؤو  و مارؤؤؤة مجموعؤؤؤه مؤؤؤا غيؤؤؤاب بعؤؤؤد المؤؤؤريض المو ؤؤؤف يتمااؤؤؤل لؤؤؤم إ ا .4

 ة نهاية الخدمة.أها  خدماته م  حف  مكافمرضية معتمدة من قبل المستشفا يصبح من ح  الجمعية إن

 .الطبية اللجنة تحددها التي ع جه فترة  وال كامل بأجر مرضية إجا ة علا الحصول العمل أانا  يصاب لمن يح  .5

 منها .ا  سبو  التي تق  خ ل فترة الإجا ة المرضية جز الأ نهاية أيام و الرسمية العطل تعتبر .6

 .المعتمدة في التقارير الطبية تالمستشفيا من  بي يرتقر بموجي المرح إابات يتوجي .7

 تقؤؤؤؤدم وإ ا المملكؤؤؤؤة خؤؤؤؤارل وجؤؤؤؤوده أانؤؤؤؤا  المؤؤؤؤرح أو الإصؤؤؤؤابة وقعؤؤؤؤ  إ ا مرضؤؤؤؤية إجؤؤؤؤا ة السؤؤؤؤعودي غيؤؤؤؤر العامؤؤؤؤل يسؤؤؤؤتح  .8

 لبلد الذي حصل فيه المرح .ا في السعودية السفارة من مصد   بي بتقرير

 

 (39المادة )

 الإجا ات الرسمية 

 بؤؤؤدلا   آخؤؤؤر بيؤؤؤوم العؤؤؤاملو  يعؤؤؤوح و للمملكؤؤؤة الؤؤؤو ني اليؤؤؤوم فؤؤؤي كامؤؤؤل بؤؤؤأجر إجؤؤؤا ة العؤؤؤاملو  يسؤؤؤتح :  يالؤؤؤو ن اليؤؤؤوم .1

ل هؤؤؤذه تأجيؤؤؤ العمؤؤؤل لمصؤؤؤلحة يجؤؤؤو  و رسؤؤؤمية إجؤؤؤا ة أي أو الأسؤؤؤبوعية الراحؤؤؤة يؤؤؤوم فؤؤؤي الؤؤؤو ني اليؤؤؤوم كؤؤؤا  إ ا عنؤؤؤه

 الإجا ة و استبدالها بيوم آخر من السنة .

ا  ــــــي ا عتــــــاد والمةا ــــــبا  وفــــــق هجــــــاحا  ام اــــــا  امل ومتــــــ  ون ــــــام املدمــــــ  للعامــــــا املــــــق  ــــــي اجــــــاحة بــــــ جر كامــــــ .2

 عن لي برامج  ي ىار رمضا  المبارك .
ل
 وم  ولا

ل
 المدنت  . وي تثن  من ذلك من   و  متابعا
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 (41المادة )

 الإجا ات الخاصة  

 : ة خاصة كما يلي يح  للمو ف بعد موافقة رريسه المباشر و اعتماد المدير التنفيذي الحصول علا إجا .1

 أيام كحد أقصا )  وال المو ف ( وخمسة أيام )  وال المو فة ( . خمسة 

  كحد أقصا . ا اة أيامولادة  فل 

 أيام كحد أقصا وفاة أحد الأقارب ) الوالدين ، الزوجة ، الأخ ، الأخ  ، أحد الأولاد ، أحد الأحفاد (. خمسة 

 

 ( 41المادة ) 

 إجا ة الأمومة: 

علؤؤؤا التؤؤؤاريل المنتظؤؤؤر لولادتهؤؤؤا و الأسؤؤؤابي  الخمسؤؤؤة ال حقؤؤؤة لهؤؤؤا ،  تسؤؤؤب الحؤؤؤ  فؤؤؤي إجؤؤؤا ة وضؤؤؤ  لمؤؤؤدة أسؤؤؤبو   للمو فؤؤؤة .1

و يحؤؤؤؤدد التؤؤؤؤاريل المؤؤؤؤرجح للؤؤؤؤولادة بموجؤؤؤؤي شؤؤؤؤهادة  بيؤؤؤؤة مصؤؤؤؤدقة مؤؤؤؤن و ارة الصؤؤؤؤحة و لا يجؤؤؤؤو  قطؤؤؤؤ  الإجؤؤؤؤا ة خؤؤؤؤ ل 

 الأسابي  الخمسة التالية مباشرة لولادتها .

 .  الولادة و الحمل ب جا ة تمتعها أانا   فةالمو فصل للجمعية يجو  لا .2

 مؤؤؤدة أانؤؤؤا  آخؤؤؤر عمؤؤؤل صؤؤؤاحي لؤؤؤد  عملؤؤؤ  أنهؤؤؤا ابؤؤؤ  إ ا الفصؤؤؤل هؤؤؤذا لأحكؤؤؤام وفقؤؤؤا   تسؤؤؤتحقه فيمؤؤؤا المو فؤؤؤة حؤؤؤ  يسؤؤؤقط .3

 . ة الإجا مدة عن أجرها من تحرمها أ  الحالة هذه في للجمعية و ، بها المصر  إجا تها

 كؤؤؤا  إ ا أساسؤؤؤي راتؤؤؤي بنصؤؤؤف أيؤؤؤام وعشؤؤؤرة أشؤؤؤهر( 4) الشؤؤؤرعية العؤؤؤدة  ةإجؤؤؤا  وجهؤؤؤا المتؤؤؤوفا العاملؤؤؤة المؤؤؤرأة تمؤؤؤنح .4

 . أعوام خمسة من أكثر خدمتها كا  إ ا كامل والراتي خمسة أعوام من أقل خدمتها

 

 (42المادة )

 إجا ة الامتحانات  

الامتحؤؤؤا  ، شؤؤؤريطة أ  يقؤؤؤدم  جؤؤؤاو  الأيؤؤؤام الفعليؤؤؤة لأدا  تيمؤؤؤنح المو ؤؤؤف الؤؤؤذي يتؤؤؤاب  تحصؤؤؤيله الدراسؤؤؤي إجؤؤؤا ة مدفوعؤؤؤة الراتؤؤؤي لا ي

 مواعيد الامتحانات .بمن المعهد أو الجامعة يفيد عن  ا  مصدق ا  رسمي جدولا  

 

 (43المادة )

 الإجا ة الاستثنارية :  

 خ ل السنة الواحدة.  )بدو  راتي ( لمدة لا تزيد عن ا اين يوما   استثنارية إجا ة المو ف منح يجو  -1

ا ة خمسؤؤؤؤة أيؤؤؤؤام سؤؤؤؤوا  متتاليؤؤؤؤة أو متفرقؤؤؤؤة فؤؤؤؤي السؤؤؤؤنة كحؤؤؤؤوافز تشؤؤؤؤجيعية للمؤؤؤؤو فين إجؤؤؤؤيجؤؤؤؤو  للمؤؤؤؤدير التنفيؤؤؤؤذي مؤؤؤؤنح  -2

 .المتميزين والمنضبطين في أدارهم لأعمالهم

 

 الباب الثامن
 (  44المادة ) 

 الواجبات و المحظورات الو يفية :

 المترتبؤؤؤة الو يفيؤؤؤة الواجبؤؤؤات راعؤؤؤاةبمراقبؤؤؤة ي فؤؤؤي عملؤؤؤه والالتؤؤؤزام بأحكؤؤؤام الشؤؤؤريعة وآدابهؤؤؤا وأخ قهؤؤؤا وم المعؤؤؤين المو ؤؤؤف يلتؤؤؤزم

 عام يلتزم بما يأتي :  بوجه مو ف كل واجي ، ف نه حدة علا مو ف كل بعمل الخاصة المسؤوليات و المهام علا

 . الجمعية في المقررة العمل مواعيد علا المحافظة .1

 .الو يفية باتهواج لأدا  العمل أوقات كامل تخصي  و إخ ا و أمانة و بدقة به المنا  العمل تأدية .2

 عمل .ال في الراسا  عن تصدر التي و الجمعية تصدرها التي القرارات و التعليمات و الأنظمة تنفيذ .3

 و التقاليؤؤؤد مراعؤؤاة و تعليمؤؤؤات أو لؤؤوارح و أنظمؤؤة مؤؤؤن سؤؤلطاتها عؤؤن يصؤؤؤدر مؤؤا كؤؤؤل بتنفيؤؤذ الالتؤؤزام و الدولؤؤؤة قؤؤوانين احتؤؤرام .4

 . العام العرف

 . الجمعية سمعة و الو يفة كرامة علا المحافظة .5

 . عام بوجه الجمعية عمل أو بعمله يتعل  فيما التامة السرية علا المحافظة .6

 خفؤؤؤض و الإنتاجيؤؤؤة رفؤؤؤ  و العمؤؤؤل سؤؤؤير انتظؤؤؤام تؤؤؤأمين علؤؤؤا والعمؤؤؤل الجمعيؤؤؤة أغؤؤؤراح لتحقيؤؤؤ  بالعمؤؤؤل  م رؤؤؤه مؤؤؤ  التعؤؤؤاو  .7

 . التكاليف

 .التعليمات و نظمةالأ تطبي  في مخالفة أو تجاو  أو تقصير أي عن الراسا  إب   .8

 ستعمالها إلا للأغراح المخصصة لها .ا عدم و ، ممتلكاتها و الجمعية حقو  و أموال علا المحافظة .9

 . تام باحترام معهم يتعامل من جمي  و راساره و  م ره م  التصرف .11
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 ( 45المادة )

 الأعمال المحظورة :

 

 .الجمعية في و يفته غير عمل أي مزاولة سعودي غير المو ف علا يحظر .1

و  لؤؤؤه مصؤؤؤلحة شخصؤؤؤية مباشؤؤؤرة أو غيؤؤؤر مباشؤؤؤرة فؤؤؤي اتفاقيؤؤؤات أو مناقصؤؤؤات أو عقؤؤؤود خارجيؤؤؤة تكؤؤؤ أ  للمو ؤؤؤف يجؤؤؤو  لا .2

 تتصل بأعمال الجمعية .

 فؤؤؤي العؤؤؤاملين جميؤؤؤ  تمؤؤؤس التؤؤؤي الأمؤؤؤور مؤؤؤن  هيؤؤؤدة كانؤؤؤ  مهمؤؤؤا الجمعيؤؤؤة موجؤؤؤودات أو أمؤؤؤوال اخؤؤؤت   أو سؤؤؤرقة تعتبؤؤؤر .3

 . صرامة و جدية بكل عليها حاسبةالم فسيتم عليه و ، الجمعية

 (  46المادة )

 العقد المحدد المدة :  انتها 

 

 بنؤؤؤا    تجديؤؤؤده يؤؤؤتم لؤؤؤم مؤؤؤا)  بالعقؤؤؤد عليهؤؤؤا المنصؤؤؤوا المؤؤؤدة بانتهؤؤؤا  المؤؤؤدة محؤؤؤدد عقؤؤؤد بموجؤؤؤي المعؤؤؤين المو ؤؤؤف خدمؤؤؤة تنتهؤؤي .1

 عقد .ال في المحددة المدة انتها  قبل العمل إنها  بوجوب إنذارا   للآخر الطرفين أحد تقديم عند أو(  الطرفين رغبة علا

 نتها  الخدمة قبل نهاية مدة العقد .لاا تحديد مدة إنذار عل العقد توقي  عند الطرفين بين الاتفا  يتم .2

 :  يلي ما مراعاة يجي العقد مدة انتها  قبل الثاني الطرف م  العقد إنها  في الطرفين أحد رغبة عند .3

  خطيا   الإنذار يكو  أ . 

  السابقة الفترة حسي العقد في عنها المنصوا الإنذار فترة خ ل لميس أ . 

  الاست م تاريل توضيح م   ل  علا المستلم يوق  و العمل مقر في الإنذار تسليم يتم أ . 

 عنوانؤؤؤه علؤؤؤا المسؤؤؤجل البريؤؤؤد بواسؤؤؤطة إليؤؤؤه إرسؤؤؤاله يؤؤؤتم ، توقيعؤؤؤه عؤؤؤن و الإنؤؤؤذار اسؤؤؤت م عؤؤؤن المعنؤؤؤي الطؤؤؤرف امتنؤؤؤ  إ ا .4

  او بوسارل الاتصال الحديثة  يف أوعن  ري  البريد الإلكترونالمعرو

 

 انتها  العقد غير محدد المدة :

 

. بالنسؤؤؤبة ا  قبؤؤؤل الفسؤؤؤل بث اؤؤؤين يومؤؤؤ بنؤؤؤا  علؤؤؤا سؤؤؤبي مشؤؤؤرو  بعؤؤؤد إخطؤؤؤار الطؤؤؤرف انخؤؤؤر كتابؤؤؤة   العقؤؤؤد لكؤؤؤل مؤؤؤن الطؤؤؤرفين فسؤؤؤل يجؤؤؤو 

بؤؤؤأ  يؤؤؤدف   ي فسؤؤؤل العقؤؤؤد المؤؤؤدة المنصؤؤؤوا عليهؤؤؤا ف نؤؤؤه يكؤؤؤو  ملزمؤؤؤا  أمؤؤؤا إ ا لؤؤؤم يؤؤؤرا  الطؤؤؤرف الؤؤؤذ،  للمؤؤؤو فين المعينؤؤؤين بؤؤؤأجر شؤؤؤهري

لتقؤؤؤدير  لأجؤؤؤر المو ؤؤؤف عؤؤؤن مؤؤؤدة الأخطؤؤؤار أو المتبقؤؤؤي منهؤؤؤا و يتخؤؤؤذ الأجؤؤؤر الأخيؤؤؤر للمو ؤؤؤف أساسؤؤؤا   معؤؤؤادلا   ا  للطؤؤؤرف انخؤؤؤر تعويضؤؤؤ

 .التعويض 

 

 الباب التاس 
 (47المادة )

 الاستقالة :

 

بتؤؤؤه فؤؤؤي تؤؤؤرك الخدمؤؤؤة و لا رغ موضؤؤؤحا  فيؤؤؤه المباشؤؤؤر رريسؤؤؤه إلؤؤؤا مكتوبؤؤؤا    لبؤؤؤا    وعؤؤؤا   تقديمؤؤؤه عنؤؤؤد مسؤؤؤتقي    المو ؤؤؤف يعتبؤؤؤر .1

 المدير التنفيذي.تنتهي خدماته إلا بصدور قرار بقبول الاستقالة من 

 . الاستقالة تقديم تاريل هو التسجيل يعتبر و الاستقالة تقديم  لي تسجيل يتم .2

 .  الطلي تقديم تاريل من هرأش ا اة أقصا بحد الاستقالة تأجيل في الح  للجمعية .3

 ة بين تقديم الاستقالة و الموافقة عليها فترة ملزمة للمو ف لأدا  مهام الو يفة.الفتر تعتبر .4

 

 (48المادة )

 التقاعد :

 

 . عاما   الستين هو المو فين لجمي  التقاعد يكو  سن  أ  .1

 61يرسؤؤؤل لهؤؤؤم قبؤؤؤل  خطؤؤؤابو  لؤؤؤ  بموجؤؤؤي إلؤؤؤا سؤؤؤن التقاعؤؤؤد بوجؤؤؤوب تؤؤؤركهم الخدمؤؤؤة  اصؤؤؤلوويؤؤؤتم إعؤؤؤ م المؤؤؤو فين الؤؤؤذين  .2

 علا الأقل من  ل  التاريل .ا  يوم

 وبقرار من مجلس الإدارة. لذل  العمل حاجة اقتض  إ ا إلا العمل في التقاعد سن بلي الذي للمو ف يجدد لا .3

 شؤؤؤرو  أي و ا الانتهؤؤؤ وتؤؤؤاريل تمديؤؤؤد بمؤؤؤدة كتابؤؤؤة   التقاعؤؤؤد سؤؤؤن بعؤؤؤد مؤؤؤا إلؤؤؤا خدمتؤؤؤه فتؤؤؤرة سؤؤؤتمتد الؤؤؤذي المو ؤؤؤف إعؤؤؤ م يؤؤؤتم .4

 . التمديد فترة أو بالخدمة متعلقة خاصة
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 (49المادة )

  العجز الدارم :

 

 علؤؤؤا الجمعيؤؤؤة فؤؤؤي و يفؤؤؤة بأيؤؤؤة للعمؤؤؤل الصؤؤؤحية اللياقؤؤؤة عؤؤؤدم أو الؤؤؤدارم الصؤؤؤحي العجؤؤؤز بسؤؤؤبي المو ؤؤؤف خؤؤؤدمات عؤؤؤن ي سؤؤؤتغنا .1

 . الخدمة نهاية تعويض من الاستفادة ح  له يكو  أ 

                                      معتمؤؤؤؤؤؤؤؤد مؤؤؤؤؤؤؤؤن و ارة الصؤؤؤؤؤؤؤؤحة  بؤؤؤؤؤؤؤؤي قؤؤؤؤؤؤؤؤرار بموجؤؤؤؤؤؤؤؤي الؤؤؤؤؤؤؤؤدارم العجؤؤؤؤؤؤؤؤز أو صؤؤؤؤؤؤؤؤحيةال اللياقؤؤؤؤؤؤؤؤة عؤؤؤؤؤؤؤؤدم إابؤؤؤؤؤؤؤؤات يؤؤؤؤؤؤؤؤتم .2

 لتأمين أو الدولة في هذه الحالة (ل) هذا عدا متطلبات الإابات التي تطلبها الجمعية 

 

 (51المادة )

 الوفاة :

 

 تنتهي خدمة المو ف في حالة وفاته . – 1

و ؤؤؤف المتؤؤؤوفا الشؤؤؤرعيين جميؤؤؤ  الحقؤؤؤو  المسؤؤؤتحقة لؤؤؤه بالإضؤؤؤافة إلؤؤؤا أي مكافؤؤؤأة أو منحؤؤؤة إضؤؤؤافية يقرهؤؤؤا تؤؤؤؤول إلؤؤؤا وراؤؤؤة الم – 2

 .مجلس الإدارة

 

 (51المادة )

 عدد المو فين :

 أو الأعمؤؤؤال حجؤؤؤم انخفؤؤؤاح أو بهؤؤؤا تقؤؤؤوم التؤؤؤي النشؤؤؤا ات أحؤؤؤد إيقؤؤؤاف نتيجؤؤؤة المؤؤؤو فين بعؤؤؤض عؤؤؤن الاسؤؤؤتغنا  للجمعيؤؤؤة يحؤؤؤ  .1

 . عام بشكل التكاليف فضخ بهدف أو أنظمتها تطوير

 تغني عنه .المس للمو ف المكتسبة الحقو  كافة بدف  الجمعية تلزم .2

 و ، راتبؤؤؤه خفؤؤؤض يعنؤؤؤي  لؤؤؤ  كؤؤؤا  لؤؤؤو و حتؤؤؤا آخؤؤؤر عمؤؤؤل إلؤؤؤا العمؤؤؤل حاجؤؤؤة عؤؤؤن يزيؤؤؤد الؤؤؤذي المو ؤؤؤف نقؤؤؤل إمكانيؤؤؤة بحؤؤؤث يؤؤؤتم .3

 . الخدمة إنها  أو النقل بين الاختيار حرية يعطا و المو ف م  الأمر بحث يجري

نيؤؤؤة المتفؤؤؤ  عليهؤؤؤا للبحؤؤؤث عؤؤؤن عمؤؤؤل وهؤؤؤي فتؤؤؤرة القانو الفتؤؤؤرة خدماتؤؤؤه إلؤؤؤا تحتؤؤؤال لا الؤؤؤذي المو ؤؤؤف ب عطؤؤؤا  الجمعيؤؤؤة تلؤؤؤزم .4

 الإنذار .

 

 (52المادة )

 الإلغا  من قبل السلطات الحكومية :

 رفضؤؤؤؤ  أو الوافؤؤؤؤد المو ؤؤؤؤف إقامؤؤؤؤة و عمؤؤؤؤل رخصؤؤؤؤة الحكوميؤؤؤؤة السؤؤؤؤلطات ألغؤؤؤؤ  إ ا الجمعيؤؤؤؤة فؤؤؤؤي المو ؤؤؤؤف خدمؤؤؤؤة تنتهؤؤؤؤي .1

 لمعني عن الب د.ا المو ف إبعاد المعنية الحكومية السلطات قررت حال في أو تجديدها

 المو ؤؤؤف حرمؤؤؤا  الحكوميؤؤؤة السؤؤؤلطات قؤؤؤررت إ ا إلا الخدمؤؤؤة نهايؤؤؤة تعؤؤؤويض فؤؤؤي حقؤؤؤه مؤؤؤن المو ؤؤؤف السؤؤؤاب  البنؤؤؤد يحؤؤؤرم لا .2

 تعويضاته. من المعني

 

 (53المادة )

 الفصل من الخدمة :

 لأحد السببين انتيين هما :  دمة المو فخ إنها  هو الفصل .1

 الجؤؤؤزا ات و المخالفؤؤة لارحؤؤة حسؤؤؤي بالفصؤؤل عليؤؤه يعاقؤؤي الؤؤؤذي الحؤؤد إلؤؤا الجمعيؤؤة تعليمؤؤؤات و أنظمؤؤة المو ؤؤف مخالفؤؤة 

. 

 متتاليتين لسنتين أقل أو ضعيف تقدير علا الو يفي الأدا  تقييم في المو ف حصول  . 

 . ذل بالفصل من الخدمة و الأسباب الموجبة ل و قبل شهر  و ف كتابيا  الم إع م الجمعية علا يجي .2

 مؤؤؤن  لبؤؤؤه يقبؤؤؤل و الإنؤؤؤذار مؤؤؤدة تنفيؤؤؤذ مؤؤؤن إعفؤؤؤا ه يطلؤؤؤي لؤؤؤم مؤؤؤا  الإنؤؤؤذار مؤؤؤدة  ؤؤؤوال واجبؤؤؤه أدا  و بالعمؤؤؤل المو ؤؤؤف يسؤؤؤتمر .3

 . المعتمدة الص حيات لارحة حسي بذل  المخولة الجهة

دف  لؤؤه راتبؤؤه الأساسؤؤي عؤؤن فتؤؤرة يؤؤة الإنؤؤذار علؤؤا أ  دم البقؤؤا  فؤؤي الجمعيؤؤة خؤؤ ل فتؤؤرعؤؤ المو ؤؤف مؤؤن الطلؤؤي للجمعيؤؤة يحؤؤ  .4

 الإنذار دو  البدلات و المزايا الأخر  .

   خدمات المو ف دو  إنذار في الأحوال المنصوا عليها في لارحة المخالفات و الجزا ات .إنها في الح  للجمعية .5

لحكؤؤؤم قضؤؤؤاري  و الجؤؤؤزا ات أو تبعؤؤؤا     تعؤؤؤويض بموجؤؤؤي أحكؤؤؤام لارحؤؤؤة المخالفؤؤؤاتدو المو ؤؤؤف خؤؤؤدمات إنهؤؤؤا  للجمعيؤؤؤة يحؤؤؤ  .6

 .يا  ملزم للجمعية قانون
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 الباب العــاشر
 

 (  54المادة )

 تعويض نهاية الخدمة : 

 الخدمؤؤة نهايؤؤة تعؤؤويض ، فؤؤو  ومؤؤا سؤؤنة الجمعيؤؤة خدمؤؤة فؤؤي أكمؤؤل الؤؤذي و الجمعيؤؤة مؤؤن خدمتؤؤه انتهؤؤ  الؤؤذي المو ؤؤف ي مؤؤنح .1

 لأحكام نظام العمل و العمال. قا  ن هناك مان  قانوني يحرمه من التعويض وفيك لم ما

 الخدمؤؤؤة إنهؤؤا  أو العقؤؤد فسؤؤؤل نتيجؤؤة أو العمؤؤل عقؤؤؤد فؤؤي المحؤؤددة المؤؤؤدة إتمؤؤام بعؤؤد للمو ؤؤؤف الخدمؤؤة نهايؤؤة تعؤؤؤويض دفؤؤ  يؤؤتم .2

  ل  علا النحو التالي : و ، بها معترف قاهرة لأسباب المو ف قبل من الخدمة إنها  نتيجة أو الجمعية قبل من

 الأولا الخمس السنوات من متواصلة خدمة سنة لك عن شهر نصف راتي . 

 سنوات خمس علا تزيد متصلة خدمة سنة كل عن كامل شهر راتي  . 

 المو ف بعد خدمة لا تقل مدتها عن سنتين متتاليتين يستح  : استقال إ ا و بمدة المحددة غير العقود في .3

 بعؤؤؤؤد خدمؤؤؤؤة لا تقؤؤؤؤل مؤؤؤؤدتها عؤؤؤؤن سؤؤؤؤنتين  ( مؤؤؤؤن نظؤؤؤؤام العمؤؤؤؤل و العمؤؤؤؤال78لؤؤؤؤث المكافؤؤؤؤأة الؤؤؤؤواردة فؤؤؤؤي المؤؤؤؤادة )ا

 متتاليتين و لا تزيد عن خمس سنوات.

 سنوات عشر تبلي لم و متتالية سنوات خمس علا خدمته مدة  ادت إ ا المكافأة الثي . 

 أ  يعلؤؤؤم العامؤؤؤل صؤؤؤاحي العمؤؤؤل كتابؤؤؤة فؤؤؤي جميؤؤؤ  بشؤؤؤر سؤؤؤنوات عشؤؤؤر بعؤؤؤد اسؤؤؤتقال إ ا كاملؤؤؤة المكافؤؤؤأة تصؤؤؤرف  

 . في الاستقالة قبل ترك العمل بث اين يوما   الأحوال المذكورة برغبته

البؤؤؤدلات و العؤؤؤ وات  إليؤؤؤه مضؤؤؤافا   المو ؤؤؤف تقاضؤؤؤاه أساسؤؤؤي راتؤؤؤي آخؤؤؤر أسؤؤؤا  علؤؤؤا الخدمؤؤؤة نهايؤؤؤة تعؤؤؤويض احتسؤؤؤاب يؤؤؤتم .4

 من الراتي الإجمالي للمو ف. جز ا   النقدية الأخر  التي تشكل قانونيا  

 

 :الحــادي عشــر
 تعليمات أخر     

 

 (55المادة )

 ملفات و سج ت المو فين : 

 يتعلؤؤؤ  فيمؤؤؤا رريسؤؤؤي كمرجؤؤؤ  المعؤؤؤام ت و الإجؤؤؤرا ات كافؤؤؤة فؤؤؤي اسؤؤؤتعماله يؤؤؤتم بؤؤؤه رقؤؤؤم خؤؤؤاا الجمعيؤؤؤة فؤؤؤي مو ؤؤؤف لكؤؤؤل .1

 . المعني المو ف بشؤو 

حؤؤؤتف  قسؤؤؤم المؤؤؤوارد البشؤؤؤرية بملؤؤؤف خؤؤؤاا لكؤؤؤل مو ؤؤؤف تحفؤؤؤ  فيؤؤؤه كافؤؤؤة المسؤؤؤتندات و الواؤؤؤار  الثبوتيؤؤؤة و المراسؤؤؤ ت ي .2

 ؤؤؤ   عليهؤؤؤا أو أخؤؤؤذ صؤؤؤورة و ؤؤؤف و يعتبؤؤؤر سؤؤؤجل ملؤؤؤف المو ؤؤؤف مؤؤؤن المسؤؤؤتندات السؤؤؤرية و التؤؤؤي لا يجؤؤؤو  الاالعارؤؤؤدة للم

 منها إلا ب    من المدير التنفيذي ، باستثنا  الحالات التي تن  عليها صراحة إجرا ات شؤو  المو فين المعتمدة .

 فؤؤؤورا   البشؤؤؤرية المؤؤؤوارد قسؤؤؤم إعؤؤؤ م علؤؤؤيهم ييجؤؤؤ كمؤؤؤا الصؤؤؤحيحة و الكاملؤؤؤة المعلومؤؤؤات تؤؤؤوفير المؤؤؤو فين جميؤؤؤ  علؤؤؤا يجؤؤؤي .3

 . المعلومات هذه في تغيير بأي

 . خدمته انتها  عند الجمعية إلا بطاقته يعيد أ  مو ف كل علا يتوجي .4

لسؤؤؤؤيارة  و ا و السؤؤؤؤكن فيهؤؤؤا بمؤؤؤؤا بحو تؤؤؤه كانؤؤؤؤ  التؤؤؤي المختلفؤؤؤؤة العهؤؤؤؤد أو الأدوات و المعؤؤؤدات جميؤؤؤؤ  تسؤؤؤليم المو ؤؤؤؤف علؤؤؤا .5

 ين من الجمعية فحصها للتحق  من اكتمالها و س متها .علا المسؤولين المعني

 خدمؤؤؤؤة لإنهؤؤؤؤا  الضؤؤؤؤرورية المعؤؤؤؤام ت كافؤؤؤؤة إنجؤؤؤؤا  قبؤؤؤؤل خدمؤؤؤؤة نهايؤؤؤؤة تعويضؤؤؤؤات أو للمو ؤؤؤؤف مسؤؤؤؤتحقات أي تصؤؤؤؤرف لا .6

سؤؤؤترداد الؤؤؤرخ  و أيؤؤؤة مسؤؤؤتندات ا مؤؤؤن الأجنبؤؤؤي بؤؤؤالمو ف المتعلقؤؤؤة الإجؤؤؤرا ات كافؤؤؤة اسؤؤؤتكمال فيهؤؤؤا بمؤؤؤا ، المعنؤؤؤي المو ؤؤؤف

 طي  له بكفالة الجمعية أو بسبي العمل فيها .أخر  أع

 فؤؤؤي فيهؤؤؤا عمؤؤؤل و يفؤؤؤة آخؤؤؤر و الخدمؤؤؤة مؤؤؤدة الشؤؤؤهادة هؤؤؤذه تحؤؤؤدد و خدمؤؤؤة شؤؤؤهادة خدماتؤؤؤه انتهؤؤؤ  الؤؤؤذي المو ؤؤؤف يعطؤؤؤا .7

 . الجمعية
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 ( 56المادة ) 

 

 السلم الو يفي: 

 

 للمو فين السعوديين . سلم رواتي الدوام الكامل - أ

 

 

 الم توى 

ية
نو

س
 ال

وة
لا

لع
ا

 

 رج الد

بدل 

 الةقا

5% 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10   

 400 2.900 2.800 2.700 2.600 2.500 2.400 2.300 2.200 2.100 2.000 100 ا ول 

 400 3.480 3.360 3.240 3.120 3.000 2.880 2.760 2.640 2.520 2.400 120 الثاني

 400 4.060 3.920 3.780 3.650 3.500 3.260 3.220 3.080 2.940 2.800 140 الثال 

 400 4.640 4.480 4.320 4.160 4.000 3.840 3.680 3.520 3.360 3.200 160 الراب 

 400 5.220 5.040 4.860 4.680 4.500 4.320 4.140 3.960 3.780 3.600 180 املامس

 400 5.800 5.600 5.400 5.200 5000 4.800 4.600 4.400 4.200 4.000 200 ال اد 

 400 6.670 6.440 6.210 5.980 5.750 5.520 5.290 5.060 4.830 4.600 230 ال اب 

 400 7.250 7.000 6.750 6.500 6.250 6.000 5.750 5.500 5.250 5.000 250 الثامن

 400 7.975 7.700 7.425 7.150 6.875 6.600 6.325 6.050 5.775 5.500 275 التا  

 400 8.700 8.400 8.100 7.800 7.500 7.200 6.900 6.600 6.300 6.000 300 العاىر

 

 : م حظة هامة 

 
عنؤؤؤؤؤؤؤد وصؤؤؤؤؤؤؤول المو ؤؤؤؤؤؤؤف السؤؤؤؤؤؤؤعودي للمسؤؤؤؤؤؤؤتو  العاشؤؤؤؤؤؤؤر الدرجؤؤؤؤؤؤؤة العاشؤؤؤؤؤؤؤرة تكؤؤؤؤؤؤؤو  العؤؤؤؤؤؤؤ وة  -

 السنوية اابته بمقدار أخر ع وة سنوية تم منحها للمو ف في نفس يلم الرواتي .

 م .2121المعتمد بموجي محضر مجلس الإدارة عن العام  -
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 الدوام الكامل للمو فين غير السعوديين .سلم رواتي  - ب
 

 الم توى 

العلاوة 

 ال ةوي 
 الدرج 

بدل 

 الةقا
 الانتداب

5% 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10   

  100 1.450 1.400 1.350 1.300 1.250 1.200 1.150 1.100 1.050 1.000 50 ا ول 

  200 1.595 1.540 1.485 1.430 1.375 1.320 1.265 1.210 1.155 1.100 55 الثاني

  200 1.740 1.680 1.620 1.560 1.500 1.440 1.380 1.320 1.260 1.200 60 الثال 

  200 1.885 1.820 1.755 1.690 1.625 1.560 1.495 1.430 1.365 1.300 65 الراب 

  300 2.030 1.960 1.890 1.820 1.750 1.680 1.610 1.540 1.470 1.400 70 املامس

  300 2.175 2.100 2.025 1.950 1.875 1.800 1.725 1.650 1.575 1.500 75 ال اد 

  300 2.320 2.240 2.160 2.080 2.000 1.920 1.840 1.760 1.680 1.600 80 ال اب 

  400 2.475 2.380 2.295 2.210 2.125 2.040 1.955 1.870 1.785 1.700 85 الثامن

  400 2.610 2.520 2.430 2.340 2.250 2.160 2.070 1.980 1.890 1.800 90 التا  

  400 2.755 2.660 2.565 2.470 2.375 2.280 2.185 2.090 1.995 1.900 95 العاىر

  400 2.900 2.800 2.700 2.600 2.500 2.400 2.300 2.200 2.100 2.000 100 املادي ع ر

  500 3.045 2.940 2.835 2.730 2.625 2.520 2.415 2.310 2.205 2.100 105 الثاني ع ر
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  تم       الو ات  عن  المراتب ح ب ام دول التالي :  -
 

 تصنيف الو ارف الو ارف

 خدمية عامل/مراسل/سار 

 إدارية منس /مساعد /مندوب

 مترجم/كاتي حسابات/مصمم/فني/مصور
 إشرافية / فنية

 /  اب  مبرمج / مشرو  مدير

 إدارة وسطا منس  قسم /رريس القسم

 أمنحار  عامل/سار /
 خدمية

 مراسل

 /  اب  / استقبال/ /مسؤول/معقي/مندوب
 إدارية

 مساعد منس / مشرو  / مدير

 /مترجم/محاسي/مصمم/مبرمج/فني /مصور /مشرف
 إشرافية / فنية

 اري/ اد مكتي المدير مدير / مشرو  مدير

 إدارة وسطا قسم رريسمنس  قسم /

 إدارة عليا أمين الجمعية –تنفيذي مدير 

 خدمية عامل/مراسل/سار 

 إدارية مشرو  /منس /مساعد/مسؤول/مندوب مدير رريس قسم/

 إشرافية / فنية /  اب  حسابات/مصمم/مبرمج/فني/مصور/مشرف

 مشرو  /مترجم/كاتي مدير رريس قسم/ إدارة وسطا

 خدمية ل/مراسل/سار عام

 إدارية مشرو  /منس /مساعد/ استقبال/مسؤول /مندوب مدير رريس قسم/

 إشرافية / فنية / اداري/ كاتي/مترجم/محاسي/مصمم/مبرمج/فني /مصور /مشرف

 مكتي المدير مدير مشرو / رريس قسم/مدير إدارة وسطا

 

 : (57)المادة 

 ممتلكات الجمعية: 

 .س متها و العهدة هذه مسؤولية للجمعية مملوكة موجودات أو بأموال عهدتهم في يحتفظو  الذين المو فين جمي  يلتزم .1

ن و المكاتي و الخزار  ل  يشمل و وق  أي في و منها المملوكة الموجودات من أي فح  و تفتيش الجمعية لإدارة يح  .2

 الصنادي  و غيرها.

 .المباشر الرريس من مسب  خطي إ   دو  العمل مكا  خارل إلا الجمعية موجودات من أي إخرال مو ف لأي يح  لا .3

 .بالعمل تتعل  لا أو شخصية لأغراح الجمعية موجودات من أي استعمال مو ف لأي يح  لا .4

 

 ( 58المادة )

 الم بس و المظهر الشخصي : 

 وق  لكل ف ات المو فين .للجمعية ح  تحديد نو  و مستو  الم بس التي تؤمن س مة الذو  و تسهل الحركة في نفس ال 
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 (59المادة )

 لوحة الإع نات : 

 .الإع نات لوحة علا الجمعية إدارة والتي تصدرها التعليمات و الإشعارات نشر يتم .1

 علؤؤؤؤؤؤؤا الحصؤؤؤؤؤؤؤول بعؤؤؤؤؤؤؤد إلا الإع نؤؤؤؤؤؤؤات لوحؤؤؤؤؤؤؤة علؤؤؤؤؤؤؤا خؤؤؤؤؤؤؤاا إشؤؤؤؤؤؤؤعار أو مسؤؤؤؤؤؤؤتندات أي تعليؤؤؤؤؤؤؤ  للمو ؤؤؤؤؤؤؤف يحؤؤؤؤؤؤؤ  لا .2

 الموافقة منح عند اللوحة عن إ التها لتاري تحديد يتم و  التنفيذي المدير موافقة

 (61المادة )

  وار الجمعية:

 بالجمعية ضيافة  وار الجمعية. راسا  الاقسام و التنفيذي بالمدير تنا  .1

 الطعؤؤؤؤؤؤام و الإقامؤؤؤؤؤؤة مصؤؤؤؤؤؤاريف تشؤؤؤؤؤؤمل التؤؤؤؤؤؤي و الضؤؤؤؤؤؤيافة لهؤؤؤؤؤؤم تقؤؤؤؤؤؤدم الؤؤؤؤؤؤذين الؤؤؤؤؤؤزوار صؤؤؤؤؤؤفة يحؤؤؤؤؤؤدد المؤؤؤؤؤؤدير التنفيؤؤؤؤؤؤذي .2

 .والنقل

 

 (61المادة )

 و الفاكس : استعمال الهاتف

 راح العمل فقط.لأغ الجمعية في الفاكس و الهاتف استعمال يكو  .1

 المخصصؤؤؤؤؤؤؤة الأوقؤؤؤؤؤؤؤات فؤؤؤؤؤؤؤي و فقؤؤؤؤؤؤؤط الاضؤؤؤؤؤؤؤطرارية الحؤؤؤؤؤؤؤالات فؤؤؤؤؤؤؤي شخصؤؤؤؤؤؤؤية لأغؤؤؤؤؤؤؤراح الهؤؤؤؤؤؤؤاتف باسؤؤؤؤؤؤؤتعمال يسؤؤؤؤؤؤؤمح .2

 . البلد خارل كان  إ ا الاتصالات هذه بتكلفة المو ف تحميل يتم أ  علا للراحة

 

 (62المادة )

 فين السابقين : الاستع م عن المو 

 المؤؤؤؤؤؤوارد قسؤؤؤؤؤؤم علؤؤؤؤؤؤا الجمعيؤؤؤؤؤؤة فؤؤؤؤؤؤي العمؤؤؤؤؤؤل تركؤؤؤؤؤؤوا الؤؤؤؤؤؤذين المؤؤؤؤؤؤو فين عؤؤؤؤؤؤن المعلومؤؤؤؤؤؤات إعطؤؤؤؤؤؤا  صؤؤؤؤؤؤ حية تقتصؤؤؤؤؤؤر .1

 هؤؤؤؤؤذه إلؤؤؤؤؤا تحتؤؤؤؤؤال التؤؤؤؤؤي الجهؤؤؤؤؤة إلؤؤؤؤؤا الجمعيؤؤؤؤؤة فؤؤؤؤؤي المسؤؤؤؤؤؤولين أحؤؤؤؤؤد مؤؤؤؤؤن خطيؤؤؤؤؤة  لبؤؤؤؤؤات علؤؤؤؤؤا بنؤؤؤؤؤا    و البشؤؤؤؤؤرية

 .المعلومات

 ترك العمل علا ما يلي :لذي ا المو ف عن للغير تقديمها يمكن التي المعلومات تنحصر .2

 الجمعية في العمل بد  تاريل. 

 الجمعية في الخدمة انتها  تاريل. 

 مخالفات أو نواق  أية عن تفاصيل إعطا  دو  المو ف لأدا  العام التقييم. 

 لمعلومات.ا هذه نتيجة الغير تجاه الجمعية مسؤولية عدم من التأكد يتم .3

 

 (  63المادة )

 أحكام ختامية :

 رأ  إ ا أو التنفيؤؤؤؤؤؤذي المؤؤؤؤؤؤدير مؤؤؤؤؤؤن اقتؤؤؤؤؤؤرا  علؤؤؤؤؤؤا بنؤؤؤؤؤؤا    الإدارة مجلؤؤؤؤؤؤس مؤؤؤؤؤؤن بقؤؤؤؤؤؤرار السياسؤؤؤؤؤؤات هؤؤؤؤؤؤذه لتعؤؤؤؤؤؤدي يجؤؤؤؤؤو  .1

 .المو فين علا تعميمها و عنها والإع     ل  المجلس

لؤؤؤؤؤم يؤؤؤؤؤرد بشؤؤؤؤؤأنه نؤؤؤؤؤ   مؤؤؤؤؤاليؤؤؤؤؤه و القؤؤؤؤؤرارات المنفؤؤؤؤؤذة لؤؤؤؤؤه فيع تعؤؤؤؤؤدي ت أي و العمؤؤؤؤؤال و العمؤؤؤؤؤل نظؤؤؤؤؤام بأحكؤؤؤؤؤام يعمؤؤؤؤؤل .2

 ارح معه .في هذه ال رحة أو عند وجود تع

 هؤؤؤؤؤؤذه أحكؤؤؤؤؤؤام مؤؤؤؤؤؤن الاسؤؤؤؤؤؤتثنا  الإدارة مجلؤؤؤؤؤؤس لؤؤؤؤؤؤرريس يجؤؤؤؤؤؤو  ، العامؤؤؤؤؤؤة المصؤؤؤؤؤؤلحة تفرضؤؤؤؤؤؤها خاصؤؤؤؤؤؤة حؤؤؤؤؤؤالات فؤؤؤؤؤؤي .3

 .العمال و العمل نظام م  يتعارح لا فيما ال رحة

ح عقؤؤؤؤؤد العمؤؤؤؤؤل المبؤؤؤؤؤرم بؤؤؤؤؤين الجمعيؤؤؤؤؤة و بؤؤؤؤؤين العامؤؤؤؤؤل مؤؤؤؤؤ  نظؤؤؤؤؤام العمؤؤؤؤؤل و يتعؤؤؤؤؤار ألا يجؤؤؤؤؤي الأحؤؤؤؤؤوال جميؤؤؤؤؤ  فؤؤؤؤؤي .4

 و العمال في حالة وجود تعارح بينهما.العمال و يطب  نظام العمل 

مؤؤؤؤؤن تؤؤؤؤؤاريل إبؤؤؤؤؤ   الجمعيؤؤؤؤؤة بؤؤؤؤؤالقرار الؤؤؤؤؤو اري باعتمادهؤؤؤؤؤا علؤؤؤؤؤا أ  تسؤؤؤؤؤري  تنفؤؤؤؤؤذ أحكؤؤؤؤؤام هؤؤؤؤؤذه السياسؤؤؤؤؤات اعتبؤؤؤؤؤارا   .5

 من اليوم التالي. في ح  المو فين اعتبارا  

 .الأكثر علا أيام عشرة خ ل العمل أماكن من  اهر مكا  في بوضعها السياسات إع   يتم .6
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